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Rec¢ direktora

Od 28. januara 2026. godine, kada sam preuzeo duznost direktora OS ,,25. maj“ Delimede, nastojim
da skola bude mesto u kojem se svakodnevno nesto unapreduje, stvara i razvija. Verujem da Skola,
kao 1 priroda, napreduje kada joj se posvecuju paznja, vreme i odgovoran rad. Zato su uredenje
Skolskih prostora, sadnja biljaka, oplemenjivanje Skolskih dvoriSta, izgradnja novih sadrzaja i

stvaranje prijatnog okruZenja postali vazan deo zajednickih aktivnosti Skole.

Tokom prethodnog perioda pokrenuti su i realizovani brojni radovi na uredenju mati¢ne Skole i
izdvojenih odeljenja. Uredivane su ucionice 1 Skolska dvorista, obnavljan je namestaj, unapredivani
su prostorni uslovi i nabavljana savremena nastavna sredstva. Posebnu vrednost imaju sadnja drveca
1 ukrasnih biljaka, uredenje zelenih povrSina i stvaranje prostora u kojima ¢e ucenici rado boraviti.
Cilj nije samo da Skolski objekti izgledaju lepSe, ve¢ da kod u€enika razvijamo odgovornost prema
prirodi, zajedni¢koj imovini i sredini u kojoj Zive.

U skolskoj 2026/2027. godini nastavi¢emo zapodete aktivnosti. Zelimo da svako $kolsko mesto bude
uredno, bezbedno, funkcionalno i podsticajno za u€enje i razvoj ucenika. Nastavicemo da uredujemo
dvorista, sadimo i negujemo zelenilo, poboljSavamo uslove rada i gradimo sadrzaje koji ¢e koristiti
sadasnjim i1 budué¢im generacijama. Posebnu paznju posveticemo ocuvanju svega sto je uredeno i

izgradeno, jer samo zajednickom brigom mozemo sacuvati rezultate ulozenog rada.

Ipak, napredak Skole ne ogleda se samo u njenom izgledu. Najvazniji pokazatelj naseg rada jesu
znanje, vaspitanje, sigurnost i zadovoljstvo ucenika. Zato ¢e jedan od glavnih prioriteta biti
unapredivanje kvaliteta nastave 1 obrazovnih postignuc¢a. Rezultate zavrSnog ispita i drugih oblika
pracenja Kkoristicemo za planiranje dopunske, dodatne i pripremne nastave, prilagodavanje
nastavnog rada i pravovremeno pruZanje podrSske ucenicima. Podsticaéemo primenu savremenih
nastavnih sredstava, digitalnih tehnologija, funkcionalnih znanja, kritickog misljenja 1 aktivnog

ucenja.

Posebno ¢emo voditi ratuna o ucenicima kojima je potrebna dodatna obrazovna, vaspitna ili
socijalna podrska. Skola ¢e dosledno raditi na prevenciji nasilja, diskriminacije, osipanja uéenika i
drugih oblika rizi¢nog ponasanja. Negovac¢emo medusobno postovanje, solidarnost, odgovornost,
toleranciju i kulturu dijaloga, jer uredena Skola nije samo lep prostor ve¢ i zajednica u kojoj se svako

oseca prihvaceno, sigurno i postovano.

Rad mati¢ne Skole i osam izdvojenih odeljenja zahteva dobru organizaciju, stalnu komunikaciju 1

zajednic¢ko delovanje. TeZi¢emo ujednacavanju uslova i kvaliteta rada u svim Skolskim mestima,



razmeni iskustava medu zaposlenima i ravnopravnom uklju¢ivanju ucenika u nastavne, kulturne,
sportske, ekoloske 1 druge aktivnosti. Od zaposlenih ocekujem profesionalnost, posvecenost,
inicijativu 1 spremnost za timski rad, jer se trajni rezultati ne postizu pojedinacno, ve¢ zajednickim

zalaganjem.

Godisnji plan rada predstavlja nas zajednicki dogovor o pravcu razvoja Skole u Skolskoj 2026/2027.
godini. Verujem da ¢emo odgovornim radom nastaviti da gradimo $kolu koja raste zajedno sa svojim

ucenicima, $kolu znanja, reda, zelenila, stvaralastva i zajedniStva.

Direktor §kole

Samed Demirovié¢



1. UVOD I POLAZNE OSNOVE

Godisnji plan rada Osnovne skole ,,25. maj* Delimede za Skolsku 2026/2027. godinu predstavlja
operativni dokument kojim se utvrduju vreme, mesto, na¢in i nosioci ostvarivanja Skolskog

programa, Razvojnog plana i drugih poslova znac¢ajnih za rad Skole.

Planom se ureduju organizacija nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada, rad stru¢nih
organa, aktiva i timova, stru¢no usavrSavanje zaposlenih, saradnja sa roditeljima i lokalnom

zajednicom, zastita i podrska ucenicima, kao i prac¢enje i vrednovanje rada skole.

Pri izradi GodiSnjeg plana uzete su u obzir specificnosti rada mati¢ne Skole u Delimedu i osam
izdvojenih odeljenja, broj i potrebe ucenika, kadrovski i materijalno-tehnicki uslovi, rezultati rada u

prethodnoj Skolskoj godini i prioriteti utvrdeni Razvojnim planom skole.

Godisnji plan usmeren je na unapredivanje kvaliteta nastave i ucenickih postignuéa, poboljSavanje
rezultata zavrSnog ispita, pruzanje podrske ucenicima, stvaranje bezbedne i podsticajne Skolske
sredine, ujednacavanje uslova rada u svim Skolskim mestima i razvijanje saradnje medu ucenicima,

zaposlenima, roditeljima i lokalnom zajednicom.

Uspesno ostvarivanje Godisnjeg plana podrazumeva odgovorno i uskladeno delovanje svih
zaposlenih, redovno pracenje realizacije planiranih aktivnosti i blagovremeno preduzimanje mera

za unapredivanje rada Skole.

1.1Pravni osnov

Godisnji plan rada Osnovne $kole ,,25. maj“ Delimede za Skolsku 2026/2027. godinu izraden je na
osnovu slede¢ih zakona, podzakonskih akata, Skolskih dokumenata 1 podataka znacajnih za

planiranje 1 organizovanje obrazovno-vaspitnog rada:

1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 88/2017,

27/2018 — dr. zakon, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 1 19/2025);

2. Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni glasnik RS®, br. 55/2013,

101/2017, 27/2018 — dr. zakon, 10/2019, 129/2021, 92/2023 1 19/2025);

3. Pravilnika o kalendaru obrazovno-vaspitnog rada osnovne Skole za Skolsku 2026/2027.

godinu (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik®, broj 3/2026);



10.

11.

12.

13.

14.

Pravilnik o planu nastave i ucenja za prvi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja i
programu nastave 1 uc¢enja za prvi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS
- Prosvetni glasnik", br. 10/2017, 12/2018, 15/2018, 18/2018, 1/2019, 2/2020, 16/2022,
1/2023 - ispr., 13/2023, 14/2023 1 11/2024).

Pravilnik o programu nastave i uCenja za drugi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja

("Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 16/2018, 3/2019, 5/2021 i 13/2023).

Pravilnik o programu nastave i uenja za tre¢i razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja ("SI.

glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 5/2019, 1/2020, 6/2020, 7/2022 1 13/2023).

Pravilnik o programu nastave i ucenja za Cetvrti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja

("SI glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 11/2019, 6/2020, 7/2021, 1/2023 1 13/2023).

Pravilnik o planu nastave i u¢enja za peti i Sesti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja i
programu nastave i ucenja za peti i Sesti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja ("SI
glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 15/2018, 18/2018, 3/2019, 3/2020, 6/2020, 17/2021,
16/2022, 13/2023, 14/2023, 3/2024 i 6/2025).

Pravilnik o programu nastave 1 u¢enja za sedmi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja
("SI glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 5/2019, 1/2020, 6/2020, 8/2020, 5/2021, 17/2021,
16/2022, 13/2023, 14/2023 1 6/2025).

Pravilnik o programu nastave 1 ucenja za osmi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja
("SI glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 11/2019, 2/2020, 6/2020, 5/2021, 17/2021, 16/2022,
13/2023, 14/2023, 4/2024 1 6/2025).

Pravilnika o ocenjivanju uc¢enika u osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni glasnik

RS*, broj 10/2024);

Pravilnika o blizim uputstvima za utvrdivanje prava na individualni obrazovni plan, njegovu

primenu i vrednovanje (,,SluZbeni glasnik RS*, broj 74/2018);

Pravilnika o Protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje 1

zanemarivanje (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 11/2024);

Pravilnika o postupanju ustanove u slucaju sumnje ili utvrdenog diskriminatornog ponaSanja

1 vredanja ugleda, Casti ili dostojanstva li¢nosti (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 65/2018);



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Pravilnika o organizaciji i ostvarivanju nastave u prirodi i ekskurzije u osnovnoj Skoli

(,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 30/2019);

Pravilnika o stalnom stru¢nom usavrsavanju i napredovanju u zvanja nastavnika, vaspitaca i

stru¢nih saradnika (,,Sluzbeni glasnik RS, broj 109/2021);

Pravilnika o standardima kvaliteta rada ustanove (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik®,

br. 14/2018 1 1/2024);

Pravilnika o vrednovanju kvaliteta rada ustanove (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 10/2019 1

77/2024);

Pravilnika o normi ¢asova neposrednog rada sa u¢enicima nastavnika, stru¢nih saradnika 1

vaspitaca u osnovnoj skoli (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik®, br. 2/1992 i 2/2000);

Skolskog programa Osnovne §kole ,,25. maj* Delimede za period od $kolske 2026/2027. do
Skolske 2029/2030. godine;

Razvojnog plana Osnovne Skole ,,25. maj* Delimede za period od Skolske 2026/2027. do
Skolske 2030/2031. godine;

Statuta Osnovne skole ,,25. maj* Delimede 1 drugih opstih akata skole;
Izvestaja o radu Skole za Skolsku 2025/2026. godinu;

Rezultata spoljaSnjeg vrednovanja, stru¢no-pedagoskog nadzora i rezultata ucenika na

zavrSnom ispitu.

1.2Polazne osnove za izradu GodiSnjeg plana rada

Godisnji plan rada Osnovne Skole ,,25. maj* Delimede za Skolsku 2026/2027. godinu zasniva se na

analizi rada Skole, ostvarenim rezultatima, utvrdenim potrebama ucenika i1 zaposlenih i ciljevima

definisanim Skolskim i Razvojnim planom $kole.

Polazne osnove za izradu GodiSnjeg plana predstavljaju:

Skolski program za period od §kolske 2026/2027. do $kolske 2029/2030. godine;
Razvojni plan Skole za period od $kolske 2026/2027. do Skolske 2030/2031. godine;
Izvestaj o radu Skole za Skolsku 2025/2026. godinu;

rezultati uspeha, vladanja i redovnosti pohadanja nastave;
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o rezultati ucenika na zavrSnom ispitu u Skolskoj 2025/2026. godini;

e Izvestaj o spoljasnjem vrednovanju rada Skole iz 2015. godine;

e Rezultati 1 preporuke posebnog stru¢no-pedagoskog nadzora iz 2024. godine;

o Rezultati i preporuke struéno-pedagoskih poseta Casovima realizovanih tokom 2026. godine;
e izvestaji strunih organa, stru¢nih aktiva i timova Skole;

e podaci o broju ucenika, odeljenja i zaposlenih;

e materijalno-tehnicki i prostorni uslovi rada;

e potrebe mati¢ne $kole i osam izdvojenih odeljenja;

o potrebe i predlozi ucenika, roditelja i zaposlenih;

o saradnja sa OpStinom Tutin 1 Gradom Novim Pazarom, mesnim zajednicama i drugim

ustanovama i organizacijama;

vazeéi Skolski kalendar i drugi propisi kojima se ureduje rad osnovne Skole.

Analiza navedenih izvora pokazuje potrebu za kontinuiranim unapredivanjem kvaliteta nastave,
boljim koris¢enjem rezultata pracenja i vrednovanja uceni¢kih postignuéa, sistemati¢nijom

pripremom ucenika za zavrsni ispit i pruZanjem odgovarajuce podrske uc¢enicima.

Posebnu polaznu osnovu predstavljaju specificnosti rada skole u devet Skolskih mesta. Razliciti
prostorni, organizacioni 1 materijalno-tehnicki uslovi zahtevaju dobro uskladivanje rada, dostupnost
stru¢ne podrSke i ravnopravno ukljuc¢ivanje ucenika mati¢ne Skole i izdvojenih odeljenja u nastavne

1 vannastavne aktivnosti.

U prethodnom periodu unapredeni su uslovi rada kroz uredenje Skolskih objekata, obnavljanje
Skolskog namestaja i nabavku digitalne opreme. U Skolskoj 2026/2027. godini posebna paznja bice
posvecena odgovornom koriS¢enju i o€uvanju opreme i prostora, daljem opremanju skolskih mesta

1 primeni dostupnih nastavnih sredstava u obrazovno-vaspitnom radu.

Tokom Skolske 2026/2027. godine bi¢e sprovedeno samovrednovanje druge oblasti kvaliteta
“Nastava 1 u€enje”. Dobijeni rezultati koristice se za utvrdivanje jakih strana nastavnog rada,
prepoznavanje oblasti koje je potrebno unaprediti 1 izradu plana mera za poboljSanje kvaliteta

nastave 1 ucenja.
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Na osnovu utvrdenih polaznih osnova odredeni su prioriteti, aktivnosti, nosioci i vremenska

dinamika rada Skole u skolskoj 2026/2027. godini.

1.3Prioriteti Skole u Skolskoj 2026/2027. godini

Prioriteti rada Skole u Skolskoj 2026/2027. godini utvrdeni su na osnovu analize obrazovnih
postignuca ucenika, rezultata zavrSnog ispita, [zvestaja o radu Skole, nalaza spoljasnjeg vrednovanja
1 stru¢no-pedagoskog nadzora, potreba ucenika i zaposlenih i ciljeva definisanih Razvojnim planom

Skole.
Rad skole bi¢e usmeren na sledece prioritete:
1. Unapredivanje kvaliteta nastave, ucenja i obrazovnih postignuca ucenika

U skolskoj 2026/2027. godini bi¢e sprovedeno samovrednovanje oblasti kvaliteta ,,Nastava i
ucenje“. Posebna paznja bi¢e posvecena nacinu na koji nastavnici upravljaju procesom ucenja,
prilagodavaju nastave obrazovnim potrebama ucenika, podsti¢u njihovu aktivnost, primenjuju
razli¢ite metode 1 oblike rada i1 stvaraju podsticajnu atmosferu za ucenje. Prati¢e se 1 nacin
vrednovanja uc¢enic¢kih postignuéa, davanje povratnih informacija uéenicima i koriséenje rezultata

pracenja za dalje planiranje nastave i pruzanje podrske ucenicima.

Rezultati inicijalnih procena, tekuéeg pracenja, provera znanja, poseta casovima i samovrednovanja
koristi¢e se za utvrdivanje jakih strana i potreba za unapredivanjem nastavnog rada. Posebna paznja
bi¢e posvecena aktivnom uklju¢ivanju ucenika, povezivanju znanja sa prakticnim 1 zivotnim
situacijama, primeni formativnog ocenjivanja, individualizaciji nastave i ujednacavanju kvaliteta

obrazovno-vaspitnog rada u mati¢noj $koli i izdvojenim odeljenjima.
2. Unapredivanje rezultata u¢enika na zavr$nom ispitu

Na osnovu analize rezultata zavrSnog ispita iz prethodne Skolske godine planirace se i ostvarivati
pripremna nastava, dodatna vezbanja i periodi¢ne provere znanja. Posebno ¢e se pratiti napredovanje
ucenika osmog razreda iz bosanskog jezika i knjizevnosti, matematike 1 izabranog predmeta na

tre¢em testu. Rezultati pra¢enja koristi¢e se za blagovremeno pruzanje podrske uc¢enicima.
3. Podrska uéenicima i prevencija osipanja

Skola ée blagovremeno prepoznavati uéenike kojima je potrebna dodatna obrazovna, socijalna ili
druga podrska. Prati¢e se redovnost pohadanja nastave, napredovanje ucenika i njihova ukljucenost

u zivot Skole, uz saradnju sa roditeljima 1 nadleznim ustanovama. Posebna paznja bi¢e posvecena
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ucenicima koji zive u udaljenim seoskim sredinama i u¢enicima kod kojih postoji rizik od napustanja

Skolovanja.
4. Stvaranje bezbedne i podsticajne Skolske sredine

Sprovodi¢e se preventivne aktivnosti usmerene na spreCavanje nasilja, diskriminacije,
zanemarivanja i drugih oblika rizicnog ponasanja. Negovace se medusobno postovanje,
odgovornost, tolerancija, solidarnost i kultura dijaloga. Ucenici, zaposleni i roditelji bi¢e ukljuceni

u aktivnosti kojima se unapreduju bezbednost, disciplina i pozitivna klima u skoli.
5. Ujednacavanje uslova i kvaliteta rada u svim §kolskim mestima

Skola ée nastaviti da unapreduje prostorne i materijalno-tehni¢ke uslove u matiénoj 8koli i
izdvojenim odeljenjima. Podsticace se ravnomerna dostupnost i koriS¢enje nastavnih sredstava i
digitalne opreme, dostupnost stru¢ne podrSke i ukljucivanje ucenika iz svih Skolskih mesta u

zajednicke nastavne, kulturne, sportske, ekoloske i druge aktivnosti.
6. Profesionalni razvoj i saradnja zaposlenih

Podsticace se stru¢no usavrsavanje zaposlenih, horizontalno uc¢enje, razmena iskustava, zajednicko
planiranje i realizacija oglednih i uglednih ¢asova. Posebna paznja posvetic¢e se primeni digitalnih
tehnologija 1 savremenih nastavnih metoda, kao i primeni steCenih znanja u svakodnevnom

obrazovno-vaspitnom radu.
7. Ja¢anje saradnje sa roditeljima i lokalnom zajednicom

Skola ¢e unapredivati komunikaciju sa roditeljima 1 podsticati njihovo uklju¢ivanje u obrazovne,
kulturne, sportske, humanitarne i1 ekoloSke aktivnosti. Nastavice se saradnja sa OpStinom Tutin,
mesnim zajednicama i drugim ustanovama i organizacijama radi unapredivanja uslova rada,

bezbednosti 1 pruzanja podrSke ucenicima.
Navedeni prioriteti bi¢e konkretizovani kroz godisnji akcioni plan Razvojnog plana, planove rada

stru¢nih organa, stru¢nih aktiva i timova i1 druge aktivnosti utvrdene Godisnjim planom rada Skole.

1.4Uskladenost sa Skolskim programom i Razvojnim planom

Godisnji plan rada $kole izraden je u skladu sa Skolskim programom za period od 3kolske
2026/2027. do skolske 2029/2030. godine 1 Razvojnim planom Skole za period od Skolske
2026/2027. do skolske 2030/2031. godine.
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Skolskim programom utvrdeni su ciljevi, sadrzaji i nacini ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada,
dok se Godisnjim planom odreduju konkretne aktivnosti, vreme i mesto njihove realizacije, nosioci

poslova i nacin pracenja tokom Skolske 2026/2027. godine.

Razvojni ciljevi i mere planirani za ovu Skolsku godinu konkretizovani su kroz godisnji akcioni plan
Razvojnog plana, planove rada stru¢nih organa, stru¢nih aktiva i timova, plan stru¢nog usavrSavanja

1 druge programe i aktivnosti $kole.
Posebna povezanost navedenih dokumenata ostvaruje se kroz:

e unapredivanje kvaliteta nastave, ucenja i obrazovnih postignué¢a ucenika, u skladu sa

izabranom oblas¢u samovrednovanja;
e primenu mera zasnovanih na analizi rezultata zavrSnog ispita;
e pruzanje podrSke ucenicima kojima je ona potrebna;
e prevenciju nasilja, diskriminacije i osipanja ucenika;
e uyjednacavanje uslova rada mati¢ne Skole i izdvojenih odeljenja;
e stru¢no usavrSavanje i razvoj kompetencija zaposlenih;
o primenu digitalnih tehnologija u nastavi;

e saradnju sa roditeljima i lokalnom zajednicom;

uredenje, ozelenjavanje 1 odgovorno koris¢enje Skolskih prostora.

Realizacija aktivnosti pratice se tokom Skolske godine, a dobijeni rezultati koristice se za
unapredivanje rada Skole, izradu godiSnjeg izveStaja i1 planiranje aktivnosti za narednu Skolsku

godinu.

1.5Informisanje o radu Skole

Blagovremeno, ta¢no i dostupno informisanje u¢enika, roditelja, zaposlenih 1 javnosti predstavlja

vazan uslov za dobru organizaciju rada Skole 1 uspesno ostvarivanje planiranih aktivnosti.

Ucenici se informiSu putem neposrednih razgovora sa uciteljima, odeljenjskim stareSinama 1i
predmetnim nastavnicima, Casova odeljenjskog stareSine, odeljenjskih zajednica, Ucenickog

parlamenta, pisanih obavestenja 1 oglasnih panoa. Informacije se odnose na organizaciju nastave,
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raspored aktivnosti, prava i obaveze ucenika, takmicenja, izlete, kulturne i sportske dogadaje i druga

pitanja znacajna za njihov rad 1 boravak u Skoli.

Roditelji, odnosno drugi zakonski zastupnici, informiSu se putem roditeljskih sastanaka,
individualnih razgovora, otvorenih vrata, Saveta roditelja, elektronskog dnevnika, pisanih
obavestenja, telefonske i elektronske komunikacije, zvani¢ne internet stranice i zvanicnih stranica

Skole na druStvenim mrezama.

Informisanje zaposlenih ostvaruje se kroz sednice Nastavnickog veca i1 odeljenjskih veca, sastanke
Pedagoskog kolegijuma, strucnih veca, strucnih aktiva i Skolskih timova, internu elektronsku
komunikaciju, pisana obaveStenja 1 neposredne dogovore. Posebna paznja posveéuje se
blagovremenom prenoSenju informacija zaposlenima u izdvojenim odeljenjima i uskladivanju

aktivnosti u svim Skolskim mestima.

Javnost se informiSe o radu Skole, uceniCkim postignu¢ima, kulturnim, sportskim, ekoloskim,
humanitarnim i drugim aktivnostima putem zvani¢ne internet stranice $kole, drustvenih mreza,

lokalnih sredstava informisanja i saradnje sa ustanovama i organizacijama u lokalnoj zajednici.

Objavljivanjem uspeha, primera dobre prakse i stvaralastva uc¢enika Skola promovise rad mati¢ne
Skole 1 izdvojenih odeljenja, afirmiSe znanje, trud, odgovornost i kreativnost ucenika i doprinosi

njihovoj vecoj ukljucenosti u Zivot skole.

Prilikom prikupljanja, koriS¢enja i objavljivanja podataka, fotografija 1 video-zapisa ucenika
postupace se u skladu sa propisima o zastiti podataka o li¢nosti i1 pribavljenim saglasnostima

roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika.
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2. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Osnovna $kola ,,25. maj* sa sediStem u Delimedu ostvaruje osnovno obrazovanje i vaspitanje
ucenika od prvog do osmog razreda. Obrazovno-vaspitni rad organizuje se u matic¢noj Skoli i

izdvojenim odeljenjima, u skladu sa prostornim, kadrovskim i organizacionim uslovima skole.

OSNOVNI PODACI O SKOLI
Naziv $kole Osnovna skola ,,25. maj*
Adresa Delimede, broj 6, 36307 Delimede
Kontakt podaci Skole:
Telefon 020 452 991
Mejl 25majdelimedje@gmail.com
Veb sajt www.25maj.edu.rs
PIB 102231787
Mati¢ni broj 07175833
Ime 1 prezime direktora Skole Samed Demirovié¢

2.28Kola i njeno okruZenje

Osnovna skola ,,25. maj* deluje na podru¢ju Delimeda 1 okolnih seoskih naselja. Zbog razudenosti
podruéja, obrazovno-vaspitni rad organizuje se u mati¢noj §koli i osam izdvojenih odeljenja. Skola
u ovoj sredini ima zna¢ajnu obrazovnu, vaspitnu, kulturnu i drustvenu ulogu 1 predstavlja vazno

mesto okupljanja ucenika, roditelja 1 stanovnika lokalne zajednice.

Prirodno okruZenje pruZza moguénosti za povezivanje nastavnih sadrZaja sa neposrednim iskustvima
ucenika, realizaciju terenske nastave, izleta, ekoloskih aktivnosti i drugih oblika obrazovno-
vaspitnog rada. Posebna paznja posvecuje se upoznavanju i ocuvanju prirodnih i kulturnih vrednosti

zavicaja, razvijanju ekoloske svesti 1 odgovornog odnosa prema zivotnoj sredini.

Skola ostvaruje saradnju sa roditeljima, ustanovama, organizacijama i predstavnicima lokalne
zajednice radi unapredivanja kvaliteta nastave, bezbednosti uCenika 1 realizacije kulturnih,

humanitarnih, sportskih 1 drugih aktivnosti. U svom radu nastoji da svim u¢enicima, bez obzira na
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Skolsko mesto koje pohadaju, obezbedi podsticajno okruzenje i §to ujednacenije uslove za ucenje,

razvoj i napredovanje.

2.3Podrudja sa kojeg ucenici dolaze

Skolsko podrudje Osnovne $kole ,.25. maj“ obuhvata Delimede i okolna seoska naselja: Melaje,
Koni¢e, Morani, Baéicu, Pruzanj, Carovinu, Dobri Dub i Gurdijelje, kao i druga naselja koja

pripadaju podrucju skole.

Ucenici pohadaju nastavu u mati¢noj Skoli ili najblizem izdvojenom odeljenju, u skladu sa mrezom
Skole, uzrastom ucenika i1 organizacionim moguénostima. Zbog razudenosti Skolskog podrucja,
prilikom organizovanja nastave i drugih Skolskih aktivnosti vodi se ra¢una o udaljenosti mesta

stanovanja ucenika, vremenskim uslovima, bezbednosti i moguénostima njihovog dolaska u Skolu.

Skola nastoji da ucenicima iz svih Skolskih mesta omoguci ravnopravno uces¢e u nastavnim,

vannastavnim, kulturnim, sportskim i drugim aktivnostima.

Specifi¢nost organizacije rada Osnovne Skole ,,25. maj* ogleda se u tome $to se obrazovno-vaspitni
rad ostvaruje u devet Skolskih mesta, u mati¢noj Skoli u Delimedu i u osam izdvojenih odeljenja.
Nastava je organizovana u Cistim i kombinovanim odeljenjima, u skladu sa brojem i uzrastom

ucenika u pojedinim mestima.

U Delimedu, Melaju, Koni¢u i Moranima nastava se ostvaruje od prvog do osmog razreda, dok se u

Badici, Pruznju, Carovini, Dobrom Dubu i Gurdijelju nastava ostvaruje za uéenike prvog ciklusa.

Razudenost Skolskog podru¢ja zahteva paZljivo uskladivanje rasporeda nastave, angaZovanja
nastavnika, organizovanja strucnog rada, prevoza i1 uceS¢a ucenika u zajednickim Skolskim
aktivnostima. Posebna paznja posvecuje se komunikaciji izmedu mati¢ne Skole i1 izdvojenih
odeljenja, pravovremenom prenoSenju informacija i ravnomernoj dostupnosti nastavnih sredstava i

stru¢ne podrske.

Skola nastoji da, u okviru raspolozivih kadrovskih, prostornih i materijalno-tehni¢kih moguénosti,

obezbedi kvalitetan i bezbedan obrazovno-vaspitni rad u svim $kolskim mestima.
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3. USLOVI RADA SKOLE

Uslovi rada Skole obuhvataju prostorne, materijalno-tehnicke 1 organizacione uslove u mati¢noj
$koli i izdvojenim odeljenjima. Skola kontinuirano prati stanje §kolskih objekata, opreme i nastavnih
sredstava i, u skladu sa svojim moguénostima, preduzima aktivnosti radi njihovog odrzavanja i

unapredivanja.

3.1Prostorni uslovi

Obrazovno-vaspitni rad Osnovne skole ,,25. maj* ostvaruje se u objektu maticne skole u Delimedu
i u objektima osam izdvojenih odeljenja. Skolski prostori koriste se u skladu sa brojem udenika,

strukturom odeljenja i organizacijom nastavnog procesa.

Objekat maticne Skole u Delimedu sastoji se od prizemlja i sprata. Ucionice za u€enike prvog ciklusa
nalaze se na spratu, dok su ucionice za ucenike drugog ciklusa smeStene u prizemlju. Svako
odeljenje koristi svoju ucionicu, a nastavnici predmetne nastave dolaze u ucionice prema rasporedu

Casova, jer Skola ne raspolaze posebnim kabinetima za sve nastavne predmete.

U mati¢noj Skoli nalaze se kabinet informatike, Skolska biblioteka i sportska sala. Kabinet
informatike koristi se za nastavu informatike i1 racunarstva, tehnike i tehnologije, kao i za druge
aktivnosti koje zahtevaju primenu informaciono-komunikacionih tehnologija. Sportska sala koristi
se za nastavu fizickog 1 zdravstvenog vaspitanja, Skolska takmicenja 1 sportske aktivnosti, dok

biblioteka pruza podrsku nastavnom radu i razvijanju ¢italackih navika ucenika.

Prostor u izdvojenim odeljenjima prilagoden je broju u€enika i nacinu organizovanja Cistih 1
kombinovanih odeljenja. Ucenici koriste u¢ionice u kojima se realizuju redovna nastava, dopunska

1 dodatna nastava, vannastavne i druge obrazovno-vaspitne aktivnosti.

Skolski prostor u svim Skolskim mestima koristi se namenski i uz vodenje ra¢una o bezbednosti
ucenika, zdravstveno-higijenskim uslovima, racionalnom koriS¢enju raspolozivih kapaciteta 1

ocuvanju Skolske imovine.

3.2Materijalno — tehnicka opremljenost

Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima, Skolskim namestajem, raCunarima, laptopovima,
projektorima 1 drugom opremom potrebnom za realizaciju obrazovno-vaspitnog rada. Nastavna
sredstva koriste se u skladu sa potrebama nastavnog procesa i dostupna su nastavnicima i uc¢enicima

u matic¢noj $koli i izdvojenim odeljenjima.
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Tokom pripreme Skolske 2026/2027. godine izvrSeno je uredenje Skolskih prostorija i obnavljanje
dela Skolskog namestaja 1 opreme. Uredene su ucionice, obnovljene klupe i table, postavljene
zavese, a Skola je obezbedila i dodatne laptopove i projektore radi vec¢e primene informaciono-

komunikacionih tehnologija u nastavi.

Kabinet informatike u mati¢noj skoli opremljen je raCunarima i koristi se za ostvarivanje nastave
informatike i1 raCunarstva, tehnike i tehnologije, kao i drugih nastavnih i vannastavnih aktivnosti.
Projektori i laptopovi omogucéavaju primenu digitalnih sadrzaja, obrazovnih platformi, prezentacija

1 drugih savremenih nastavnih sredstava.

Sportska sala raspolaze opremom i rekvizitima potrebnim za nastavu fizickog i zdravstvenog
vaspitanja i realizaciju §kolskih sportskih aktivnosti. Skolska biblioteka poseduje knjizni fond koji
se koristi za potrebe ucenika i zaposlenih, razvijanje ¢italackih navika, istrazivacki rad 1 kulturne

aktivnosti Skole.

Oprema 1 nastavna sredstva koriste se namenski i odgovorno, uz redovno pracenje njihove
ispravnosti 1 potreba za odrZzavanjem, zamenom ili dopunom. Skola ¢e nastaviti da postepeno
unapreduje materijalno-tehnicke uslove rada i da vodi racuna o §to ravnomernijoj dostupnosti

nastavnih sredstava u svim $kolskim mestima.

3.3Plan investicionih radova i unapredenja uslova rada Skole
U okviru priprema za pocetak Skolske 2026/2027. godine, za kraj avgusta i pocetak septembra 2026.
godine planirani su investicioni radovi u izdvojenom odeljenju u Melaju, Koniéu, Carovini i Baéici.
Cilj planiranih ulaganja jeste unapredivanje bezbednosti, funkcionalnosti i ukupnih uslova za

boravak 1 rad ucenika i zaposlenih.

Planirani investicioni radovi u izdvojenim odeljenjima finansira¢e se iz donatorskih sredstava.

Realizaciju radova pratice direktor Skole u saradnji sa donatorima i1 izvodacima radova.
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Planirani radovi

Mesto

Vreme realizacije

Uredenje Skolskog dvorista i

izgradnja platoa ispred Skole;

Kraj avgusta — pocetak

uredenje toaleta i hodnika; 10 Melaje

S ' septembra 2026.
krecenje ucionica i izvodenje
pratecih radova
Izgradnja i opremanje ) )

o IO Melaje U narednom periodu
Skolskog sportskog igraliSta
Rekonstrukeija skolskih Kraj avgusta — pocetak
10 Konice

prostorija

septembra 2026.

Rekonstrukcija skole

10 Carovina

Kraj avgusta — pocetak
septembra 2026.

Uredenje Skole i dvorista

10 Badica

Kraj avgusta — pocetak
septembra 2026.

Rekonstrukcija kabineta

Maticna $kola u Delimedu

septembar — decembar 2026.

Rekonstrukecija toaleta

Maticna $kola u Delimedu

oktobar — novembar 2026.
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4. UCENICI I ODELJENJA

4.1Brojno stanje odeljenja

Odeljenja Cista Kombinovana Svega
I-1V V-VII

Delimede 4 4 - 8
Melaje 4 4 . 8
Konice 0 4 [illl, IIi IV 6
Morani 0 1 I IT1 100, IV 2
Bacica 2 - [illl 3
Pruzan;j - - ILITi IV 1
Carovina - - IL I1i 1V 1
Dobri Dub - - [ill, IIiIV 2
Gurdijelje - - [ill 1
Ukupno odeljenja: 10 13 9 32

U Skolskoj 2026/2027. godini nastava je organizovana u ukupno 32 odeljenja. Od tog broja, 10 je
Cistih odeljenja prvog ciklusa, 13 Cistih odeljenja drugog ciklusa, dok je devet kombinovanih
odeljenja. Organizacija odeljenja uskladena je sa brojem ucenika, prostornim uslovima i

specificnostima rada u pojedinim Skolskim mestima.
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4.2Brojno stanje u¢enika po razredima i Skolskim mestima

Razred I II Im | 1v IIV \% VI | VII | VIII \XH VIIiI
Delimede | 10 8 8 9 35 20 15 18 22 | 75 | 108
Melaje 9 11 6 8 33 14 | 22 14 16 | 65 | 100
Konice 2 6 2 1 11 2 8 8 7 25 | 36
Morani 1 1 1 1 4 - - - 1 1 5
Bacica 8 4 1 15 | 28 - - - - - 28
Pruzanj - 1 3 1 5 - - - - - 6
Carovina - 1 2 1 4 - - - - - 4
gﬁ';ri 1 30 4 | 4 | 12| - i i ; | 12
Gurdijelje 1 1 - - 2 - - - - - 2
Ukupno 32 | 32 | 30 | 40 | 134 | 36 | 45 | 40 | 46 | 167 | 301

Na pocetku Skolske 2026/2027. godine Osnovnu $kolu ,,25. maj* pohada ukupno 301 ucenik, od

kojih je 134 ucenika u prvom ciklusu, a 166 ucenika u drugom ciklusu osnovnog obrazovanja i

vaspitanja. Nastava se ostvaruje u maticnoj skoli u Delimedu 1 u osam izdvojenih odeljenja.

4.3Brojno stanje u¢enika po odeljenjima

. Oznaka
Skolsko mesto Odeljenje Vrsta odeljenja | Broj ucenika
odeljenja
I 1 cisto 10
I 1 Cisto 8
DELIMEDE
1 1 cisto 8
v 1 ¢isto 9
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\Y 1 cisto 20
VI 1 cisto 15
VI 1 Cisto 18
VIII 1 cisto 22
I 2 ¢isto 8
II 2 ¢isto 11
I 2 ¢isto 6
1AY 2 Cisto 8
MELAJE
\Y 2 cisto 14
VI 2 Cisto 21
VI 2 cisto 14
VIII 2 cisto 16
[1i1II 3 kombinovano 4
milv 3 kombnovano 7
. V 3 Cisto 2
KONICE
VI 3 Cisto 8
VII 3 Cisto 8
VIII 3 Cisto 7
LILII:IV 4 kombinovano 4
MORANI
VIII 4 cisto 1
[111I 5 kombinovano 5
DOBRI DUB
mi1v 5 kombinovano 7
[111I 6 kombinovano 9
BACICA 1 6 &isto 4
v 6 cisto 15
PRUZANJ IL, II1, IV 7 kombinovano 5
CAROVINA I1, 111, IV 8 kombinovano 4
GURDIJELJE [i1I 9 kombinovano 2
UKUPNO 32 odeljenja 300 ucenika
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Pregled broja ucenika i odeljenja po razredima, polu i mestu izvodenja nastave

ODELJENJE I BROJ UCENIKA
Razred < <
Svega M Z Cisto Kombinovano
I 32 17 15 2 2,50
11 32 17 15 3 2,33
I 30 16 14 2 2,33
v 40 22 18 3 1,84
I-1V 134 72 62 10 9
\% 36 19 17 3
VI 45 21 24 3
vl 40 22 18 3
VIII 46 24 22 4
V-VII | 147 86 81 13
I-VIII |301 158 143 23 9

5. KADROVSKI USLOVI RADA SKOLE

5.1Struktura zaposlenih u Skolskoj 2026/2027. godini

Obrazovno-vaspitni rad i1 drugi poslovi znacajni za funkcionisanje Skole ostvaruju se angaZzovanjem
nastavnika razredne nastave, nastavnika predmetne nastave, direktora i pomoc¢nika direktora,
struénih saradnika, bibliotekara, administrativno-finansijskih 1 pomoc¢no-tehnickih radnika.
Raspored zaposlenih 1 njihovo angaZovanje utvrdeni su u skladu sa potrebama Skole, brojem
odeljenja, fondom cCasova, organizacijom rada u mati¢noj Skoli 1 izdvojenim odeljenjima, kao i

vazeéim propisima.
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Zaposleni prema vrsti poslova Broj zaposlenih
Nastavnici razredne nastave 19
Nastavnici predmetne nastave 37
Direktor 1
Pomoc¢nik direktora 1
Strucni saradnici (pedagog, psiholog,
bibliotekar) .
Administrativno-finansijski radnici 2
Sekretar 1
Pomo¢no-tehnicki radnici 18
Ukupno 82

5.2Direktor, pomo¢nik direktora i stru¢ni saradnici

Direktor i pomo¢nik direktora organizuju 1 rukovode radom Skole, prate ostvarivanje obrazovno-

vaspitnog rada i obezbeduju uslove za zakonito 1 kvalitetno funkcionisanje ustanove. Stru¢ni

saradnici pruZaju podrSku u¢enicima, nastavnicima i roditeljima, uc¢estvuju u planiranju, pracenju i

unapredivanju rada Skole i doprinose ostvarivanju vaspitne i savetodavne uloge Skole.

Stru¢na sprema i Procenat
R.b Prezime i ime Radno mesto
zvanje angaZovanja

1. Demirovi¢ Samed Direktor 100 %
2. Hasanovi¢ Hasan Pomo¢nik direktora 80 %

3. Uki¢ Mersad Pedagog 100 %
4. Aljovi¢ Enes Psiholog 100 %
5. Uki¢ Amina Bibliotekar 100 %
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5.3Nastavno osoblje

Nastavu u Skolskoj 2026/2027. godini ostvaruju nastavnici razredne nastave i nastavnici predmetne

nastave, angazovani u skladu sa stru¢nom spremom, fondom ¢asova i potrebama Skole. Pregled

nastavnog osoblja, stru¢ne spreme i poslova koje obavljaju prikazan je u tabeli koja sledi.

Struc¢na
R. b. Prezime i ime Radno mesto
sprema
1. Demirovi¢ Nevzeta VIl Nastavnik razredne nastave
2. Badi¢ Sead VIl Nastavnik razredne nastave
3. Mehmedovi¢ Omer VI Nastavnik razredne nastave
4. Bali¢ Munira VII Nastavnik razredne nastave
5. Plojovi¢ Milhata VII Nastavnik razredne nastave
6. Lekovi¢ Tarik VII Nastavnik razredne nastave
7. Muminovi¢ Ismet VII Nastavnik razredne nastave
8. Sehovié Seada VII Nastavnik razredne nastave
0. Ademovi¢ Esad VII Nastavnik razredne nastave
10. Ajdinovi¢ Selma VII Nastavnik razredne nastave
1. Bali¢ Besim VI Nastavnik razredne nastave
12. Bali¢ Fatima VII Nastavnik razredne nastave
13. Husovi¢ Igbala VI Nastavnik razredne nastave
14. Uki¢ Safet VII Nastavnik razredne nastave
15. Pepi¢ Bekir VII Nastavnik razredne nastave
16. Gici¢ Fikrija VII Nastavnik razredne nastave
17. Drekovi¢ Aida VI Nastavnik razredne nastave
18. Dupljak Zineta VII Nastavnik razredne nastave
19. Lekovi¢ Nuradin VII Nastavnik razredne nastave
20. Masovi¢ Ramiza VI Nastavnik predmetne nastave
21. Slezovi¢ Fikreta VIl Nastavnik predmetne nastave
22. Avdovi¢ Enisa VII Nastavnik predmetne nastave
23. Bali¢ Seida VII Nastavnik predmetne nastave
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24. Calakovié¢ Safet VII Nastavnik predmetne nastave
25. Dzemi¢ Rizvan VII Nastavnik predmetne nastave
26. Bali¢ Hasim VII Nastavnik predmetne nastave
217. Bali¢ Sadat VII Nastavnik predmetne nastave
28. Demirovié¢ Zarfija vl Nastavnik predmetne nastave
29. Hadzi¢ Amra VII Nastavnik predmetne nastave
30. Numanovi¢ Jasmin VII Nastavnik predmetne nastave
31. Gegi¢ Ramo VII Nastavnik predmetne nastave
32. Bali¢ Enes VII Nastavnik predmetne nastave
33. Masovi¢ Sadika VII Nastavnik predmetne nastave
34, Becirovi¢ Amra VI Nastavnik predmetne nastave
35. Semovi¢ Jasmin VI Nastavnik predmetne nastave
36. Deli¢ Selvija VIl Nastavnik predmetne nastave
37. Hasanovi¢ Hasan AYAi Nastavnik predmetne nastave
38. Cakovi¢ Munir VII Nastavnik predmetne nastave
39. Selimovi¢ Ferid VII Nastavnik predmetne nastave
40. Prenti¢ Hajrudin VII Nastavnik predmetne nastave
41. Hodovi¢ Indira Vil Nastavnik predmetne nastave
42. Sehovi¢ Fahrudin Vil Nastavnik predmetne nastave
43. Jusufovi¢ Mehmed A1 Nastavnik predmetne nastave
44. Bajrovi¢ Aziz VII Nastavnik predmetne nastave
45. Calakovi¢ Binasa VII Nastavnik predmetne nastave
46. Ljuca Merdzana VII Nastavnik predmetne nastave
47. Lomnica Safet VIl Nastavnik predmetne nastave
48. Bali¢ Cazim VII Nastavnik predmetne nastave
49, Demirovi¢ Aila A1 Nastavnik predmetne nastave
50. Smajovi¢ Senada VII Nastavnik predmetne nastave
51. Jusufovi¢ Adnan VII Nastavnik predmetne nastave
52. Dupljak Kenan VII Nastavnik predmetne nastave
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53. Ibrahimovi¢ Anisa VII Nastavnik predmetne nastave
54. Tahirovi¢ Mersiha VII Nastavnik predmetne nastave
55. Tuti¢ Senad VII Nastavnik predmetne nastave

5.4 Administrativno-finansijsko osoblje

Administrativno-finansijski 1 pomoc¢no-tehnicki poslovi organizuju se radi obezbedivanja

zakonitog, efikasnog i bezbednog funkcionisanja Skole. Zaposleni na ovim poslovima obavljaju

pravne, administrativne, raCunovodstvene, finansijske i tehnic¢ke poslove, kao 1 poslove odrzavanja

Skolskih objekata, opreme, grejanja i1 higijene u mati¢noj skoli i izdvojenim odeljenjima.

Procenat
R.b. | Prezime iime Radno mesto Struc¢na sprema
angaZovanja
1. | Smailagi¢ Tarik | Sekretar Skole VSS, VII stepen 100 %
2. | Sulikovi¢ Amra | Sef raunovodstva VSS, VII stepen 100 %
Finansijsko-
3. | Lekovi¢ Dalila ‘ SS, IV 100 %
racunovodstveni radnik
5.5Pomo¢éno-tehnicko osoblje
Procenat
R.
+ Prezime i ime Radno mesto Struc¢na sprema angazov

. anja
1. Vusljanin Zeno Domar — majstor odrZzavanja | SSS 100 %
2. Dukadinac Hazir Domar — majstor odrzavanja | SSS 100 %
3. Smailovi¢ Esad Domar — majstor odrZzavanja | SSS 100 %
4. Selimovi¢ Aida Domar — majstor odrZzavanja | SSS 58 %
5. Murit¢ Suljo Higijenicar Osnovno obrazovanje | 85,25 %
6. Uki¢ Dihneta Higijenicar Osnovno obrazovanje | 100 %
7. Lekovi¢ Mirsada Higijenicar Osnovno obrazovanje | 100 %
8. Bali¢ Mehmed Higijenicar Osnovno obrazovanje | 100 %
9. Jusovi¢ Izet Higijenicar Osnovno obrazovanje | 100 %
10. | Muratovi¢ Binasa Higijenicar Osnovno obrazovanje | 100 %
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11. | Muminovi¢ Adnan Higijenicar Osnovno obrazovanje | 100 %
12. | Salihovi¢ Elmo Higijenicar Osnovno obrazovanje | 100 %
13. | Aljovi¢ Serif Higijenicar Osnovno obrazovanje | 100 %
14. | Tahirovi¢ Denis Higijenicar Osnovno obrazovanje | 100 %
15. | Cakovi¢ Mevluda Higijenicar Osnovno obrazovanje | 100 %
16. | Hodovi¢ Bilal Higijenicar Osnovno obrazovanje | 85,25 %
17. | Aljkovi¢ Ifet Higijenicar Osnovno obrazovanje | 85,25 %
18. | Aljovi¢ Jasmina Higijenicar Osnovno obrazovanje | 85,25 %
19. | Selimovi¢ Aida Higijenicar SSS 33 %
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6. ORGANIZACIJA OBRAZOVNO — VASPITNOG RADA
SKOLE

6.10rganizacija nastave i smenski rad

Obrazovno-vaspitni rad u Osnovnoj Skoli ,,25. maj* organizuje se tokom petodnevne nastavne
nedelje, u skladu sa skolskim kalendarom, planovima nastave i uc¢enja, brojem uc¢enika i odeljenja,

raspolozivim prostorom i kadrovskim moguénostima skole.

Nastava se ostvaruje u mati¢noj Skoli u Delimedu i u osam izdvojenih odeljenja. U mati¢noj Skoli u
Delimedu nastava se realizuje u jednoj smeni. U izdvojenim odeljenjima u Melajama i Konicu
nastava se organizuje u dve smene, dok se u Moranima, Bacici, Pruznju, Carovini, Dobrom Dubu i

Gurdijelju nastava ostvaruje u prvoj smeni.

SKOLSKO MESTO ORGANIZACIJA SMENSKOG RADA

Delimede Jedna smena
Melaje Dve smene

Konice Dve smene

Morani Jedna smena
Dobri Dub Jedna smena
Bacica Jedna smena
PruzZanj Jedna smena
Carovina Jedna smena
Gurdijelje Jedna smena

Casovi redovne nastave traju 45 minuta, a njihov dnevni raspored utvrduje se prema pedagoskim
zahtevima, uzrastu ucenika, fondu ¢asova 1 specifi¢nostima rada u pojedinim Skolskim mestima.
Dopunska, dodatna i pripremna nastava, casovi odeljenjskog stareSine, sekcije i druge aktivnosti
organizuju se prema utvrdenom rasporedu, pre ili nakon redovne nastave, vodeci racuna o

opterecenju i1 bezbednosti u¢enika.
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Raspored smena i Casova moze se prilagodavati tokom Skolske godine kada to zahtevaju
organizacioni, vremenski ili drugi opravdani razlozi, uz blagovremeno obavestavanje ucenika,

roditelja 1 zaposlenih.

6.2Kalendar obrazovno vaspitnog rada
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e Radna subota —5.9.2026. — Casovi od srijede drugi e Radna subota — 10.4.2027. — Casovi od utorka prvi
dan Ramazanskog bajrama 10.3.2027. dan Ramazanskog bajrama — 9.3.2027.

e Prviklasifikacioni period — 7.11.2026. e Radna subota, 15.5.2027. EXPO

e Utorak 10.11.2026. ¢asovi su od petka e  Kurban bajram —drugi dan 17.5.2027.

e Radna subota—13.3.2027. — Casovi od ponedeljka e Radna subota —22.5.2027. - Casovi od utorka 25.5.
drugi dan Kurbanskog bajrama 17.5 2027. 2027. (Dan $kole)

e  Tredi klasifikacioni period — 3.4.2027.
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6.3Ritam radnog dana i raspored zvonjenja u mati¢noj Skoli i izdvojenim

odeljenjima

Nastava u Osnovnoj skoli ,,25. maj* realizuje se prema utvrdenom rasporedu Casova i smena.

Nastavni Cas, po pravilu, traje 45 minuta. U pojedinim Skolskim mestima u kojima se nastava

ostvaruje u otezanim uslovima rada, usled planinskog polozaja, velike nadmorske visine, udaljenosti

i vremenskih prilika, organizacija rada prilagodava se konkretnim uslovima, pa nastavni Cas traje 40

minuta. Raspored zvonjenja utvrduje se posebno za svako Skolsko mesto, u skladu sa organizacijom

rada i potrebama ucenika.

Raspored zvonjenja, prema trajanju nastavnog Casa i organizaciji smenskog rada u pojedinim

Skolskim mestima, prikazan je u tabelama koje slede.

Delimede

Cas Pocetak Kraj Odmor
1. 7.30 8.15 5 min
2. 8.20 9.05 5 min
3. 9.10 9.55 20 min

Ulazak ucenika od 10.15 do 10.20

4. 10.20 11.05 5 min
5. 11.10 11.55 5 min
6. 12.00 12.45 5 min
7. 12.50 13.35
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Melaje — prva smena

Cas Pocetak Kraj Odmor
1. 7.30 8.15 5 min
2. 8.20 9.05 5 min
3. 9.10 9.55 20 min

Ulazak ucenika od 10.15 do 10.20
4. 10.20 11.05 5 min
5. 11.10 11.55 5 min
6. 12.00 12.45 5 min
7. 12.50 13.35
Melaje - druga smena

Cas Pocetak Kraj Odmor
1. 13.15 14.00 5 min
2. 14.05 14.50 15 min
3. 15.05 15.50 5 min
4. 15.55 16.40 5 min
5. 16.45 17.30 5 min
6. 17.35 18.20
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Konice — prva smena

Cas Pocetak Kraj Odmor
1. 7.30 8.15 5 min
2. 8.20 9.05 5 min
3. 9.10 9.55 20 min

Ulazak ucenika od 10.15 do 10.20
4. 10.20 11.05 5 min
5. 11.10 11.55 5 min
6. 12.00 12.45 5 min
7. 12.50 13.35
Konice — druga smena

Cas Pocetak Kraj Odmor
1. 13.15 14.00 5 min
2. 14.05 14.50 15 min
3. 15.05 15.50 5 min
4. 15.55 16.40 5 min
5. 16.45 17.30 5 min
6. 17.35 18.20
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Morani

Cas Pocetak Kraj Odmor
1. 7.30 8.15 5 min
2. 8.20 9.05 5 min
3. 9.10 9.55 20 min

Ulazak ucenika od 10.15 do 10.20
4. 10.20 11.05 5 min
5. 11.10 11.55 5 min
6. 12.00 12.45 5 min
7. 12.50 13.35
Dobri Dub

Cas Pocetak Kraj Odmor
1. 8.30 9.15 5 min
2. 9.20 10.05 15 min
3. 10.20 11.05 5 min
4. 11.10 11.55 5 min
5. 12.00 12.45 5 min
6. 12.50 13.35
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Baéica

Cas Pocetak Kraj Odmor
L. 7.45 8.30 5 min
2. 8.35 9.20 15 min
3. 9.35 10.20 5 min
4. 10.25 11.10 5 min
5. 11.15 12.00 5 min
6. 12.05 12.50

PruzZanj

Cas Pocetak Kraj Odmor
l. 8.00 8.45 5 min
2. 8.50 9.35 15 min
3. 9.45 10.30 5 min
4. 10.35 11.20 5 min
5. 11.25 12.05 5 min
6. 12.10 12.55
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Carovina

Cas Pocetak Kraj Odmor
1. 8.00 8.45 5 min
2. 8.50 9.35 15 min
3. 9.45 10.30 5 min
4. 10.35 11.20 5 min
5. 11.25 12.05 5 min
6. 12.10 12.55

Gurdijelje

Cas Pocetak Kraj Odmor
l. 8.00 8.45 5 min
2. 8.50 9.35 15 min
3. 9.45 10.30 5 min
4. 10.35 11.20 5 min
5. 11.25 12.05 5 min
6. 12.10 12.55
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6.40rganizacija koriS¢enja Skolskog prostora

KoriS¢enje ucionica i drugih Skolskih prostorija organizuje se u skladu sa rasporedom casova,

brojem odeljenja, smenskim radom i specificnostima pojedinih Skolskih mesta.

U mati¢noj Skoli u Delimedu svako odeljenje koristi svoju ucionicu, dok nastavnici predmetne
nastave dolaze u ucionice prema rasporedu ¢asova. Kabinet informatike koristi se prema posebnom
rasporedu za nastavu informatike i raCunarstva, tehnike i tehnologije i druge aktivnosti koje

zahtevaju upotrebu racunara i digitalne opreme.

Sportska sala koristi se za nastavu fizickog 1 zdravstvenog vaspitanja, Skolska sportska takmicenja i
druge sportske aktivnosti. Skolska biblioteka dostupna je u¢enicima i zaposlenima prema utvrdenom
radnom vremenu i koristi se za pozajmljivanje knjiga, istrazivacki rad, podrsku nastavi i realizaciju

kulturnih aktivnosti.

U izdvojenim odeljenjima $kolski prostor koristi se prema broju i strukturi ¢istih i kombinovanih
odeljenja. Raspored koriS¢enja prostorija uskladuje se tako da omoguci nesmetano odvijanje

nastave, racionalno koriS¢enje prostora i bezbedan boravak ucenika.

6.5Saradnja sa roditeljima i termini za prijem roditelja

Saradnja Skole sa roditeljima predstavlja vaZzan deo obrazovno-vaspitnog rada i ostvaruje se kroz
medusobno informisanje, savetovanje i zajednicko delovanje u interesu ucenika. Cilj saradnje je
pravovremena razmena informacija o u€enju, napredovanju, ponasanju i potrebama ucenika, kao 1

aktivnije ukljucivanje roditelja u Zivot i rad skole.

Saradnja sa roditeljima organizuje se u svim Skolskim mestima kako bi roditeljima iz svakog

Skolskog mesta bili dostupni nastavnici, odeljenjske stareSine, stru¢ni saradnici 1 uprava Skole.

Oblik saradnje Vreme i ucestalost Nosioci

o ) Najmanje pet puta tokom o _
Roditeljski sastanci o ' Odeljenjske stareSine
Skolske godine 1 po potrebi

Nastavnici razredne nastave,
U utvrdenom nedeljnom
Individualni razgovori o ' nastavnici predmetne nastave
terminu 1 po potrebi
1 odeljenjske stareSine

‘ Poslednji Cetvrtak u mesecu Direktor, pomo¢nik direktora,
Dan otvorenih vrata _ o o
od 12.00 do 13.00 stru¢ni saradnici 1 nastavnici

38



o Pedagog, psiholog,
Prema potrebama ucenika 1

Savetodavni razgovori o odeljenjske staresSine i
roditelja '
direktor
. Kontinuirano, kada je o )
Telefonska i elektronska Odeljenjske staresine,
o potrebno pravovremeno o
komunikacija ' nastavnici i uprava skole
obavestavanje
Ukljucivanje roditelja u Tokom skolske godine, prema | Direktor, nastavnici, stru¢ni
aktivnosti Skole planiranim aktivnostima saradnici 1 Savet roditelja

Roditeljski sastanci organizuju se najmanje pet puta tokom Skolske godine, a po potrebi i ¢eS¢e. Na
sastancima se razmatraju uspeh i ponaSanje ucenika, redovnost pohadanja nastave, bezbednost,

ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada i druga pitanja znacajna za odeljenje i Skolu.

Svaki nastavnik utvrduje nedeljni termin za individualni prijem roditelja, u skladu sa svojim
rasporedom Casova i mestom rada. Raspored termina istice se na oglasnim tablama u mati¢noj skoli
1 izdvojenim odeljenjima 1 dostavlja roditeljima putem uobicajenih kanala komunikacije. Pored
redovnih termina, razgovori se mogu organizovati i po potrebi, na inicijativu roditelja ili na poziv

skole.
Dan otvorenih vrata

Dan otvorenih vrata organizuje se jednom mesecno, poslednjeg Cetvrtka u mesecu, u periodu od
12.00 do 13.00 ¢asova, u mati¢noj 8koli i izdvojenim odeljenjima. Ukoliko se tog dana nastava ne

odrZava, Dan otvorenih vrata bi¢e organizovan prvog narednog radnog dana u istom terminu.

Tokom Dana otvorenih vrata roditelji mogu da razgovaraju sa nastavnicima razredne nastave,
odeljenjskim stareSinama, nastavnicima predmetne nastave, stru¢nim saradnicima i upravom skole
o u¢enju, napredovanju, ponasanju i potrebama ucenika. Razgovori se obavljaju pojedinacno, uz

poStovanje privatnosti u€enika i porodice.

Direktor, pomo¢nik direktora, pedagog i psiholog bi¢e dostupni roditeljima u mati¢noj Skoli u
Delimedu. Po potrebi, razgovor sa njima moze se unapred zakazati 1 organizovati u izdvojenom

odeljenju.

Roditelji se o datumu odrZzavanja i rasporedu prisutnih zaposlenih obavestavaju unapred preko

odeljenjskih staresina, oglasnih tabli 1 uobicajenih kanala komunikacije Skole.
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7. GODISNJI FOND CASOVA I OSTALIH OBLIKA
OBRAZOVNO — VASPITNOG RADA

Nedeljni 1 godisnji fond casova planiran je u skladu sa vaze¢im planovima nastave i ucenja za
osnovno obrazovanje i vaspitanje 1 Kalendarom obrazovno-vaspitnog rada za Skolsku 2026/2027.

godinu.

Za ucenike od prvog do sedmog razreda godiSnji fond Casova obracunava se za 36 nastavnih
sedmica, odnosno 180 nastavnih dana, dok se za u¢enike osmog razreda obra¢unava za 34 nastavne

sedmice, odnosno 170 nastavnih dana.
Fond Casova prikazuje se odvojeno za prvi i drugi ciklus i obuhvata obavezne nastavne predmete,

izborne programe, slobodne nastavne aktivnosti i ostale oblike obrazovno-vaspitnog rada.

7.1Nedeljni i godiSnji fond ¢asova u prvom ciklusu

Nedeljni i godisnji fond ¢asova za uc¢enike od prvog do Cetvrtog razreda prikazan je prema razredima

i obuhvata redovnu nastavu, izborne programe i ostale oblike obrazovno-vaspitnog rada.

PRVI DRUGI TRECI CETVRTI
R. A — OBAVEZNI
RAZRED RAZRED RAZRED RAZRED
broj PREDMETI
ned. | god. | ned. | god. | ned. | god. | ned. | god.
1. | Bosanski jezik 5 180 5 180 5 180 5 180
Srpski kao nematernji
2. 2 72 2 72 3 108 3 108
jezik
Strani jezik, Engleski
3 2 72 2 72 2 72 2 72
jezik
4. | Matematika 5 180 5 180 5 180 5 180
5. | Svet oko nas 2 72 2 72 - - - -
6. | Priroda i drustvo - - - - 2 72 2 72
7. | Likovna kultura 1 36 2 72 2 72 2 72
8. | Muzic¢ka kultura 1 36 1 36 1 36 1 36
Fizi¢ko 1 zdravstveno
9. o 3 108 3 108 3 108 3 108
vaspitanje
10.| Digitalni svet 1 36 1 36 1 36 1 36
Ukupno - A 22 792 23 828 24 828 24 828
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R. B — IZBORNI
broj PROGRAMI
Verska
1. | nastava/Gradansko 1 36 1 36 1 36 1 36
vaspitanje
Ukupno - B 1 36 1 36 1 36 1 36
Ukupno: A+ B 23 828 |24 864 |25 864 |25 864
OBLIK PRVI DRUGI TRECI CETVRTI
R. ) OBRAZOVNO- RAZRED RAZRED RAZRED RAZRED
broj VASPITNOG RADA | ned. | god. | ned. | god. | ned. | god. | ned. | god.
1. | Redovna nastava 23 828 24 864 |24 864 |24 864
2. | Dopunska nastava 1 36 1 36 1 36 1 36
3. | Dodatna nastava - - - - 1 36 1 36
4. | Nastava u prirodi 7-10 dana 7-10 dana 7-10 dana 7-10 dana
godiSnje godisnje godiSnje godiSnje
OSTALI OBLICI PRVI DRUGI TRECI CETVRTI
K . OBRAZOVNO- RAZRED | RAZRED | RAZRED | RAZRED
brol VASPITNOG RADA | ned. | god. | ned. | god. | ned. | god. | ned. | god.
1. | Cas odeljenskog staresine | 1 36 1 36 1 36 1 36
2. | Vannastavne aktivnosti 1 36 1 36 1 36 1 36
3. | Ekskurija 1-3 dana 1-3 dana 1-3 dana 1-3 dana
godisnje godisnje godisnje godisnje

7.2Nedeljni i godiSnji fond ¢asova u drugom ciklusu

Nedeljni i1 godi$nji fond ¢asova za ucenike od petog do osmog razreda obuhvata obavezne nastavne

predmete, izborne programe, slobodne nastavne aktivnosti i ostale oblike obrazovno-vaspitnog rada.

Godisnji fond za u€enike petog, Sestog 1 sedmog razreda obracunava se za 36 nastavnih sedmica, a

za ucenike osmog razreda za 34 nastavne sedmice.
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PETI SESTI SEDMI OSMI
R. A - OBAVEZNI
RAZRED RAZRED RAZRED RAZRED
broj PREDMETI
ned. | god. | ned. | god. | ned. | god. | ned. | god.
Bosanski jezik i
1. 5 180 4 144 4 144 |4 136
knjizevnost
Srpski kao nematernji
2. 3 108 3 108 3 108 2 68
jezik
Strani jezik, Engleski
3. 2 72 2 72 2 72 2 68
jezik
4. | Historija 1 36 2 72 2 72 2 68
5. | Geografija 1 36 2 72 2 72 2 68
6. | Biologija 2 72 2 72 2 72 2 68
7. | Matematika 4 144 | 4 144 4 144 |4 136
8. | Fizika - - 2 72 2 72 2 68
9. | Hemija - - - - 2 72 2 68
10.| Informatika i racunarstvo | 1 36 1 36 1 36 1 34
11.| Tehnika i tehnologija 2 72 2 72 2 72 2 68
12.| Likovna kultura 2 72 1 36 1 36 2 34
13.| Muzicka kultura 2 72 1 36 1 36 1 34
Fizicko i zdravstveno
14. o 2 126 2 126 3 108 3 108
vaspitanje
Ukupno - A 28 1116 |29 1080 |31 1116 | 30 1020
R. B - IZBORNI
broj PROGRAMI
1. | Verska nastava 1 36 1 36 1 36 1 34
Drugi strani jezik —
2. 2 72 2 72 2 72 2 68
nemacki jezik
Ukupno - B 3 108 |3 108 3 108 |3 102
Ukupno: A+ B 31 1224 | 32 11188 | 34 1224 | 33 1122
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OBLIK PETI SESTI SEDMI OSMI
X . OBRAZOVNO- RAZRED | RAZRED | RAZRED | RAZRED
broj VASPITNOG RADA | ned. | god. | ned. | god. | ned. | god. | ned. | god.
1. | Redovna nastava 31 1116 |32 1152 |34 1224 | 34 1122
5 Slobodne nastavne { 36 { 36 { 36 { 34
aktivnosti
3. | Dopunska nastava 1 36 1 36 1 36 1 34
4. | Dodatna nastava 1 36 1 36 1 36 1 34
OSTALI OBLICI PETI SESTI SEDMI OSMI
R ) OBRAZOVNO- RAZRED RAZRED RAZRED RAZRED
brel VASPITNOG RADA | ned. | god. | ned. | god. | ned. | god. | ned. | god.
1. | Cas odeljenskog staresine | 1 36 1 36 1 36 1 34
2. | Vannastavne aktivnosti 1 36 1 36 1 36 1 34
3. | Ekskurzija Do 2 dana Do 2 dana Do 2 dana Do 3 dana
godiSnje godisnje godiSnje godiSnje

7.3Pregled nedeljnog zaduZenja nastavnika

Nedeljno zaduzenje nastavnika utvrduje se prema broju odeljenja, fondu Casova nastavnih predmeta,

organizaciji rada u maticnoj Skoli 1 izdvojenim odeljenjima 1 procentu radnog angaZovanja

zaposlenih. Pregled zaduZenja nastavnika za Skolsku 2026/2027. godinu prikazan je u tabeli koja

sledi.
Prezime i ime Nastavni predmet Nedeljni
R.b. Odeljenja u kojima predaje
nastavnika koji predaje fond
Demirovié Nastavnik razredne
1. I-1 100 %
Nevzeta nastave
‘ Nastavnik razredne 100 %
2. Badi¢ Sead Im-1
nastave
; Mehmedovié Nastavnik razredne 100 %
. I-1
Omer nastave
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' ' Nastavnik razredne 100 %
4. Bali¢ Munira V-1
nastave
o Nastavnik razredne 100 %
5. Plojovi¢ Milhata [-2
nastave
‘ ' Nastavnik razredne 100 %
6. Lekovié Tarik -2
nastave
o Nastavnik razredne 100 %
7. Muminovi¢ Ismet I -2
nastave
5 ‘ Nastavnik razredne 100 %
8. Sehovi¢ Seada v-2
nastave
_ Nastavnik razredne 100 %
9. Ademovi¢ Esad III-3
nastave
o . Nastavnik razredne 100 %
10. Ajdinovi¢ Selma ILIV-3
nastave
_ ‘ Nastavnik razredne 100 %
11. Bali¢ Besim ILIV-5
nastave
. . Nastavnik razredne 100 %
12. Bali¢ Fatima ILLII-5
nastave
) Nastavnik razredne 100 %
13. Husovi¢ Igbala LIL IO IV -4
nastave
Nastavnik razredne 100 %
14. Uki¢ Safet LIOI-6
nastave
‘ ) Nastavnik razredne 100 %
15. Pepi¢ Bekir Im-6
nastave
Nastavnik razredne 100 %
16. Gici¢ Fikrija IV-6
nastave
Nastavnik razredne 100 %
17. Drekovi¢ Aida ILIIL IV -7
nastave
] ) Nastavnik razredne 100 %
18. Dupljak Zineta LII-9
nastave
Nastavnik razredne 100 %
19. Lekovi¢ Nuradin IT, 11, IV - 8

nastave
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Bosanski jezik i

V-1,VI-1,VII-1

‘ _ knjizevnost
20. Masovi¢ Ramiza i 100 %
Srpski kao
o V—1,VII-1
nematernji jezik
Bosanski jezik i
i VIIL - 1
o knjizevnost
21. Slezovi¢ Fikreta : 100 %
Srpski kao VI-1,VII-1,1-1,11-1, I -
nematernji jezik 1,IV-1
‘ ‘ Bosanski jezik i
22. Avdovi¢ Enisa . V-2,VI-2,VII-2,VIII -2 95 %
knjizevnost
o Srpski kao [-2,11-2, -2, TV—2,1, 1 -
23. Bali¢ Seida L 90 %
nematernji jezik 6,I,IV-6
. . Srpski kao V-2,VI-2,VII-2, VIIl - 2,
24, Calakovi¢ Safet 100 %
nematernji jezik VII-3,1,1I-3, 1L, IV -3,
Bosanski jezik 1
i VI-3, VII -3, VIII - 3
o knjizevnost
25. Dzemi¢ Rizvan i 100 %
Srpski kao
L V-3,VI-3
nematernji jezik
) ) Matematika V-2, VI-2,VII -2, VIIT -2
26. Bali¢ Hasim : 100 %
Muzicka kultura V-2
27. Bali¢ Sadat Matematika V-3,VI-3,VII-3, VIIl - 3 88, 89 %
B VII-1, VIII -1, VII -2, VIII -
Hemija
28. Demirovi¢ Zarfija 2, VII -3, VIII - 3, VIII - 4 80 %
Fizika VIII - 4
- VI-1,VII-1, VII[ - 1
Fizika
) VI-2,VII-2,VIII -2
29. Hadzi¢ Amra 100 %
o V-1, VI-1,VII-1,VIII-1
Informatika 1 rac.
V-2, VI-2,VII -2, VIIT -2
V-1,VI-1,VII-1,VIII-1
30. Numanovi¢ Jasmin | Geografija V-2,VI-2,VII-2,VIII -2 100 %
V-3, VI-3,VII-3, VIII -3
- B V-1,VI-1,VII-1, VIl -1
31. Gegi¢ Ramo Istorija 100 %

V-2,VI-2,VII-2, VIl -2
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V-3,VI-3,VII-3,VIII-3

Geografija VIII - 4
. Istorija VIII - 4
32. Bali¢ Enes 40 %
Bosanski jezik i
) VIII - 4
knjizevnost
‘ _ L V—1,VI-1,VII— 1, VIl - |
33. Masovi¢ Sadika Biologija 80 %
V-3, VI-3, VII-3, VIII -3
L ) . V-2,VI-2,VII-2, VIII - 2
34. Bedirovi¢ Amra Biologija 50 %
VIII - 4
Matematika VIII - 4
) _ . Fizika VI-3, VI -3, VIII - 3
35. Semovi¢ Jasmin S 60 %
Informatika i rac. VIII - 4
Likovna kultura VIII - 4
' - Muzicka kultura VI-3,VII-3, VIII - 3
36. Deli¢ Selvija i 30 %
Likovna kultura VI-3,VII-3, VIII -3
Pomoc¢nik
37. Hasanovi¢ Hasan | direktora 100 %
Muzicka kultura VI-1
Fizicko 1
V-1,VI-1,VII-1,VIII - 1
‘ ‘ zdravstveno
38. Cakovi¢ Munir o V-2,VI-2 100 %
vaspitaje
Muzicka kultura VII-1, VIII - 1
Fizicko 1
V-3,VI-3,VII-3, VIII - 3
o _ zdravstveno
39. Selimovi¢ Ferid o VII -2, VIIT -2 100 %
vaspitaje
Muzic¢ka kultura VI-2,VII-2
Fizicko 1
zdravstveno VIII - 4
o vaspitaje
40. Prenti¢ Hajrudin 60 %
V-1,VI-1,VII-1,VIII - 1
SNA
V-3, VI-3,VII-3, VIII -3
Likovna kultura VII -1
41]. Hodovi¢ Indira Likovna kultura V-1,VI-1,VII-1 45 %
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V-2,VI-2,VII-2,VIII -2

IvVv-1,v-1,VI-1,VII -1,
VIII -1, VIII - 4

42. Sehovié Fahrudin | Verska nastava 50 %
LILIL IV -4, 11, 11, IV -7
IL L, IV-8,LII-9
. [-2,11-2,1I-2,IV-2
43. Jusufovi¢ Mehmed | Verska nastava 55%
LII-6,1I-6,IV-6
L IOr-3,11, IV -3,
o V-3, VI-3, VI -3, VIII - 3
44. Bajrovi¢ Aziz Verska nastava 55 %
LII-51,IV-S5
I-1,II-1,1I-1
V-3, VI-3,VII -3, VIIT -3
45. Calakovi¢ Binasa Engleski jezik ILII-3, I IV-3,IL I, IV -8, | 98, 88 %
IL L IV-7,1L11-9
: y L IV-1,V-1,VI-1, VI -1,
46. Ljuca Merdzana Engleski jezik 50 %
VIII - 1
Tehnika i V-2,VI-2,VII -2, VIII - 2
) tehnologija VIII - 4
47. Lomnica Safet 85 %
SNA V-2,VI-2,VII -2, VIII - 2
Muzicka kultura VIII -2, VIII - 4
Tehnika i V-1,VI-1,VII-1,VIII -1
48. Bali¢ Cazim tehnologija V-3, VI-3,VII -3, VIIl - 3 100 %
Informatika 1 rac. V-3, VI-3,VII-3, VIIl - 3
Matematika V-1, VI-1,VII-1, VIII - 1
49. Demirovi¢ Aila 100 %
Muzi¢ka kultura V-1
Bosanski jezik i
B V-3
o knjizevnost
50. Smajovi¢ Senada : 44, 45 %
Srpski kao
o VII-3
nematernji jezik
. LILILIV -4, 1 1II-5 11, IV —
' Srpski kao
51. | Jusufovié¢ Adnan o 5,1LILIV-7,1L LIV -8,1, | 98,32 %
nematernji jezik
-9, VIII-4
, o V-1,VI-1,VII-1, VI - 1
52. Dupljak Kenan Nemacki jezik 90 %

V-2,VI-2,VII-2,VIII -2
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O V-3,VI-3, VII-3, VIl - 3
Nemacki jezik
VIII - 4
53. Ibrahimovi¢ Anisa - 71, 67 %
Likovna kultura V-3
Muzic¢ka kultura V-3
I-1,11-1,1IT-1
54. Tahirovi¢ Mersiha | Engleski jezik I1-2,1-2,11-2,IV-2 100 %
LII-6,II-6,IV—-6
V-2, VI-2,VII-2, VIII - 2
) L VII -4 85, 56
55. Tuti¢ Senad Engleski jezik
LIL IO, IV-4
LII-51-1V-5

7.4Struktura Cetredeseto¢asovne radne nedelje

R R D/ S|RS|P| S| R | S| D|O|Uk| God
br Ime i prezime N D | sa P| U |rO|sR|dz |oP|Ned | Norm | %
d R cas
1. | Masovic Ramiza | 20 11 1 | 10| 2 1 1 1 1 40 | 1760 | 100
2. | Jusufovi¢ Adnan 19 1|1 - | 10 1 1 2 1 38 1672 | 95
3. | Dzemic Rizvan 20 11 1 | 10| 2 1 1 1 1 40 | 1760 | 100
4. | Avdovi¢ Enisa 19 11 1 |10 1 1 1 1 38 | 1672 | 95
5. | Slezovi¢ Fikreta 20 1|1 - |10 2 1 1 2 40 | 1760 | 100
6. | Hodovi¢ Indira 9 - 1] - 15 1 - 1 - 18 792 | 45
7. | Selimovi¢ Ferid 20 1|21 (10| 2 1 1 1 1 | 40 | 1760 | 100
8. | Bali¢ Seida 18 1| - 119 1 1 2 1 36 1584 | 90
9. | Tuti¢ Senad 16 -1 - | 8 1 1 2 1 32 | 1408 | 80
10. | Tahirovi¢ Mersiha | 20 1|11 ]10] 2 1 1 1 | 40 | 1760 | 100
1
11. | Prenti¢ Hajrudin 12 - 1] -16 1 1 2 - 24 | 1056 | 60
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12. | Pilica Binasa 20 10 40 1760 | 100
13. | Dupljak Kenan 16 8 32 1408 | 90
14 | Gegi¢ Ramo 20 10 40 | 1760
100

15. | Deli¢ Selvija 6 3 12 528 | 30
16. | Bali¢ Hasim 20 10 40 | 1760 | 100
17. | Prenti¢ Anisa 14 7 28 1232 | 70
18. | Cakovi¢ Munir 20 10 40 1760 | 100
19. | Ljuca Merdzana 10 5 20 880 50
20. | Lomnica Safet 17 9 34 | 1496 | 85
21. | Hadzi¢ Amra 20 10 40 | 1760 | 100
22. | Bali¢ Sadat 16 8 32 | 1408 | 80
23 | Hasanovi¢ Hasan 1 88 5
24. | Becirovi¢ Amra 10 5 20 880 | 50
25. | MasSovi¢ Sadika 16 8 32 | 1408 | 80
26 | Demirovi¢ Aila 20 10 20 | 1760 | 100
27 | Numanovi¢ 20 10 40 | 1760 | 100

Jasmin
28 | Bajrovi¢ Aziz 11 6 22 968 55
29 | Bali¢ Cazim 20 10 40 | 1760 | 100
30 | Jusufovi¢ 11 6 22 968 55

Mehmed
31 | Sehovi¢ Fahrudin | 10 5 20 880 | 50
32 | Badi¢ Sead 20 10 40 | 1760 | 100
33 | Demirovi¢ 20 10 40 | 1760 | 100

Nevzeta
34 | Bali¢ Munira 20 10 40 | 1760 | 100
35 | Lekovi¢ Tarik 20 10 40 | 1760 | 100
36 | Dupljak Zineta 20 10 40 | 1760 | 100
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37 | Pepi¢ Bekir 20 10 40 | 1760 | 100
38 | Sehovi¢ Seada 20 10 40 | 1760 | 100
39 | Plojovi¢ Milhata | 20 10 40 | 1760 | 100
40 | Ajdinovi¢ Selma | 20 10 40 | 1760 | 100
41 | Ademovi¢ Esad 20 10 40 | 1760 | 100
42 | Husovi¢ Igbala 20 10 40 | 1760 | 100
43 | Mehmedovi¢ 20 10 40 | 1760 | 100
Omer
44 | Drekovi¢ Aida 20 10 40 | 1760 | 100
45 | Lekovi¢ Nuradin | 20 10 40 | 1760 | 100
46 | Gici¢ Fikrija 20 10 40 | 1760 | 100
47 | Uki¢ Safet 20 10 40 | 1760 | 100
48 | Bali¢ Enes 8 4 16 704 | 40
49 | Bali¢ Fatima 20 10 40 | 1760 | 100
50 | Bali¢ Besim 20 10 40 | 1760 | 100
51 | Muminovi¢ Ismet | 20 10 40 | 1760 | 100
52 | Calakovié¢ Safet 19 10 38 | 1672 | 100
53. | Smajovi¢ Senada 8 4 16 704 40
54 | Semovi¢ Jasmin 12 6 24 1056 | 60
55. | Drekovi¢ Aida 20 10 40 | 1760 | 100
56 | Demirovi¢ Zarfija | 16 8 32 | 1408 | 80
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8. GODISNJI AKCIONI PLAN OSTVARIVANJA RAZVOJNOG PLANA SKOLE ZA
SKOLSKU 2026/2027. GODINU

Godisnjim akcionim planom izdvajaju se prioritetne aktivnosti Razvojnog plana Skole za period 2026—2031. godine koje ¢e se ostvarivati

tokom skolske 2026/2027. godine.

. . . . Nacin
.. Aktivnost u Skolskoj Nosioci Vreme . . . ...
Prioritet .. . . .. Potrebni resursi | Pokazatelji uspeha pracenja i
2026/2027. godini aktivnosti realizacije . .
izvori dokaza
e . Analiza
Analizirati rezultate zavr$nog . .
e Direktor, Rezultati rezultata,
ispita iz Skolske 2025/2026. . . . ..
. . pedagog, Septembar— | zavr$nog ispita, Izradena analiza; zapisnici
godine po predmetima, . . . . .. ,
L psiholog, stru¢na | oktobar skolske analize, utvrdene konkretne | stru¢nih veca,
oblastima i nivoima .. ) oy ee
., .. veca i predmetni | 2026. vreme za mere godisnji i
postignuca i utvrditi mere za .. g eer s I
. nastavnici zajednicki rad operativni
unapredivanje rada. .
1. planovi
Unapredivanje .. .
P ! R Nastavnici Procene Testovi,
kvaliteta Sprovesti inicijalno . . .
Y . e L. razredne i Instrumenti sprovedene; analize,
nastave, uenja | procenjivanje znanja ucenika Septembar— o
. . cr predmetne procene, utvrdene potrebe operativni
i obrazovnih 1 koristiti rezultate za y oktobar 5 . . . .
. . . . nastave, stru¢na pedagoska ucenika; planovi planovi i
postignuca prilagodavanje nastave, . . 2026. . . . .
. . . . veca i strucni dokumentacija prilagodeni pedagoske
ucenika dopunski i dodatni rad. . . y
saradnici rezultatima beleske
. . .. .. . Tokom Nastava redovno ..
Planirati, realizovati i pratiti Predmetni ) Raspored, . . . . | Dnevnici rada,
. . godine; . realizovana; ucenici . .
dopunsku, dodatnu i nastavnici, ) . nastavni .. evidencije
. L intenzivno - obuhvaceni :
pripremnu nastavu u skladu | odeljenjske . . materijali, y s prisustva,
. . y januar—jun ) podrskom; vidljivo .
sa potrebama uc¢enika, sa stareSine, stru¢na rezultati procena . provere znanja,
2027. napredovanje
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posebnom paznjom na

veca, pedagog i

izvestaji i

ucenike osmog razreda. psiholog analize
o Pripreme za
Unapredivati nastavu . "
. .. Nastavnici, . , . cas, posete
primenom aktivnih metoda, . , Laptopovi, Veca zastupljenost | | .
. . stru¢na veca, . . . casovima,
funkcionalnih zadataka, .. .. | Tokom projektori, savremenih metoda v eun
strucni saradnici, | ) C . ) ucenicki
medupredmetnog ; ) Skolske internet, nastavna | i digitalnih .
L. ) Tim za razvoj } } . .. . radovi,
povezivanja, formativnog . godine sredstva i stru¢na | sadrzaja; izradeni .
e e medupredmetnih : e ; fotografije i
ocenjivanja i digitalnih . literatura ucenicki produkti .
kompetencija primeri dobre
sredstava.
prakse
. . . Pripreme
Organizovati ogledne i 3 , y . . e preme,
. ) . Strucna veca, Skolski prostor, Realizovani ¢asovi i | evaluacioni
ugledne ¢asove i horizontalnu . . . | Oktobar . y L
. nastavnici, strucnit . digitalna oprema, | stru¢ne razmene; listovi,
razmenu dobre prakse izmedu . 2026—maj ; . Lo
. . .. saradnici i pripreme i preporuke zapisnici,
mati¢ne $kole i izdvojenih ) 2027. o . i N
. direktor materijali primenjene u praksi | izvestaji i
odeljenja. .
fotografije
Upitnici,
Standardi i protokoli
pokazatelji Prikupljeni podaci | posete
kvaliteta, iz viSe izvora; dasovima,
Tim za instrumenti za procenjena razgovori,
. . samovrednovanje, samovrednovanje, | ostvarenost analiza
Sprovesti samovrednovanje ) y . .
. . . direktor, Septembar pedagoska standarda i priprema
oblasti kvaliteta ,,Nastava 1 o ) .. . .
. e Pedagoski 2026—jun dokumentacija, pokazatelja; nastavnika,
ucenje” i na osnovu rezultata .. .. . . o enpe
o .. kolegijum, stru¢ni | 2027. pripreme utvrdene jake strane | u¢enickih
utvrditi mere unapredivanja. . y . . .
saradnici, stru¢na nastavnika, i potrebe za radova 1
veca i nastavnici ucenicki radovii | unapredivanjem; pedagoske
vreme za posete | izraden izvestaj i dokumentacije,
casovima i donet plan mera zapisnici,

analizu

izvestaj i plan
mera
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2. Podrska
ucenicima,
inkluzija i
sprecavanje
osipanja

Blagovremeno identifikovati

Odeljenjske

. . . stareSine, Pedagoski profili, | U¢enici Pedagoski
ucenike kojima je potrebna . Septembar— . . .
.. nastavnici, podaci o pravovremeno profili, planovi
dodatna obrazovna, socijalna, oktobar . .. .. . .
. .. pedagog, ucenicima, prepoznati; izradeni | podrske, IOP
emocionalna ili druga . - 2026; . . .. .. . .
o L psiholog i Tim za . instrumenti i primenjeni planovi | dokumentacija
podrska i planirati . . kontinuirano . ) .
., inkluzivno procene podrske i beleske
odgovarajuce mere. .
obrazovanje
o — . . . Mere podrske IOP.
Pratiti ostvarivanje Tim za inkluzivno (0] P S
o L . Tokom . redovno evaluacije,
individualizacije i obrazovanje, . dokumentacija, . . y
e . . .. . . | godine; s ostvarivane i pedagoska
individualnih obrazovnih nastavnici, struéni ; . . | materijali i ) .
. . L klasifikacioni | . . prilagodavane; dokumentacija,
planova i vrednovati saradnici i .. asistivna sredstva N
. oo periodi . dokumentovano zapisnici i
napredovanje ucenika. roditelji prema potrebi . .
napredovanje izvestaji
Odeljenjske Smanjen broj Evidencije
Kontinuirano pratiti stareSine, strucni e-Dnevnik, neopravdanih izostanaka,
pohadanje nastave i odmah saradnici, Tok evidencije izostanaka; rizicni | sluzbene
: . . .. +... | Tokom . . . . y
reagovati kod povecanog direktor, roditelji i di izostanaka, vreme | u€enici obuhvacéeni | beleske,
. e . . odine . y .
izostajanja ili rizika od Tim za socijalnu £ za savetodavni podrskom; nema planovi
osipanja. za$titu 1 saradnju rad napustanja podrske i
sa porodicom Skolovanja izvestaji
Direktor, stru¢ni .
.. Zapisnici,
. . . saradnici, e e o .
Jacati saradnju sa porodicama delienisk Prostor za Roditelji ukljuceni | dopisi,
L .. odeljenjske y .
ucenika i nadleznim JV. / Tokom razgovore, u mere podrske; sluzbene
) stareSine, Centar ) o 9
ustanovama radi e godine, po komunikaciona ostvarena beleske,
Y ey za socijalni rad, . . e .
prevazilazenja socijalnih, potrebi sredstva, struéna | meduinstitucionalna | planovi
et W zdravstvene 3 ] o
porodi¢nih i drugih teskoca. . podrska ustanova | saradnja podrske i
ustanove 1 lokalna R
1zvestaji

Ssamouprava
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Nastavnici
razredne nastave,

Pruzati podrsku ucenicima delienisk Radionicki Ucenici uspesno Beleske,
) odeljenjske o e e o
prvog i petog razreda u ) JV.J Septembar— | materijali, ukljuceni; teSko¢e | upitnici,
. . ) stareSine o e
prilagodavanju na skolu, dmet . novembar upitnici i vreme | pravovremeno izvestaji i
. redmetni . . :
odnosno prelasku u drugi p .. 2026. za savetodavni prepoznate i planovi
i . nastavnici, . v
ciklus obrazovanja. . rad ublazene podrske
pedagog i
psiholog
Tim za zasStitu, . Planovi,
. . . . - .. Realizovane )
Realizovati preventivne strucni saradnici, Preventivni . pripreme,
. . . .. .. T . | preventivne . .
aktivnosti protiv nasilja, odeljenjske materijali, Skolski . . . evidencije,
. . .. Tokom . . aktivnosti u svim ol
zlostavljanja, zanemarivanja, | stareSine, . prostor i podrska | . . ucenicki
L LT ) . . godine L. Skolskim mestima; .
diskriminacije i drugih oblika | nastavnici i nadleznih . . radovi,
Ly .. vy ucenicl upoznati sa | . e
rizicnog ponasanja. Ucenicki ustanova . o izvestaji i
postupcima zastite .
parlament fotografije
Upoznati ucenike, roditelje 1 . . Svi ucesnici Zapisnici
P . ! Direktor, sekretar, Pravila . pisnict,
zaposlene sa pravilima . Septembar— .. upoznati sa evidencije,
3. Bezbedna, .. . odeljenjske ponasanja, e .
. ponasanja, pravima, " . . | oktobar .. pravilima i obavestenja,
podsticajna i . . | staresine, strucni prezentacije, .
obavezama, odgovornostima i e 2026; po e procedurama; ankete 1
odgovorna .. . .. saradnici i Tim za . obavestenja i . . y
y . nacinima obracanja za Y. potrebi . smanjen broj sluzbene
Skolska sredina i zaStitu panoti .
pomoc. povreda obaveza beleske
Tim za
Realizovati aktivnosti za unapredenje Radionicki i Ucenici prepoznaju Unitnici
. . o . itnici
unapredivanje mentalnog mentalnog informativni dostupne oblike Pl .
. . . . . . o ) evaluacije
zdravlja, socio-emocionalnih | zdravlja, stru¢ni | Tokom materijali, podrske; beletk e
.. . o . : y eleske
vestina, nenasilne saradnici, Tim za | godine saradnja unapredena Skolska | . .
e e oy waer s . . . , . 1zvestajl 1
komunikacije i vr$njacke zastitu i zdravstvenih klima i osecaj ey .
y oo . . _ ucenicki radovi
podrske. odeljenjske radnika pripadnosti
stareSine
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Skolski timovi,

e T o - Vedi broj Programi
Ukljucivati u€enike i roditelje | Ucenicki x . . . .VJ . .g .
Skolski prostori, | zajednickih aktivnosti,
u kulturne, sportske, parlament, Savet . . . ) . .
. o o sportski rekviziti, | aktivnosti; spiskovi
humanitarne, ekoloSke 1 roditelja, Tokom .. ..
. S . . materijal za ravnomerna ucesnika,
druge aktivnosti koje nastavnici 1 godine ) .. e .. el .
. . aktivnosti 1 ukljucenost ucenika | izvestaji,
razvijaju odgovornost, rukovodioci y R . .
.. o . .. podrska partnera | iz svih Skolskih ankete 1
saradnju i pripadnost Skoli. izdvojenih .
L mesta fotografije
odeljenja
Uskladiti godi$nje 1 Direktor, struéni | Septembar— .
. g ! . . P Planovi medusobno | Pregled
operativne planove saradnici, Struéni | oktobar y . . ..
. .. . . Skolski planski uskladeni; jasno planova,
nastavnika, stru¢nih organa, aktiv za razvoj 2026; .. . .
. x ) x .. dokumenti 1 navedeni ciljevi, kontrolne liste,
aktiva i timova sa Skolskim Skolskog pracenje . . . .. D
. .. . kontrolne liste aktivnosti, nosioci, | zapisnici i
programom i Razvojnim programa i tokom R
. . rokovi i pracenje preporuke
planom. rukovodioci godine
. ) Plan realizovan; Potvrde,
. . . Direktor, Tim za Plan stru¢nog ) . .
Realizovati stru¢no . . y . zaposleni evidencije,
y . . profesionalni usavrSavanja, C e
usavrs$avanje zaposlenih .. y . razmenjuju 1 materijali,
. . | razvoj 1 stru¢no Tokom finansijska . . y
prema utvrdenim potrebama i 9 . . N primenjuju steCena | portfoliji,
e . . usavrsavanje, godine sredstva, stru¢na . ..
pratiti primenu stecenih .. L . . znanja; dopunjeni | posete
. .. . stru¢ni saradnici i literatura i . : y .
znanja u nastavi i radu Skole. . , . profesionalni casovima i
strucna veca digitalna oprema S
portfoliji 1zvestaji
Direktor,
Pratiti dostupnost, ispravnost | pomo¢énik Postojeca . | Evidencije
. . e . .. Oprema dostupna i ey
1 svrsishodno koriséenje direktora, digitalna oprema, funkeional koriS¢enja,
. . . . . nkcionalna; oL
laptopova, projektora i drugih | rukovodioci Tokom internet, . . | zapisnici,
. . . . . .. koristi se u nastavi .
nastavnih sredstava u izdvojenih godine evidencije L . pripreme za
ey e e . L Y u svim Skolskim N )
mati¢noj Skoli i izdvojenim odeljenja, zaduzenja i Cas, fotografije

odeljenjima.

nastavnici 1 Tim
za Skolski sajt

odrzavanja

mestima

i izvestaji
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Direktor,

Obilaziti izdvojena odeljenja, | pomo¢énik . . Protokoli,
S . . . .. | Oktobar— . | Obavljena planirana y
analizirati uslove i kvalitet direktora, strucni Prevoz, protokoli e beleske,
. S . novembar . y pracenja; utvrdene )
rada i preduzimati mere za saradnici i obilaska, skolska fotografije,
.. . . ) . 2026; .. potrebe; sprovedene | . T ..
njihovo ujednacavanje sa rukovodioci . dokumentacija . 1zvestaji 1
. Ny . .. kontinuirano prioritetne mere .
mati¢nom Skolom. izdvojenih predlozi mera
odeljenja
Direktor, Tim za
. . zastitu Zivotne S .
Nastaviti uredenje, . . Uredeni 1 ocuvani S
. .. sredine, Sadnice, alat, ) Planovi akcija,
ozelenjavanje i odgovorno . Tokom .. prostori; .
e . . . | zaposleni, ) materijal, . racuni,
koris¢enje skolskih objekatai | .. . ... | godine; o realizovane .
N e e e ucenici, roditelji, | : ) donacije i . .. zapisnici,
dvorista u mati¢noj skoli i .. intenzivno .. ekoloske akcije u C ol
. . .. rukovodioci ] raspoloZziva - . 1zvestaji 1
svih osam izdvojenih ) ey prolece 2027. svim $kolskim .
. izdvojenih sredstva . fotografije
odeljenja. oL mestima
odeljenja i
donatori
Direktor, Skolski .
. . . .. . Ugovorl,
Pratiti realizaciju odbor, sekretar, Tokom Finansijska 1 . ) ..
. .. . . . Realizovani racuni,
investicionih ulaganja, sluzba godine, u donatorska . . oo
. . . . . planirani radovi; zapisnici,
uredenje Skolskih objekatai | racunovodstva, skladu sa sredstva, o . .
. . . . . poboljsani uslovi za | izvestaji,
aktivnosti povezane sa lokalna sredstvima i | projektna i . oy
] . . ] . ) . nastavu i sportske tehni¢ka
izgradnjom i opremanjem samouprava, dinamikom | tehnicka . . .
. .. . aktivnosti dokumentacija
sportskog igralista. donatori i radova dokumentacija . .
. " i fotografije
izvodaci
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9. GODISNJI PLANOVI RADA ORGANA SKOLE

Rad organa i tela Skole tokom Skolske 2026/2027. godine planira se u skladu sa zakonom, Statutom

$kole, Razvojnim planom, Skolskim programom i potrebama $kole. Planirane aktivnosti usmerene

su na zakonito 1 efikasno funkcionisanje Skole, unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada,

pracenje ostvarivanja planiranih ciljeva i ja¢anje saradnje svih ucesnika Skolskog zivota.

9.1Plan rada Skolskog odbora

Sadrzaj rada

Oblasti rada

Planirane aktivnosti

Orijentaciono
vreme
realizacije ili
ucestalost

Nosioci posla

Dokumentacija i
pracenje

Upravljanje
radom $kole

Razmatranje i usvajanje
Izvestaja o radu skole za
Skolsku 2025/2026.

godinu;

Razmatranje i usvajanje
Izvestaja o radu
direktora Skole;

Razmatranje izvestaja o
realizovanim
ekskurzijama, nastavi u
prirodi i drugim
oblicima obrazovno-
vaspitnog rada u
prethodnoj Skolskoj
godini

Septembar

Skolski odbor,
direktor, sekretar

Izvestaji, odluke
Skolskog odbora i
zapisnici sa sednica

Donosenje Razvojnog
plana skole za period
2026-2031. godine

Septembar

Skolski odbor,
direktor, Stru¢ni
aktiv za razvojno
planiranje

Odluka o
donosenju, usvojeni
Razvojni plan Skole

Donosenje Skolskog
programa za period od
Skolske 2026/2027. do
2029/2030. godine

Septembar

Skolski odbor,
direktor, Stru¢ni
aktiv za razvoj
Skolskog
programa

Odluka o
donosenju, usvojeni
Skolski program
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Donosenje Godisnjeg
plana rada skole za
Skolsku 2026/2027.
godinu

Septembar

Skolski odbor,
direktor,
Pedagoski
kolegijum, struc¢ni
organi i timovi
Skole

Odluka o
donosenju, usvojeni
Godisnji plan rada
Skole

Donosenje Plana
stru¢nog usavrsavanja
zaposlenih i razmatranje

Skolski odbor,

Plan stru¢nog

R ) X direktor i Tim za usavrSavanja,
izvesStaja o njegovom Tokom godine . C .

o stru¢no izvestaj, odluke i
ostvarivanju u . . .o

. . usavr$avanje zapisnici

prethodnoj §kolskoj ! P
godini
Razmatranje
organizacije obrazovno-
vaspitnog rada, Skolski odbor,

kadrovskih uslova, broja
ucenika i odeljenja,

Septembiar,
oktobar

direktor, pomo¢nik
direktora 1 sekretar

Izvestaji, pregled
organizacije rada i

. zapisnici
organizacije rada u skole P
maticnoj skoli i
izdvojenim odeljenjima
Donosenje opstih akata
Skole i njihovih izmena i y . S

. Skolski odbor, Opsti akti,

dopuna; davanje
saglasnosti na akt o

Tokom godine,
po potrebi

direktor 1 sekretar

saglasnosti, odluke

C Skole 1 zapisnici
organizaciji i
sistematizaciji poslova
Donosenje izmena i
dopuna Razvojnog plana Skolski odbor,

skole, Skolskog
programa, GodiSnjeg

Tokom godine,
po potrebi

direktor i nadlezni
strucni organi,

Odluke i usvojene
izmene 1 dopune

dok t
plana rada i drugih aktivi 1 timovi okumenata
planskih dokumenata
Razmatranje i donoSenje Skolski odbor,

Finansijskog plana Skole direktor, sekretar i | Finansijski plan,

Decembar . .

za narednu kalendarsku sluzba odluka, zapisnik

godinu racunovodstva

Razmatranje i donoSenje

Plana javnih ki .

y anajaval r,1abav ! Skolski odbor, .

skole za tekucu direktor. sekretar i Plan javnih

kalendarsku godinu, u Januar 7 nabavki, odluka i
sluzba .

skladu sa potrebama ) zapisnik
ra¢unovodstva

Skole i raspolozivim
sredstvima

58



Razmatranje i usvajanje
izvestaja o poslovanju
Skole i godisnjeg
finansijskog izvestaja za

Februar - mart

Skolski odbor,
direktor 1 sluzba

Finansijski
izvestaji, odluke i

racunovodstva zapisnici
prethodnu kalendarsku P
godinu
Razmatranje ostvarenih
rezultata ucenika,
uspeha 1 vladanja, . Skolski odbor,
P . ! . Na kraju ) L. vy .
redovnosti pohadanja . . direktor, stru¢ni Izvestaji, analize,
. klasifikacionih .. .. e
nastave, bezbednosti . organi 1 strucni zakljucci 1 zapisnici
. perioda .
ucenika i uslova za saradnici
ostvarivanje obrazovno-
vaspitnog rada
Pracenje ostvarivanja y .
) ! Skolski odbor,

Skolskog programa,
Razvojnog plana skole i
Godisnjeg plana rada
skole

Tokom godine

direktor, struéni
organi, aktivi i
timovi Skole

Periodi¢ni izvestaji,
analize, zakljucci i
zapisnici

Razmatranje rezultata
samovrednovanja rada

Skolski odbor,
direktor i Tim za

Izvestaj o

Skole u oblasti kvaliteta . samovrednovanju,

C e e Jun—avgust samovrednovanje .
»Nastava i u¢enje” i predlog mera i
predloga mera za zapisnik
unapredivanje rada
Razmatranje pitanja koja
se odnose na
investiciona ulaganja

.. e y . Odluke, ugovori,

donacije, uredenje i Skolski odbor, £

odrzavanje Skolskih
objekata, dvorista,
sportskih terena i
opreme u mati¢noj skoli
i izdvojenim odeljenjima

Tokom godine

direktor, sekretar 1
donatori

izvestaji, zapisnici i
druga
dokumentacija

Razmatranje
bezbednosti i zastite
ucenika i zaposlenih,
kao 1 preduzimanje mera
za unapredivanje uslova
rada Skole

Tokom godine

Skolski odbor,
direktor 1 nadlezni
timovi Skole

Izvestaji, zakljuccei,
mere i zapisnici

Odlucivanje o pravima,
obavezama i
odgovornostima
direktora; razmatranje

Po potrebi

Skolski odbor i
sekretar Skole

Odluke, resenja i
zapisnici
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zalbi i drugih pitanja iz
nadleznosti Skolskog
odbora

Razmatranje drugih
pitanja i obavljanje
poslova utvrdenih
zakonom, Statutom
Skole i drugim opstim
aktima

Po potrebi

skole

Skolski odbor,
direktor 1 sekretar

Odluke, zakljucci i
zapisnici

Ostvarivanje plana rada Skolskog odbora prati¢e se na osnovu zapisnika sa odrzanih sednica,

donetih odluka 1 zakljucaka. Plan se tokom Skolske godine moze dopunjavati i menjati u skladu sa

potrebama Skole i vaze¢im propisima.

9.2Plan rada direktora

Predsednik §kolskog odbora:
Lekovi¢ Tarik

Plan rada direktora Skole za Skolsku 2026/2027. godinu zasniva se na poslovima direktora utvrdenim

zakonom i na oblastima iz Pravilnika o standardima kompetencija direktora ustanova obrazovanja i

vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 38/2013), potrebama ucenika i zaposlenih i prioritetima

razvoja Skole. Aktivnosti se ostvaruju u mati¢noj Skoli i izdvojenim odeljenjima, u saradnji sa

ucenicima, zaposlenima, roditeljima i nadleZnim ustanovama.

1.
Rukovodenje
obrazovno-
vaspitnim
procesom u
Skoli

mati¢noj Skoli i izdvojenim

Vreme Dokumentacij
Oblast rada Planirane aktivnosti .. Saradnici . .. L
realizacije a i pradenje
Obezbedivanje uslova za kvalitetno Pomoc¢nik .
. .. . ) Planovi,
ostvarivanje nastave i svih oblika direktora, .
. . . rasporedi,
obrazovno-vaspitnog rada u Tokom godine | strucni

L evidencije i
saradnici 1

. .. 1zvestaji
odeljenjima. nastavnici
Pracenje ostvarivanja Skolsko .
! o ) g . Pedagoski e
programa, Godi$njeg plana rada i . . Periodi¢ni
) y ) Tokom godine; | kolegijum, .
Razvojnog plana Skole i 1zvestaji,

preduzimanje mera za njihovu
potpunu realizaciju.

polugodisnje

strucni organi, .
. . | zapisnici 1 mere
aktivi 1 timovi

Pedagosko-instruktivni rad, posete
¢asovima i pruzanje podrske

Tokom godine,
prema planu

Ped .
iholog. Protokoli
iomoc’n%k poseta, beleske,
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nastavnicima u unapredivanju

direktora 1

preporuke i

kvaliteta nastave. nastavnici izvestaji
. L Pomo¢nik
Pracenje realizacije redovne, .
L. direktora, .
dopunske, dodatne i pripremne fruéni Dnevnici rada,
stru¢ni

nastave, slobodnih nastavnih

Tokom godine

saradnici 1

evidencije i

aktivnosti, sekcija i asova . izvestaji
. v rukovodioci
odeljenjskog staresine. .. ,
strucnih veca
. . Nastavnicko .
Analiza uspeha, vladanja, . , Analize,
) .. C Na kraju vece, .
izostajanja, napredovanja ucenika i . . i zakljucci,
L : klasifikacionih | odeljenjska o
realizacije nastave na kraju . . . . | zapisnicii
. .. . perioda veca i struéni .
klasifikacionih perioda. . planovi mera
saradnici
Tim za
Obezbedivanje dodatne podrske inkluzivno .

.. . b . Planovi
uéenicima, pracenje obrazovanje, y
o . P . .J ) y . . .J podrske, IOP
individualizacije i IOP-a i podrska Tokom godine | nastavnici, o

L “ .. . .. dokumentacija i
ucenicima sa teSko¢ama i izuzetnim strucni ..

. L evaluacije

sposobnostima. saradnici i

roditelji

Ucitelji,
Organizovanje prijema prvaka i odeljenjske Programi
pracenje prilagodavanja u¢enika Septembar— | stareSine, prijema,
prvog i petog razreda, ukljucujuci novembar strucni beleske i
podrsku pri prelasku u drugi ciklus. saradnici i planovi podrske

roditelji

Skolska

komisija, Planovi,
Organizovanje i prac¢enje pripremne predmetni reSenja,
nastave, probnog i zavr$nog ispita ) nastavnici, obrasci,

.. . . Januar—jun .. ;
ucenika osmog razreda i analiza odeljenjske rezultati,
rezultata. stareSine i analize i

strucni izvestaji
saradnici
Obezbedivanje bezbednog, zdravog Tim za zastitu, . .
. . .. .. Evidencije,
1 podsticajnog okruzenja i .. |strucni .
. o . Tokom godine i . procene rizika,
postupanje u situacijama nasilja, ) saradnici, D
o o po potrebi .. planovi zastite i
zlostavljanja, zanemarivanja i zaposleni i o

e . . . 1zvestaj1
diskriminacije. nadlezne sluzbe
Podsticanje kulturnih, sportskih, ) Timovi, Programi,

L o . Tokom godine, .. el
humanitarnih, ekoloskih i drugih nastavnici, 1zvestaji,
. . AV . . rema .. .
aktivnosti, ukljuc¢ujuéi Dan $kole i P ucenici 1 evidencije 1
e . kalendaru oo .
Dan bosnjacke nacionalne zastave. roditelji fotografije
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2.
Planiranje,
organizovanj
e i kontrola
rada
ustanove

Organizovanje pocetka skolske Pomo¢nik .
. . . e . Resenja o
godine: utvrdivanje broja ucenika i direktora, .
. . Avgust— . . | zaduZenju,
odeljenja, rasporedivanje sekretar, strucni L
. ... septembar e raspored Casova
zaposlenih, zaduZenja i raspored saradnici i .. .
. .. i evidencije
casova. nastavnici
Strucni aktivi,
Koordiniranje izrade i donosenja Pedagoski Predlozi,
Razvojnog plana skole 20262031, Avoust kolegijum, misljenja,
Skolskog programa 2026/2027— e timbar struéni organi, | usvojeni
2029/2030. i Godisnjeg plana rada P timovi, Savet | dokumenti i
skole 2026/2027. roditelja i odluke
Skolski odbor
Pomo¢nik
Pripremanje Izvestaja o radu skole i direktora, Izvestaji,

Izvestaja o radu direktora za

Jul-septembar

sekretar, stru¢ni

zapisnici i

prethodnu skolsku godinu. saradnici i odluke
rukovodioci
Sekretar,

Formiranje stru¢nih organa, aktiva, pomoc¢nik .

. e ) . Septembar— . Resenja,
timova, komisija i drugih radnih tela direktora, . .
. e e oktobar; po .. planovi rada i
i uskladivanje njihovih godisnjih ) strucni oL

potrebi . zapisnici
planova. saradnici i
zaposleni
Organizovanje i rukovodenje radom Clanovi Dnevni redovi,

Nastavnickog veca i Pedagoskog

Tokom godine

strucnih organa

zapisnici,

kolegijuma i ucesce u radu drugih i struéni zakljucci i
organa Skole. saradnici odluke
Pomo¢nik .
. . . . . Sluzbene
Obilazak mati¢ne skole i svih . direktora i y
. .. C. . . Tokom godine, . beleske,
izdvojenih odeljenja i sagledavanje rukovodioci e
Lo . prema planu | . o izvestaji i
uslova, organizacije i kvaliteta rada. izdvojenih .
o predlozi mera
odeljenja
Organizovanje i prac¢enje .
g / .p . J . Tim za .
samovrednovanja $kole u oblasti Instrumenti,
samovrednovan

kvaliteta ,,Nastava i u¢enje®,
razmatranje rezultata i pracenje
ostvarivanja utvrdenih mera za

Tokom godine;
jun—avgust

je, Pedagoski
kolegijum i

izvestaj o
samovrednovan
juiplan mera

L Skolski odbor
unapredivanje nastavnog rada
Ispitne .
) ) ) ) P .. Resenja,
Organizovanje popravnih, razrednih komisije, s
. e . Jun—avgust, po . zapisnicl 1
1 drugih ispita i pracenje urednog ) sekretar i ..
.. .. potrebi .. ispitna
vodenja ispitne dokumentacije. struéni .
. dokumentacija
saradnici

62



Pomoc¢nik

) Pregledi
) ) . direktora,
Pripremanje organizacije rada za Kretar. struéni potreba,
_ sekretar, strucni .
Skolsku 2027/2028. godinu i . L predlozi
.. . oo Maj—avgust | saradnici i ...
utvrdivanje kadrovskih, prostornih i . organizacije,
e rukovodioci ...
materijalnih potreba. . . reSenja i
izdvojenih
o raspored
odeljenja
Kontrola izvr§avanja planiranih Nosioci .
) . . .. ) . Kontrolne liste,
aktivnosti, rokova i zaduzenja i aktivnosti,

preduzimanje korektivnih mera kada
rezultati odstupaju od plana.

Tokom godine

strucni organi i
timovi

izvestaji,
zakljucei i mere

3. Pracenje i
unapredivan
je rada
zaposlenih

Pracenje rada nastavnika, stru¢nih
saradnika, sekretara,

Tokom godine

Pomoc¢nik
direktora 1

Evidencije,
izvestaji i

administrativno-finansijske i . sluzbene
, . 5 rukovodioci .
pomoc¢no-tehnicke sluzbe. beleske
L. . Pedagog, .
Planiranje i ostvarivanje pedagosko- . £o8 Protokoli,
. . . . . psiholog, .
instruktivnog uvida i davanje Tokom godine, ik preporuke i
. . .. omo¢ni .
razvojne povratne informacije prema planu p. . planovi
. direktora i —
zaposlenima. .. unapredivanja
nastavnici
Podsticanje timskog rada, .
. . . . Zapisnicl,
profesionalne komunikacije, Svi zaposleni, .
.. . . , . | primeri dobre
medusobne saradnje 1 razmene Tokom godine | stru¢na veca i .
e et e . . prakse i
dobre prakse u mati¢noj koli i timovi el
. . . 1zvestaji
izdvojenim odeljenjima.
Tim za e .
. " . . . . Licni planovi,
Pracenje stru¢nog usavrSavanja profesionalni

zaposlenih i primene stecenih znanja
1 vestina u neposrednom radu.

Tokom godine

razvoj, strucni
saradnici 1

potvrde,
evidencije i

. izvestaji
zaposleni
Podrska pripravnicima, mentorima i Mentori, Planovi
novozaposlenima u uvodenju u Tokom godine, | stru¢ni uvodenja,
posao i razumevanju organizacije i po potrebi saradnici i beleske i
pravila rada skole. sekretar izvestaji
e . Pohvale,
Pohvaljivanje i promovisanje . .
Strucni organi i | odluke,

kvalitetnog rada, inicijative,

Tokom godine

.. . timovi zapisnici 1
odgovornosti i uspeha zaposlenih. ,
objave
o . .. Sekretar: ..
Utvrdivanje zaduzenja, pracenje .. Resenja,
e g pomocénik . .
radne discipline i blagovremeno evidencije,

postupanje u slucaju neizvrSavanja
obaveza.

Tokom godine

direktora i
neposredni
rukovodioci

upozorenja i
druga akta
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Stvaranje uslova za bezbedan rad,
zastitu zdravlja zaposlenih i
unapredivanje radne klime.

Tokom godine

Lice za
bezbednost i
zdravlje na
radu, timovi 1

Procene,
evidencije,
zapisnici i mere

zaposleni
. . Odeljenjske . ..
Saradnja sa roditeljima kroz JV ! Evidencije,
e o staresine, oL
individualne razgovore, roditeljske . . zapisnici i
. ; Tokom godine | stru¢ni
sastanke, Dan otvorenih vrata i L dogovorene
y S .. saradnici i
re$avanje pitanja vaznih za ucenike. . e mere
roditelji
Predsednik
Saradnja sa Savetom roditelja i Saveta Dnevni redovi,
ukljucivanje roditelja u planiranje, Prema planu | roditelja, zapisnici,
unapredivanje bezbednosti, podrsku | Saveta roditelja | struéni predlozi i
ucenicima i aktivnosti skole. saradnici i misljenja
timovi
Saradnja sa Skolskim odborom, Predsednik Materijali,
pripremanje materijala za sednice i | Tokom godine, | Skolskog zapisnici,
sprovodenje donetih odluka i prema planu | odbora i odluke i
zakljucaka. sekretar izvestaji
4. Razvoj ! /
i . or - Koordinator
aradnja sa Ucenickim an rada
Sal'i.ldn.J‘e g | Saradnja sa Uenitk arlamenta Pl da,
roditeljima/s parlamentom i podsticanje ucesca Tok di pt . ’ zapisnici,
ii . . . okom godine | stru¢ni e
tarateljima, | .oica g donosenju odluka i £ saradnici i inicijative i
o . y icii e
organom unapredivanju zivota i rada Skole. . izvestaji
upravljanja, ucenicl
reprezentativ | Saradnja sa reprezentativnim . Zapisnici,
nim Predstavnici

sindikatom i
Sirom
zajednicom

sindikatom i razmatranje pitanja

Tokom godine,

sindikata 1

sporazumi i

koja se odnose na prava, polozaj i po potrebi druga
. sekretar .
uslove rada zaposlenih. dokumentacija
. .. Sekretar, ..
Saradnja sa Ministarstvom prosvete, .. Dopisi,
X strucni .
Skolskom upravom, lokalnom sastanci,

samoupravom i drugim nadleznim

Tokom godine

saradnici 1

zapisnici i

. predstavnici .
organima. C e 1zvestaj1
Institucya
. o Strucni .
Saradnja sa zdravstvenim i .. Dopisi,
e .. . saradnici, .
socijalnim ustanovama, policijom, Tokom godine, . .. sporazumi,
) ; imovi i .
ustanovama kulture, sportskim po potrebi .. programi i
. . . .. predstavnici .
organizacijama i udruzenjima. izvestaji
ustanova
. . . Skolski odbor, | Sporazumi,
Razvijanje saradnje sa donatorima i . .
. . o Savet roditelja, |ugovori,
partnerima radi opremanja skole, . .. L
. . . e Tokom godine | donatori i zapisnici,
uredenja objekata i dvorista i e
. lokalna izvestaji i
podrske ucenicima. C .
zajednica fotografije
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Obezbedivanje javnosti rada Skole i
blagovremeno informisanje ucenika,
roditelja, zaposlenih i lokalne

Tokom godine

Zaduzeni
zaposleni,
timovi 1 struéni

Obavestenja,
objave,
izvestaji i

ajednice organi skolska
z . .
! & dokumentacija
Pripremanje predloga Finansijsko . o
P . ) .p .g ) . J. £ Sekretar, sluzba | Finansijski
plana Skole i utvrdivanje prioriteta Novembar— . ..
y L racunovodstva | plan, predlozi i
za nabavku, odrzavanje i decembar . % .
o i Skolski odbor | odluke
unapredivanje uslova rada.
Pripremanje Plana javnih nabavki i Sekretar, Plan javnih
utvrdivanje potreba Skole za Decembar— | raCunovodstvo | nabavki i
opremom, nastavnim sredstvima, januar 1 korisnici prateca
materijalom i uslugama. sredstava dokumentacija
. . . Sluzba Finansijske
Praéenje zakonitog, namenskog i y . .
N . e . racunovodstva, | evidencije,
ekonomicnog koris¢enja finansijskih | Tokom godine . S
1 materijalnih sredstava Skole sekretar i nalozi, izveStaji
AY . < . .
! Skolski odbor | i odluke
Razmatranje poslovanja kole i Sluzba Finansijski
ripremanje godiSnjeg finansijsko racunovodstva, |izvestaji,
P pv . e g )°e J5RO8 Januar—-mart . J.
izvestaja za prethodnu kalendarsku sekretar i odluke i
godinu. Skolski odbor | zapisnici
5.
: i . .. .. . Sekretar, Planovi,
Finansijsko 1 | pra¢enje postupaka javnih nabavki, Komisiie i S
Aog . L L , ) omisije i ugovori, racuni,
administrati | ygovaranja, izvr§enja ugovora i Tokom godine y ! g o
N . .. sluzba zapisnici i
vno urednog ¢uvanja dokumentacije. . d dencii
upravljanje racunovodstva | evidencije
radom Pomo¢nik
ustanove e, . . direktora, Planovi
Planiranje i pracenje odrzavanja . y .
. . . N Tokom godine; | sekretar, odrzavanja,
Skolskih objekata, dvorista, ) D _ ..
. o . intenzivnije | rukovodioci zapisnici,
ucionica, sanitarnih prostorija, . . - N
. . jun—avgust | izdvojenih racuni i
opreme i nastavnih sredstava. oL o
odeljenja i izvestaji
zaposleni
Pracenje realizacije radova na Skolski odbor, | Ugovori,
rekonstrukciji, renoviranju i lokalna racuni,
unapredivanju uslova rada u . samouprava, situacije,
. P y ! . . Tokom godine p' ) J .
izdvojenim odeljenjima u Melaju, donatori, zapisnici,

Konic¢u, Bacici i Carovini i

izvodaci i

izvestaji i

Delimedu racunovodstvo | fotografije
Upravljanje kadrovskim i Resenja,
.. . ) . Sekretar, )
administrativnim poslovima: radni L. ugovori,
. o . . pomo¢nik . .
odnosi, rasporedivanje zaposlenih, Tokom godine | . . evidencije 1
e Sy direktora i ey
reSenja, ugovori i sluzbene y dosijei
. ., racunovodstvo )
evidencije. zaposlenih
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Obezbedivanje urednog vodenja i
¢uvanja pedagoske, kadrovske,
finansijske, imovinske i druge
dokumentacije skole.

Tokom godine

Sekretar,
struéni
saradnici,
ra¢unovodstvo
1 nastavnici

Dokumentacija,
registri,
evidencije i
izvestaji

6.
Obezbedivan
je zakonitosti
rada
ustanove

Pracenje i primena zakona,

Propisi, stru¢na

) .. . . | miSljenja,
podzakonskih akata, kolektivnih . Sekretar skole 1 v J
. . . Kontinuirano .. . | odluke 1
ugovora, Statuta skole i drugih nadlezni organi y
opstih akata sluzbene
P beleske
Staranje o zakonitom donosenju i e
. e e e e . . Opsti akti,
primeni opstih i pojedinacnih akata | Tokom godine, | Sekretar i ..
N . . < . reSenja, odluke
skole i blagovremenom po potrebi Skolski odbor | . .
. .. 1 saglasnosti
uskladivanju sa propisima.
.. . . Sekretar, Ugovori,
Zastupanje i predstavljanje Skole i . & o,
e . . racunovodstvo | ovlaséenja,
zakljucivanje ugovora u granicama | Tokom godine | . .. .
. M i nadlezni dopisi i
zakonskih ovlascenja. i . .
partneri evidencije
Obezbedivanje zakonitog rada Resenja,
. . ... Sekretar, o
struénih organa, timova, komisija, poslovnici,

Saveta roditelja, Ucenickog

Tokom godine

predsednici i

zapisnici i

. . y koordinatori
parlamenta i drugih tela Skole. odluke
Odlucivanje o pravima, obavezama i Sekretar, Resenja,
odgovornostima zaposlenih i . strucni zakljucci,
.. . Po potrebi . ..
ucenika u skladu sa zakonom i saradnici i zapisnici i
opstim aktima skole. nadlezni organi | druga akta
Obezbedivanje poStovanja prava Sekretar, Tim . ..
.. . .. Evidencije,
ucenika i zaposlenih, zabrane za zastitu, L
. .. . . .. planovi zastite,
diskriminacije, nasilja, zlostavljanja | Kontinuirano | stru¢ni .
. L L obavestenja i
1 zanemarivanja i zastite podataka o saradnici i C
.y . . 1zvestaji
li¢nosti. zaposleni
. . Sekretar, Zapisnici
Postupanje po nalozima i ..
) .. struc¢ni nadzora,
preporukama prosvetne inspekcije, . . .

y y . Po potrebi saradnici, planovi
stru¢no-pedagoskog nadzora i .. .
drugih nadleznih organa zaposleni | postupanja i

8 ' $kolski odbor | izvestaji
. Sekretar, ..
Obezbedivanje blagovremenog . . Dopisi,
.. . . pomocénik C
dostavljanja propisanih podataka, Tokom godine, direkt 1zvestaji,
. . .. 1rektora, . ..
izvestaja i dokumentacije prema . . evidencije i
.. & . .. . strucni
Ministarstvu, Skolskoj upravi i rokovima L potvrde
. . saradnici 1 L
drugim organima. dostavljanja

rac¢unovodstvo
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Preduzimanje drugih poslova iz

Odluke,

L . . Zaposleni i reSenja,
nadleZnosti direktora utvrdenih Tokom godine, P L. . ] ) .
y . . . nadlezni organi | zapisnici 1
zakonom, Statutom $kole i drugim po potrebi .
... . 1 ustanove druga
opstim aktima. .
dokumentacija
Direktor Skole:
Demirovi¢ Samed
9.3Plan rada pomo¢nika direktora
Vreme Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti Saradnici .. L
realizacije pracenje
Avgust— UcCeS¢e u pripremi organizacije obrazovno- | Direktor, sekretar, Pregledi
septembar vaspitnog rada za pocetak Skolske godine, struéni saradnici i organizacije rada,
formiranju odeljenja i utvrdivanju nastavnici evidencije i
organizacije rada u mati¢noj skoli i sluzbene beleske
izdvojenim odeljenjima
Avgust— UcCesc¢e u izradi rasporeda ¢asova, rasporeda | Direktor, stru¢ni Rasporedi i
septembar dezurstava i drugih oblika rada zaposlenih | saradnici i nastavnici | evidencije
Avgust— Ucesce u izradi Godisnjeg plana rada skole i | Direktor, stru¢ni Radni materijali,
septembar uskladivanju planova stru¢nih organa, saradnici i planovi i
aktiva i timova rukovodioci zapisnici
Septembar Pracenje prijema ucenika prvog razreda i Direktor, stru¢ni Beleske,
prilagodavanja ucenika na pocetku Skolske | saradnici i nastavnici | evidencije i
godine razredne nastave izvestaji
Septembar— Pracenje primene rasporeda ¢asova, Direktor, nastavnici i | Rasporedi,
oktobar zaduZenja zaposlenih i organizacije radau | rukovodioci evidencije i

maticnoj skoli i izdvojenim odeljenjima

izdvojenih odeljenja

sluzbene beleske

Tokom godine

Organizovanje zamene odsutnih nastavnika

Direktor, sekretar i

Evidencija

i drugih zaposlenih radi nesmetanog nastavnici odsustvovanja i
ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada zamena
Tokom godine | Pracenje blagovremenog pocetka nastave, Direktor, nastavnici i | Evidencije,

redovnosti odrzavanja ¢asova i poStovanja
rasporeda rada

rukovodioci
izdvojenih odeljenja

beleske i izvestaji
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Tokom godine

Pracenje realizacije redovne, dopunske,
dodatne i pripremne nastave, slobodnih

Direktor, stru¢ni
saradnici, nastavnici

Dnevnici rada,
evidencije i

nastavnih aktivnosti, sekcija i Casova i rukovodioci periodi¢ni
odeljenjskog stareSine strucnih veca izvestaji
Tokom godine | Pracenje realizacije fonda asova i Direktor, stru¢ni Pregledi
preduzimanje organizacionih mera radi saradnici i nastavnici | realizacije,
nadoknade nerealizovane nastave planovi

nadoknade 1
izvestaji

Tokom
godine, prema
planu

Obilazak mati¢ne $kole i izdvojenih
odeljenja i sagledavanje organizacionih,
prostornih i tehnickih uslova rada

Direktor 1
rukovodioci
izdvojenih odeljenja

Beleske sa
obilazaka,
izvestaji i
predlozi mera

Tokom godine

Pracenje urednosti i azurnosti vodenja
pedagoske dokumentacije i evidencije

Direktor, stru¢ni
saradnici,
odeljenjske staresine
1 nastavnici

Kontrolne liste,
beleske i izvestaji

Tokom godine

R4

Uces¢e u pedagosko-instruktivnom pracenju
rada nastavnika, posetama casovima i
razgovorima nakon posete

Direktor, pedagog,
psiholog i nastavnici

Protokoli posete
C¢asovima, beleske
i preporuke

Tokom godine

Ucesc¢e u samovrednovanju oblasti kvaliteta
»Nastava i u¢enje‘, organizovanju pracenja
nastavnog rada u mati¢noj skoli i
izdvojenim odeljenjima, prikupljanju
podataka i predlaganju mera za
unapredivanje kvaliteta nastave

Direktor, Tim za
samovrednovanje,
pedagog, psiholog,
stru¢na veca i
nastavnici

Instrumenti za
samovrednovanje,
protokoli posete
¢asovima,
sluzbene beleske,
zapisnici, nalazi,
izvestaj i plan
mera

Na kraju UcCesS¢e u analizi uspeha, vladanja, Direktor, stru¢ni Analize, zapisnici
klasifikacionih | izostajanja ucenika, realizacije nastave i saradnici, i zakljucci
perioda preduzetih mera podrske odeljenjska i
Nastavnicko vece
Kraj prvog Prikupljanje i objedinjavanje podataka o Direktor, stru¢ni Polugodisnji
polugodista realizaciji nastave i drugih oblika saradnici i nastavnici | pregledi i
obrazovno-vaspitnog rada u prvom izvestaji

polugodistu

68



Januar

Ucesc¢e u organizovanju pocetka drugog
polugodista i uskladivanju rasporeda ¢asova
1 zaduzenja zaposlenih, ukoliko je potrebno

Direktor, sekretar,
stru¢ni saradnici 1
nastavnici

Raspored ¢asova,
evidencije i
sluzbene beleske

Januar—jun

Pracenje organizacije i realizacije pripremne
nastave za zavrsni ispit

Direktor, stru¢ni
saradnici,
odeljenjske stareSine
i predmetni

Planovi
pripremne
nastave,
evidencije i

nastavnici izvestaji
Mart-april Ucesc€e u organizaciji i pracenju probnog Direktor, skolska Rasporedi,
zavr$nog ispita komisija, stru¢ni zapisnici,

saradnici 1 nastavnici

rezultati 1

izvestaji
April-maj Uces¢e u organizovanju takmicenja, smotri, | Direktor, stru¢na Programi,
kulturnih, sportskih i drugih skolskih veca, timovi i rasporedi,

aktivnosti nastavnici evidencije i
izvestaji
Maj—jun UcCeS¢e u pripremanju i organizovanju Direktor, skolska Resenja,
zavr$nog ispita u¢enika osmog razreda komisija, sekretar, rasporedi,
strucni saradnici i obrasci, zapisnici
nastavnici 1 izvestaji
Jun Pracenje zakljucivanja ocena, realizacije Direktor, stru¢ni Dnevnici,
fonda Casova i sredivanja pedagoske saradnici, zapisnici,
dokumentacije na kraju nastavne godine odeljenjske staresine | evidencije i
i nastavnici izvestaji
Jun-avgust Uces¢e u organizovanju popravnih, Direktor, sekretar, Resenja,
razrednih i drugih ispita struéni saradnici i rasporedi,
ispitne komisije zapisnici i ispitna
dokumentacija
Jul-avgust Prikupljanje i objedinjavanje izvestaja Direktor, stru¢ni Godis$nji izvestaji
stru¢nih organa, aktiva, timova, sekcija i saradnici i i evidencije
drugih nosilaca aktivnosti rukovodioci
Jul-avgust Uces¢e u pripremanju Izvestaja o radu Skole | Direktor, sekretar, Izvestaji i prateca

i drugih godisnjih izvestaja

struéni saradnici i
rukovodioci

dokumentacija
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Avgust Ucesc¢e u pripremi organizacije rada za Direktor, sekretar, Predlozi
narednu Skolsku godinu strucni saradnici i organizacije rada,
nastavnici pregledi i
rasporedi
Avgust Pracenje pripremljenosti Skolskih objekata, | Direktor, Izvestaji,
ucionica, dvorista, opreme i nastavnih rukovodioci zapisnici i

sredstava za pocetak nove Skolske godine

izdvojenih odeljenja
1 zaposleni

predlozi mera

Tokom godine

Uces¢e u radu Nastavnickog veca,
Pedagoskog kolegijuma, odeljenjskih veca i

Direktor, stru¢ni
saradnici 1 nastavnici

Materijali,
zapisnici i

drugih stru¢nih organa zakljucci
Tokom godine | Saradnja sa stru¢nim aktivima i timovima i | Direktor, Planovi,
pracenje realizacije njihovih planova i koordinatori i zapisnici,
zakljucaka ¢lanovi timova evidencije i
izvestaji
Tokom godine | U&e$cée u praéenju ostvarivanja Skolskog Direktor, Pedagoski | Periodi¢ni

programa, Razvojnog plana i GodiSnjeg
plana rada skole

kolegijum, struc¢ni
organi i timovi

izvestaji, analize i
zapisnici

Tokom godine

R4

Ucesce u aktivnostima zastite, bezbednosti 1
zdravlja ucenika i zaposlenih i
blagovremeno obavestavanje direktora o

Direktor, Tim za
zastitu, struéni
saradnici i zaposleni

Evidencije,
sluzbene beleske,
zapisnici i

uocenim problemima izvestaji
Tokom godine | Saradnja sa roditeljima i pruzanje podrske u | Direktor, stru¢ni Evidencije

re$avanju organizacionih i obrazovno- saradnici, razgovora,

vaspitnih pitanja odeljenjske stareSine | beleske i

i roditelji

dogovorene mere

Tokom godine

Pracenje realizacije dezurstava nastavnika i
primene pravila ponasanja u skoli

Direktor, deZurni
nastavnici 1
odeljenjske staresine

Rasporedi
dezurstava,
evidencije i

beleske
Tokom godine | Ucesc¢e u organizaciji $kolskih priredbi, Direktor, timovi, Programi,
obelezavanju znacajnih datuma, izleta, nastavnici i saglasnosti,

ekskurzija i nastave u prirodi

odeljenjske stareSine

rasporedi i
izvestaji
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Tokom godine

Pracéenje potreba mati¢ne Skole i izdvojenih
odeljenja za nastavnim sredstvima,
opremom, odrzavanjem i uredenjem
prostora

Direktor,
rukovodioci
izdvojenih odeljenja
1 zaposleni

Pregledi potreba,
predlozi i
izvestaji

Tokom godine

Stru¢no usavrSavanje i pracenje propisa,
uputstava i strucne literature znacajne za
poslove pomo¢nika direktora

Direktor, stru¢ni
saradnici 1 Tim za
profesionalni razvoj

Potvrde, beleske i
evidencija
stru¢nog
usavr$avanja

Tokom godine

Vodenje evidencije o poslovima i
aktivnostima pomo¢nika direktora i redovno

Direktor

Dnevnik rada,
sluzbene beleske 1

organizaciji i sistematizaciji poslova

izvestavanje direktora periodi¢ni

izvestaji

Tokom Zamenjivanje direktora u obavljanju Direktor, sekretar i Ovlascenje,

godine, po poslova u skladu sa pisanim ovlas¢enjem zaposleni sluzbene

potrebi direktora evidencije i
dokumentacija

Tokom Obavljanje drugih poslova koje pomo¢niku | Direktor i zaposleni | Nalozi,

godine, po direktora poveri direktor, u skladu sa evidencije,

potrebi zakonom, Statutom skole i aktom o zapisnici i druga

dokumentacija

9.4Plan rada Saveta roditelja

Savet roditelja ¢ine po jedan predstavnik roditelja u€enika svakog odeljenja Skole. Savet roditelja

razmatra pitanja zna€ajna za obrazovanje 1 vaspitanje, bezbednost i dobrobit uc¢enika, daje predloge,

misljenja i saglasnosti iz svoje nadleznosti i ostvaruje saradnju sa direktorom, Skolskim odborom,

struénim organima, timovima i drugim organima Skole. Sednice se odrzavaju prema planu i po

potrebi, a o radu se vodi zapisnik. U Skolskoj 2026/2027. godini u Savetu roditelja nalazi se 32 ¢lana.

Vreme . . ) e .. . . Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti Nosioci i saradnici L.
realizacije pracenje
Konstituisanje Saveta roditelja; . .
. o .. Clanovi Saveta ) .
verifikovanje ¢lanova i izbor oo . Spisak ¢lanova,
) . ) roditelja, direktor i S
predsednika, zamenika predsednika . odluke i zapisnik
C sekretar Skole
Septembar 1 zapisniCara
. . Direktor, sekretar e .
Upoznavanje ¢lanova sa zakonskim | | . . Materijali za sednicu
y . . Skole i predsednik .
nadleznostima, pravima, . 1 zapisnik
Saveta roditelja
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obavezama 1 na¢inom rada Saveta
roditelja

Razmatranje Izvestaja o radu skole
za Skolsku 2025/2026. godinu i
Izvestaja o radu direktora Skole

Direktor, struéni
saradnici i ¢lanovi
Saveta roditelja

Izvestaji, misljenja i
zapisnik

Razmatranje predloga Razvojnog
plana skole za period 2026-2031.
godine i davanje misljenja

Direktor, Stru¢ni
aktiv za razvojno
planiranje i clanovi
Saveta roditelja

Predlog dokumenta,
misljenje i zapisnik

Razmatranje predloga Skolskog
programa za period od Skolske
2026/2027. do 2029/2030. godine i
Godisnjeg plana rada skole za
Skolsku 2026/2027. godinu

Direktor, struéni
aktivi, timovi 1
¢lanovi Saveta
roditelja

Predlozi dokumenata,
misljenja i zapisnik

Usvajanje godiSnjeg plana rada
Saveta roditelja

Predsednik 1 ¢lanovi
Saveta roditelja

Usvojeni plan rada i
zapisnik

Predlaganje predstavnika roditelja u
Skolski odbor, stru¢ne aktive i
timove $kole, u skladu sa zakonom
i potrebama Skole

Clanovi Saveta
roditelja

Predlozi, odluke 1
zapisnik

Upoznavanje sa organizacijom
obrazovno-vaspitnog rada,
rasporedom rada, pravilima

Direktor, pomo¢nik
direktora, sekretar i

Obavestenja,
prezentacije i

ponasSanja, obavezama ucenika i strucni saradnici zapisnik
Septembar— e .
merama zastite i bezbednosti
oktobar - -
Razmatranje uslova rada u mati¢noj . .
o e .. . Direktor, rukovodioci ) .
Skoli i izdvojenim odeljenjima i . .. . . . | Predlozi, zakljuci i
. . izdvojenih odeljenja i .
predlaganje mera za njihovo . ... | zapisnik
L predstavnici roditelja
unapredivanje
Razmatranje pitanja prilagodavanja . .
Senik / p. Jt P gd ) ! Strucni saradnici, [pveitaii Kkei
ucenika prvog i petog razreda i . . zvestaji, preporuke i
Oktobar , p ) £ P .g N odeljenjske stareSine ) .J prep
moguénosti pruzanja podrske T zapisnik
e e i roditelji
ucenicima i roditeljima
Razmatranje bezbednosti uc¢enika u . .
w1 N Direktor, Tim za o .
Oktobar-— Skoli, skolskom dvoristu, na putu . o Izvestaji, predlozi
, . .. . zastitu, odeljenjske . ..
novembar od kucée do skole i u izdvojenim e mera 1 zapisnik
. stareSine i roditelji
odeljenjima
Informisanje roditelja o prevenciji | Tim za zastitu,
nasilja, zlostavljanja, stru¢ni saradnici 1 Materijali, evidencije
Novembar T . S
zanemarivanja, diskriminacije i predstavnici 1 zapisnik
drugih oblika rizi¢nog ponasanja nadleznih ustanova
Razmatranje uspeha, vladanja, . .
Na kraju prvog | . . J. P . ! . Direktor, stru¢ni . ..
. . izostajanja i redovnosti pohadanja L Analize, predlozi i
klasifikacionog . . y saradnici i -
) nastave 1 predlaganje mera podrske .. .. zapisnik
perioda odeljenjske stareSine

ucenicima
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Decembar

Razmatranje realizacije obrazovno-
vaspitnog rada i planiranih
aktivnosti tokom prvog polugodista

Direktor, pomo¢nik
direktora 1 stru¢ni
saradnici

Izvestaji, zakljucci i
zapisnik

Razmatranje nacina koris¢enja
sredstava prikupljenih od roditelja,
donacija i sredstava namenjenih
unapredivanju ucenickog standarda

Direktor, sluzba
racunovodstva i
¢lanovi Saveta
roditelja

Finansijski pregled,
predlozi i zapisnik

Kraj prvog
polugodista

Razmatranje uspeha i vladanja
ucenika, izostajanja i ostvarivanja
obrazovno-vaspitnog rada u prvom
polugodistu

Direktor, stru¢ni
saradnici i
odeljenjske staresine

Polugodisnji
izvestaji, zakljucci i
zapisnik

Januar—februar

Razmatranje aktivnosti u drugom
polugodistu i moguénosti
ukljucivanja roditelja u kulturne,
humanitarne, ekoloske i sportske
aktivnosti skole

Timovi Skole,
odeljenjske staresine
i roditelji

Plan aktivnosti,
predlozi i zapisnik

Razmatranje ostvarivanja saradnje

Direktor, stru¢ni

Izvestaji, predlozi i

Februar Skole i porodice i predlaganje saradnici, odeljenjske ik
.. . e g zapisni
nacina njenog unapredivanja stareSine 1 roditelji P
Informisanje roditelja ucenika . .
. .. Direktor, stru¢ni L
osmog razreda o pripremi i dnici i Obavestenja,
L y . saradnici i I
Februar-mart organizaciji zavr$nog ispita, prezentacije,

profesionalnoj orijentaciji i upisu u
srednju skolu

odeljenjske stareSine
osmog razreda

evidencije i zapisnik

Mart

Razmatranje rezultata probnog
zavrSnog ispita i mera za pruzanje
podrske ucenicima osmog razreda

Direktor, nastavnici
predmetne nastave,
strucni saradnici i
roditelji

Analiza rezultata,
preporuke i zapisnik

Mart-april

Razmatranje predloga programa
ekskurzija, izleta i nastave u
prirodi; razmatranje uslova
realizacije i mera bezbednosti
ucenika

Direktor, odeljenjske
stare$ine, strucni
voda puta i roditelji

Programi,
saglasnosti, predlozi i
zapisnik

Na kraju treéeg

Razmatranje uspeha, vladanja i
izostajanja ucenika i predlaganje

Direktor, stru¢ni

Analize, predlozi i

klasifikacionog . saradnici i ..
) mera za poboljsanje rezultata do .. .. zapisnik
perioda . ) odeljenjske stareSine
kraja Skolske godine
R tranje izb dzbenika i . :
azmatranje 12bora uczbenixa 1 Direktor, bibliotekar, | Spisak udzbenika,

April-maj

nastavnih sredstava i informisanje
roditelja o udZbenicima za narednu
Skolsku godinu

stru¢na veca i
odeljenjske stareSine

obavestenja i
zapisnik

Ukljucivanje roditelja u pripremu i
realizaciju Dana skole i drugih
kulturnih, sportskih i humanitarnih
aktivnosti

Tim za kulturne
aktivnosti,
nastavnici, u€enici i
roditelji

Programi, evidencije
1 izvestaji
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Razmatranje pripremljenosti Skole

Direktor, Skolska

Izvestaji, obavestenja

predlaganje aktivnosti za narednu
Skolsku godinu

Maj—jun za zavrSetak nastavne godine i komisija i strucni L avisnik
. y . . 1 zapisni
organizaciju zavr§nog ispita saradnici
Razmatranje uspeha i vladanja . -
. ) .p .. .J . Direktor, strucni e
ucenika, izostajanja i ostvarivanja L Godisnji izvestaji,
Jun . . saradnici 1 C oy e
obrazovno-vaspitnog rada na kraju .. . zakljuCci 1 zapisnik
y . odeljenjske staresine
Skolske godine
Razmatranje ostvarenosti godiSnjeg
Jun plana rada Saveta roditelja i Predsednik i ¢lanovi | Izvestaj o radu,
u

Saveta roditelja

predlozi i zapisnik

Tokom godine

Razmatranje pitanja zastite,
bezbednosti, zdravlja i dobrobiti
ucenika i predlaganje
odgovaraju¢ih mera

Direktor, struéni
saradnici, Tim za
zastitu i roditelji

Izvestaji, zakljucci i
zapisnici

Tokom godine

Pracenje uslova obrazovno-
vaspitnog rada i potreba uc¢enika u
maticnoj skoli i izdvojenim
odeljenjima

Predstavnici
roditelja, direktor i
rukovodioci
izdvojenih odeljenja

Predlozi, inicijative i
zapisnici

Tokom godine

Podsticanje saradnje roditelja sa
nastavnicima razredne nastave,
nastavnicima predmetne nastave,
odeljenjskim stareSinama i stru¢nim
saradnicima

Clanovi Saveta
roditelja i zaposleni u
skoli

Evidencije, izvestaji i
zapisnici

Tokom godine

Ucesce roditelja u humanitarnim,
kulturnim, sportskim, ekoloskim i
drugim aktivnostima $kole

Roditelji, ucenici,
nastavnici 1 Skolski
timovi

Programi aktivnosti,
evidencije i izvestaji

Tokom godine

Razmatranje pitanja donacija,
uredenja Skolskih objekata i
dvorista, nabavke opreme i
unapredivanja uslova rada

Direktor, Skolski
odbor, donatori i
predstavnici roditelja

Predlozi, izvestaji i
zapisnici

Tokom godine,
po potrebi

Razmatranje drugih pitanja iz
nadleznosti Saveta roditelja i
pitanja koja su znacajna za zZivot i
rad skole

Predsednik 1 ¢lanovi
Saveta roditelja,
direktor i strucni
saradnici

Zakljucci, predlozi i
zapisnici

Ostvarivanje plana rada Saveta roditelja prati¢e se

na osnovu zapisnika sa sednica, donetih

zakljucaka, predloga, misljenja i realizovanih aktivnosti. Plan rada moZe se menjati i dopunjavati

tokom Skolske godine u skladu sa potrebama ucenika, roditelja i Skole.

Hasanovi¢ Refik
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9.5Plan rada PedagoSkog kolegijuma

Vreme Pl K ¢ . ; Dokumentacija i
anirane aktivnosti osioci i saradnici P
realizacije pracenje
Konstituisanje Pedagoskog Direktor i ¢lanovi
kolegijuma i upoznavanje ¢lanova sa | Pedagoskog Zapisnik
nadleznostima i na¢inom rada kolegijuma
Razmatranje Izvestaja o radu Skole Direktor, stru¢ni
za skolsku 2025/2026. godinu i saradnici i Izvestaji, zakljucci i
rezultata ostvarenih u prethodnoj rukovodioci stru¢nih | zapisnik
Skolskoj godini organa i timova
Razmatranje Razvojnog plana skole . .
. J THog p' . Direktor, stru¢ni .
za period 2026-2031. godine i o ) Predlozi
- . aktivi i ¢lanovi
Septembar Skolskog programa za period od Pedacoiko dokumenata,
P Skolske 2026/2027. do 2029/2030. gosRO8 zakljucei i zapisnik
. kolegijuma
godine
Razmatranje Godi$njeg plana rada . .
. ) ; . ! gpv .. Direktor, rukovodioci o . .
Skole i uskladenosti godisnjih .. Godisnji planovi
.. . struénih organa, . ..
planova stru¢nih organa, aktiva i .. rada i zapisnik
. aktiva i timova
timova
Razmatranje organizacije obrazovno- : , .
. je otg . ) Cer e Direktor, pomoénik y
vaspitnog rada u mati¢noj Skoli i . . .. Raspored casova,
: . . direktora 1 struc¢ni ... ..
izdvojenim odeljenjima, rasporeda . reSenja 1 zapisnik
< . . . . saradnici
Casova i zaduzenja nastavnika
Utvrdivanje nacina pracenja kvaliteta | Direktor, stru¢ni
Septembar— nastave, realizacije nastavnih i saradnici i Plan pracenja,
oktobar vannastavnih aktivnosti i pedagoske | rukovodioci strucnih | protokoli i zapisnik
dokumentacije veca
. . Strucni saradnici,
Razmatranje prilagodavanja ucenika .. s .
. . . nastavnici razredne Izvestaji, predlozi
Oktobar prvog i petog razreda i planiranje . . Lo
. y nastave i odeljenjske | mera i zapisnik
odgovaraju¢ih mera podrske ..
stareSine
) L. e Struéni saradnici, o .
Identifikovanje ucenika kojima je . o Pedagoski profili,
y odeljenjske stareSine . o
Oktobar potrebna dodatna obrazovna podrska  oredmetni planovi podrske i
i razmatranje nacina njenog pruzanja P .. zapisnik
nastavnici
Razmatranje planova . . Planovi
s T . Timovi za dodatnu o L
Oktobar— individualizacije i individualnih B L. individualizacije,
. ) . podrsku, struc¢ni .
novembar obrazovnih planova i davanje L . . | IOP dokumentacija,
ge o saradnici i nastavnici e e
misljenja u skladu sa propisima misljenja i zapisnik
Direktor, stru¢ni
Analiza uspeha i vladanja ucenika, saradnici i s
. . L . Analize, izvestaji i
Novembar izostajanja i realizacije nastave na rukovodioci

kraju prvog klasifikacionog perioda

odeljenjskih veca

zapisnik
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Razmatranje ostvarivanja dopunske,
dodatne i pripremne nastave,

Rukovodioci struénih

Dnevnici rada,

Novembar ) ) . .. veca, nastavnici 1 C e e ..
slobodnih nastavnih aktivnosti i rada .. . izvestaji 1 zapisnik
.. strucni saradnici
sekcija
Novembar Analiza pedagosko-instruktivnog Direktor, pomo¢nik Protokoli, beleske,
Vv — v . .. . . . .
decembar rada, poseta ¢asovima i primene direktora i strucni preporuke i
preporuka za unapredivanje nastave saradnici zapisnik
Razmatranje ostvarivanja Skolsko . .
J . J ) & Direktor, stru¢ni el
programa, Razvojnog plana i . o Periodi¢ni izvestaji,
Decembar . . organi, aktivi i oy . ..
Godisnjeg plana rada skole tokom . . zakljucci 1 zapisnik
. imovi
prvog polugodista
) . D Direktor, stru¢ni
Analiza uspeha i vladanja ucenika, . o
. . . . . saradnici 1 Polugodisnje
Kraj prvog izostajanja, realizacije nastave i rada .. .. T
. e .. rukovodioci stru¢nih | analize, izvestaji i
polugodista stru¢nih organa i timova u prvom ..
» organa zapisnik
polugodistu
. L Direktor, stru¢ni
Utvrdivanje mera za unapredivanje .
. saradnici 1 Plan mera,
Januar obrazovno-vaspitnog rada u drugom

polugodistu

rukovodioci stru¢nih
veca

zakljucci i zapisnik

Januar—februar

Razmatranje plana i realizacije
pripremne nastave za zavrsni ispit

Direktor, predmetni
nastavnici,
odeljenjske stareSine
osmog razreda i
strucni saradnici

Plan pripremne
nastave, evidencije
i zapisnik

Februar

Razmatranje postignuéa ucenika i
planiranje mera za unapredivanje
rezultata na zavr§nom ispitu

Direktor, stru¢na
veca 1 struéni
saradnici

Analize rezultata,
plan mera i zapisnik

Februar—-mart

Razmatranje rada sa darovitim
ucenicima i priprema ucenika za
takmicCenja, smotre i konkurse

Strucna veca,
nastavnici 1 stru¢ni
saradnici

Planovi rada,
evidencije i
zapisnik

Analiza rezultata probnog zavrsnog

Direktor, stru¢na
veca, nastavnici

Analiza rezultata,

Mart ispita i utvrdivanje mera za . . .
. e predmetne nastave i | plan mera i zapisnik
unapredivanje postignuca ucenika . .
strucni saradnici
Razmatranje realizacije planova . . Izvestaji o
o .J o ]”p . Timovi za dodatnu . J...
. individualizacije i individualnih . L. realizaciji,
Mart-april podrsku, strucni

obrazovnih planova i napredovanja
ucenika

saradnici 1 nastavnici

evaluacije i
zapisnik

Na kraju treceg

Analiza uspeha, vladanja i izostajanja
ucenika i predlaganje mera za

Direktor, stru¢ni
saradnici i

Analize, plan mera i

klasifikaciono o . . .
) g poboljsanje rezultata do kraja skolske | rukovodioci zapisnik
perioda . L ,
godine odeljenjskih veca
Razmatranje izbora udzbenika i . , Predlozi stru¢nih
. ) Strucna veca, , . ..
April nastavnih sredstava za narednu veca, spiskovi i

Skolsku godinu

bibliotekar i direktor

zapisnik
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Razmatranje organizacije ekskurzija,

Direktor, stru¢ni
voda puta, timovi i

Programi, izvestaji i

April-maj izleta, nastave u prirodi, kulturnih, delieniske staredi ik
oo . . . . | odeljenjske stareSine | zapisni
sportskih i drugih $kolskih aktivnosti Jen P
. . . . Direktor, Skolska
Razmatranje pripremljenosti skole i .. y T .
. . . .. komisija, stru¢na Izvestaji, evidencije
Maj ucenika osmog razreda za zavrsni . . L
. veca 1 odeljenjske 1 zapisnik
1spit o
staresine
Direktor, pomoénik
. . . direktora, strucni
Razmatranje organizacije zavrsetka L
. L saradnici i Uputstva,
. . nastavne godine, realizacije fonda . . . o
Maj—jun . .. .. . rukovodioci struénih | evidencije i
Casova i naCina sredivanja pedagoske , ..
.. veca zapisnik
dokumentacije
Analiza uspeha i vladanja ucenika, Direktor, stru¢ni
Jun izostajanja i realizacije obrazovno- saradnici i Godisnje analize,
vaspitnog rada na kraju Skolske rukovodioci stru¢nih | izvestaji i zapisnik
godine organa
Analiza rezultata zavrSnog ispita i Direktor, stru¢na . .
. . , ) Rezultati, analiza,
predlaganje mera za unapredivanje veca, predmetni .
Jun L iy . . predlog mera i
nastave i pripreme buducih nastavnici 1 strucni ..
. . zapisnik
generacija osmaka saradnici
Tim za
Razmatranje rezultata samovrednovanje,
samovrednovanja oblasti kvaliteta direktor, stru¢ni .
C e . .. Izvestaj o
. ,Nastava i uéenje®, utvrdivanje mera | saradnici, .
Jun—jul . . . . samovrednovanju,
za unapredivanje nastavnog procesa i | rukovodioci stru¢nih L
.. e L . plan mera i zapisnik
pracenje njihovog ukljucivanja u veca i Clanovi
planska dokumenta Skole Pedagoskog
kolegijuma
Razmatranje izvestaja o radu strucnih . .
J. .. J . Rukovodioci stru¢nih e o
. organa, aktiva i timova i procena . Godisnji izvestaji,
Jun—jul L. ) " .. organa, aktiva i .. ..
ostvarenosti njihovih godisnjih . zakljucci i zapisnik
timova
planova
Direktor, pomoénik
Razmatranje predloga organizacije direktora, stru¢ni Predlog
Avgust obrazovno-vaspitnog rada za narednu | saradnici i organizacije rada i
Skolsku godinu rukovodioci stru¢nih | zapisnik
veca
.. .. .. . Direktor, ¢lanovi
Utvrdivanje struénih prioriteta i . . .
. . . Pedagoskog Predlozi, zakljucci i
Avgust predloga aktivnosti za Godi$nji plan

rada Skole za narednu Skolsku godinu

kolegijuma i struc¢ni
saradnici

zapisnik
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Tokom godine

Pradenje ostvarivanja Skolskog
programa, Razvojnog plana,

Godisnjeg plana rada i planova
stru¢nih organa, aktiva i timova

Direktor i ¢lanovi
Pedagoskog
kolegijuma

Periodi¢ni izvestaji,
analize i zapisnici

Tokom godine

Pracenje kvaliteta nastave i ucenja,
postignuéa ucenika i primene
savremenih metoda, digitalnih
sredstava i medupredmetnog
povezivanja

Direktor, stru¢ni
saradnici 1 stru¢na
veca

Protokoli, izvestaji,
primeri dobre
prakse i zapisnici

Tokom godine

Pracenje ostvarivanja mera zasStite
ucenika, prevencije nasilja,
diskriminacije i osipanja ucenika

Tim za zastitu, Tim
za socijalnu zastitu i
saradnju sa
porodicom, stru¢ni
saradnici i
odeljenjske stareSine

Izvestaji,
evidencije, planovi
mera i zapisnici

Tokom godine

Razmatranje stru¢nog usavrSavanja
zaposlenih i primene stecenih znanja
u obrazovno-vaspitnom radu

Tim za profesionalni
razvoj, strucni
saradnici i nastavnici

Planovi, potvrde,
izvestaji i zapisnici

Tokom godine

Podsticanje saradnje i razmene
iskustava izmedu nastavnika
razredne nastave 1 nastavnika

Direktor, stru¢ni
saradnici 1
rukovodioci struénih

Izvestaji, primeri
dobre prakse i

predmetne nastave i izmedu maticne , zapisnici
y . o o veca
Skole i izdvojenih odeljenja
. Razmatranje drugih stru¢nih pitanja | Direktor i ¢lanovi Zakljucci,
Tokom godine, ‘e . “ :
o botrebi znacajnih za unapredivanje Pedagoskog preporuke i
L obrazovno-vaspitnog rada skole kolegijuma zapisnici

Ostvarivanje plana rada Pedagoskog kolegijuma prati¢e se na osnovu zapisnika sa sednica, izvestaja

struénih organa, aktiva i timova, analiza rezultata u¢enika i neposrednog uvida u obrazovno-vaspitni

rad. Plan se moZe menjati i dopunjavati tokom Skolske godine u skladu sa potrebama Skole.

9.6Plan rada Ucenickog parlamenta

Predsedavajudi Pedagoskog kolegijuma:

Demirovi¢ Samed

Ucenicki parlament Cine po dva predstavnika svakog odeljenja sedmog i osmog razreda. Ucenicki

parlament omogucava uc¢enicima da iznose misljenja 1 predloge o pitanjima znacajnim za njihov

polozaj, prava, obaveze, obrazovanje, bezbednost i Skolski zivot. Parlament saraduje sa direktorom,

struénim saradnicima, Nastavnickim vecem, Savetom roditelja, Skolskim odborom i Skolskim

timovima.
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Vreme

Planirane aktivnosti

Nosioci i saradnici

Dokumentacija i

realizacije pracenje
. . . . Zapisnici
Izbor po dva predstavnika ucenika iz Ucenici sedmog i o d:l'en'skih
Septembar svakog odeljenja sedmog i osmog osmog razreda i . ! .J .
L .. zajednica i spisak
razreda odeljenjske stareSine |
¢lanova
TP . | Clanovi U&enicko .
Konstituisanje Ucenickog parlamenta i . 8 Zapisnik sa
. . : parlamenta i o
Septembar izbor predsednika, zamenika . konstitutivne
ae nastavnik )
predsednika i zapisnicara . sednice
koordinator
Septembar Upoznavanje ¢lanova sa Nastavnik _—
. . . . . . Materijali za
nadleznostima, pravima, obavezamai | koordinator, direktor . ..
o . . . .. sednicu i zapisnik
nacinom rada Ucenickog parlamenta 1 stru¢ni saradnici
Septembar Predsednik, ¢lanovi
Usvajanje godiSnjeg plana rada Parlamenta i Usvojeni plan
Ucenickog parlamenta nastavnik rada i zapisnik
koordinator
Septembar Izbor predstavnika Ucenickog
parlamenta za uéeée u radu Skolskog | Clanovi Ugeni¢kog Odluke, predlozi i
odbora i odgovarajucih strucnih aktiva | parlamenta zapisnik
i timova Skole
Razmatranje predloga Skolsko oy - .
Jep . & g " . Ucenicki parlament, | Predlozi,
Septembar— programa, Razvojnog plana, Godisnjeg | .. . . . are e
. ; . .. direktor 1 stru¢ni misljenja i
oktobar plana rada Skole i pravila ponasanja u .. S
w1 saradnici zapisnik
skoli
Ucenicki parlament, | Program
Uces¢e u planiranju i realizaciji nastavnici i Tim za aktivnosti,
aktivnosti tokom Decije nedelje kulturno — zabavni izvestaj i
Oktobar zivot Skole fotografije
Prikupljanje predloga ucenika za Clanovi Uéeni¢ko . o
P J. J 'p & . ) g Predlozi u¢enika i
unapredivanje nastave, Skolskog parlamenta i ..
o . w1 . C zapisnik
prostora i zivota i rada u skoli odeljenjske zajednice
Razmatranje bezbednosti u¢enika u Tim za zaStitu, Predlozi mera,
Oktobar— ey N . . . . g
skoli, Skolskom dvoriStu, na internetu i | stru¢ni saradnici 1 materijali i
novembar , y .. .. .
na putu od kuce do skole odeljenjske stareSine | zapisnik
Organizovanje aktivnosti usmerenih na | Ucenicki parlament, | Izvestaji,
prevenciju nasilja, diskriminacije i Tim za zastitu i materijali i
drugih oblika rizi¢nog ponasanja struéni saradnici fotografije
Novembar . ) Clanovi Uéeni¢ko L.
Razmatranje uspeha, vladanja, y g Zakljucci,
. . . . parlamenta, strucni )L
izostajanja i odnosa ucenika prema . predlozi i zapisnik
y . saradnici i
Skolskim obavezama .. ”
odeljenjske staresine
N b Pokretanje i realizacija humanitarnih Ucenicki parlament, | Evidencije,
ovembar— . . y . C
aktivnosti i pruZzanje podrske Crveni krst, izvestaji i
decembar

ucenicima kojima je pomo¢ potrebna

nastavnici i roditelji

fotografije

79



Ucesce u pripremi kulturno-zabavnog

Tim za kulturne

Program, izvestaj

Decembar programa povodom zavr$etka prvog aktivnosti, nastavnici | . .
N e .. i fotografije
polugodista i ucenici
. . . Predsednik
. Analiza rada Ucenickog parlamenta i . .. o s
Kraj prvog . . . . Parlamenta, ¢lanovii | Polugodis$nji
. ostvarenosti planiranih aktivnosti u : .. ..
polugodista o nastavnik izvestaj i zapisnik
prvom polugodistu .
koordinator

Januar—februar

Planiranje aktivnosti Uc¢enickog
parlamenta u drugom polugodistu

Clanovi U¢eni¢kog
parlamenta i
nastavnik
koordinator

Plan aktivnosti i
zapisnik

Razmatranje nac¢ina unapredivanja

Ucenicki parlament,

Predlozi, zakljucci

Februar saradnje izmedu ucenika, nastavnika i | strucni saradnici i .
o o 1 zapisnik
roditelja Savet roditelja
Uces¢e u aktivnostima profesionalne Strucni saradnici, Evidencije,
Februar-mart orijentacije i pruZanje vr$njacke odeljenjske stareSine | materijali i
podrske ucenicima osmog razreda i ucenici izvestaj
Obelezavanje znacajnih datuma i Ucenicki parlament, | Programi,

Mart ucéesc¢e u kulturnim, humanitarnim 1 Skolski timovi 1 izvestaji i
edukativnim aktivnostima skole nastavnici fotografije
Organizovanje razgovora i radionica o | Stru¢ni saradnici, -
. e e Materijali,
. zdravim stilovima Zivota, toleranciji, nastavnici i ) ..
Mart—april . . evidencije i
odgovornom ponasanju i bezbednom predstavnici S
s e .. 1zvestaj1
kori$¢enju interneta nadleznih ustanova
Pokretanje i realizacija ekoloskih o en Plan akcije,
. .. .. . . Ucenicki parlament, .
. aktivnosti i akcija uredenja Skolskih y . 1zvestaj 1
April N o ey qee .. Ekoloska sekcija, )
dvorista u mati¢noj $koli i izdvojenim L . | fotografije
L nastavnici i zaposleni
odeljenjima
Ucesc¢e u organizovanju sportskih Nastavnici, stru¢na Programi,
April-maj aktivnosti, takmicenja, smotri i drugih | veca i Ucenicki evidencije i
oblika druzenja ucenika parlament izvestaji
Ucesc¢e u pripremi i realizaciji Tim za kulturne Programi,
aktivnosti povodom Dana bosnjacke aktivnosti, nastavnici | izvestaji i
nacionalne zastave i Dana Skole iucenici fotografije
Maj Prikupljanje misljenja ucenika o v ) .
: . prjan Jen) . Clanovi Ucenickog .
kvalitetu nastave, vannastavnim . Ankete, predlozi i
. . .. . parlamenta i ..
aktivnostima, bezbednosti i uslovima . S zapisnik
w1 odeljenjske zajednice
rada u skoli
Analiza rada U¢eni¢kog parlamenta i Pre;isedmk, 'clanov1 o
realizovanih aktivnosti tokom Skolske Par ame'nta ! GO(.hSI"l_]l 1zvestaj 1
. nastavnik zapisnik
godine ]
Jun koordinator

Predlaganje aktivnosti i prioriteta za
rad U¢eni¢kog parlamenta u narednoj
Skolskoj godini

Clanovi U¢enickog
parlamenta

Predlozi i zapisnik
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Tokom godine

Zastupanje interesa ucenika i

Ucenicki parlament,

S . . . . Predlozi,
razmatranje pitanja koja se odnose na | direktor i stru¢ni qe e
.. . .. misljenja i
njihova prava, obaveze, obrazovanjei | saradnici A
y o zapisnici
Skolski zivot
Pokretanje inicijativa za unapredivanje | Ucenicki parlament, | Inicijative,

uslova rada, uredenje Skolskog

direktor, nastavnici 1

izvestaji i

prostora i o¢uvanje Skolske imovine zaposleni zapisnici
Ucesce predstavnika Ucenickog Izabrani predstavnici
parlamenta u radu Skolskog odbora i ucenika, direktor i Zapisnici,

Skolskih timova kada se razmatraju
pitanja znacajna za ucenike

¢lanovi skolskih
organa i timova

predlozi i izvestaji

Informisanje ucenika o radu
Parlamenta i prenosenje predloga
izmedu odeljenjskih zajednica i

Clanovi Parlamenta i
odeljenjske zajednice

Obavestenja,
zapisnici i

Y evidencije
Ucenickog parlamenta !
Saradnja sa Ucenickim parlamentima | Ucenicki parlament, v s
- Dy C gl . Izvestay,
drugih skola i ucesce u zajednickim nastavnik .
. . . . . . . | fotografije i
aktivnostima kada za to postoje koordinator i stru¢ni R
o . zapisnici
mogucnosti saradnici
. . e . Clanovi Uc¢enicko Zakljucci,
Tokom godine, po | Razmatranje drugih pitanja znacajnih _ & , ; ..
. R . parlamenta, direktor i | predlozi i
potrebi za ucenike i Zivot i rad Skole .. .. ..
strucni saradnici zapisnici

Nastavnik koordinator
Calakovi¢ Safet

Ostvarivanje plana rada Ucenickog parlamenta prati¢e se na osnovu zapisnika sa sednica, izveStaja
o realizovanim aktivnostima, predloga i inicijativa ucenika. Plan se moZe menjati i dopunjavati

tokom Skolske godine u skladu sa interesovanjima i potrebama ucenika.

9.7Plan rada Nastavnickog veéa

Nastavni¢ko vece je strucni organ Skole koji ¢ine nastavnici, struéni saradnici 1 direktor Skole.
Nastavni¢ko vece razmatra pitanja od znacaja za organizovanje, ostvarivanje i unapredivanje
obrazovno-vaspitnog rada, analizira rezultate ucenika, predlaze mere za unapredivanje kvaliteta
nastave i obavlja druge poslove utvrdene zakonom 1 Statutom Skole. Sednicama Nastavnickog veca

predsedava direktor $kole, a o radu se vodi zapisnik.
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Vreme realizacije

Planirane aktivnosti

Nosioci i saradnici

Dokumentacija i
praéenje

Avgust—septembar

Razmatranje organizacije
obrazovno-vaspitnog rada za
Skolsku 2026/2027. godinu, broja
ucenika i odeljenja, kadrovskih
uslova i rasporeda zaduZenja
nastavnika

Direktor, pomo¢nik
direktora, sekretar,
strucni saradnici i
nastavnici

Pregledi, reSenja,
raspored zaduZenja
i zapisnik

Razmatranje i usvajanje [zvestaja

Direktor i ¢lanovi

Izvestaj, odluka i

Septembar o radu Nastavnickog veca za Nastavnickoe veca Japisnik
Skolsku 2025/2026. godinu 8 P
. "y Direktor, struéni
Razmatranje Izvestaja o radu . . v s VI
. . . . i saradnici i rukovodioci | Izvestaji, zakljucci i
Septembar Skole i Izvestaja o radu direktora struznih oreana i Japisnik
za $kolsku 2025/2026. godinu . g P
timova
Razmatranje Razvojnog plana
Skole za period 2026-2031. Direktor, struc¢ni aktivi | Predlozi
Septembar godine i Skolskog programa za i ¢lanovi Nastavni¢kog | dokumenata,
period od Skolske 2026/2027. do | veca misljenja i zapisnik
2029/2030. godine
Razmatranje GodiS$njeg plana rada | Direktor, stru¢ni Predlog Godisnjeg
Septembar Skole za skolsku 2026/2027. saradnici, stru¢ni plana rada,
godinu organi, aktivi i timovi | zakljucci i zapisnik
Sy Usvaj anj:evr godiéng' eg plana rada Direktor.i élanov% UsYoj e.ni plan rada i
Nastavnickog veca Nastavnickog veca zapisnik
8] ' skolski . . v .
poznavatje sa 5 .O S 1m Direktor, pomo¢nik Skolski kalendar,
kalendarom, organizacijom . . N .
Septembar . . direktora i sekretar raspored Casova i
nastave, rasporedom ¢asova i y .
. skole zapisnik
obavezama zaposlenih
Formiranje stru¢nih . . . L
orrvnl?an]e S rucr.n org.ana, . Direktor i ¢lanovi Odluke, resenja i
Septembar struénih aktiva, timova i komisija N , ..
. C Nastavnickog veca zapisnik
1 imenovanje njihovih ¢lanova
R tranje pl d . . - .
Septembar— aZIvm.l ran]f: P anoYa ?a .a , Rukovodioci struénih | Godi$nji planovi
strucnih veca, odeljenjskih veca, o L
oktobar .. . . organa, aktiva i timova | rada i zapisnik
strucnih aktiva i timova Skole
. . Struéni saradnici,
Razmatranje prilagodavanja . s
. . . nastavnici razredne Izvestaji, preporuke
Oktobar ucenika prvog i petog razreda i . . L
. y nastave 1 odeljenjske i zapisnik
planiranje mera podrske .
staresine
Stru¢ni saradnici,
Oktobar Razmatranje u¢enika kojima je odeljenjske staresSine, | Pedagoski profili,
potrebna dodatna obrazovna nastavnici predmetne | planovi podrske i
novembar o g o . . .
podrska i mera individualizacije nastave 1 timovi za zapisnik
dodatnu podrsku
Novembar Analiza uspeha i vladanja Direktor, odeljenjska Analize uspeha,

ucenika, izostajanja i realizacije

veca 1 struéni saradnici

izvestaji i zapisnik
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nastave na kraju prvog
klasifikacionog perioda

Utvrdivanje mera za

Novembar unapredivanje uspeha, redovnosti | Clanovi Nastavni¢kog | Plan mera,
\4 . . .. . . iy e
pohadanja nastave i ponasanja veca i struéni saradnici | zakljuccei i zapisnik
ucenika
Razmatranje realizacije dopunske, . . .
, ! , Je dop Rukovodioci stru¢nih e .
Novembar— dodatne i pripremne nastave, , . Izvestaji, evidencije
. . . .. veca, nastavnici 1 . L.
decembar vannastavnih aktivnosti, sekcija i . .. i zapisnik
. . . X strucni saradnici
slobodnih nastavnih aktivnosti
Razmatranje realizacije Skolskog
programa, Razvojnog plana i Direktor, stru¢ni Periodi¢ni izvestaji,
Decembar . . . . S .
Godisnjeg plana rada Skole tokom | organi, aktivi i timovi | zakljucci i zapisnik
prvog polugodista
Krai Utvrdivanje uspeha i vladanja Odeljenjska veca, Izvestaji o uspehu,
raj prvo o S . e ..
ol L l; d'§t§ ucenika i analiza izostajanja na odeljenjske stareSine i | statisticki pregledi i
ugodi . o . . o
potug kraju prvog polugodista struéni saradnici zapisnik
Analiza realizacije obrazovno- Direktor, pomoénik
Kraj prvog vaspitnog rada, fonda Casova i direktora i rukovodioci | Polugodisnji
polugodista rada stru¢nih organa i timova u struénih organa i izvestaji 1 zapisnik

prvom polugodistu

timova

Januar—februar

Razmatranje i usvajanje mera za
unapredivanje obrazovno-
vaspitnog rada u drugom
polugodistu

Direktor, stru¢ni
saradnici i ¢lanovi
Nastavnickog veca

Plan mera,
zakljucci i zapisnik

Razmatranje plana pripremne
nastave za zavrsni ispit i

Strucna veca,
odeljenjske stareSine

Planovi aktivnosti 1

Februar . .. ey . .
profesionalne orijentacije u¢enika | osmog razreda i zapisnik
osmog razreda strucni saradnici

) . C Y, Strucna veca, Kalendar
Razmatranje priprema i uceséa .. o
nastavnici predmetne | takmicenja,

Februar—-mart

ucenika na takmicenjima,
smotrama 1 konkursima

nastave 1 nastavnici
razredne nastave

evidencije i
zapisnik

Razmatranje rezultata probnog
zavrs$nog ispita i utvrdivanje mera

Direktor, stru¢na veca,
nastavnici predmetne

Analiza rezultata,

Mart . . , . . . .
za unapredivanje postignucéa nastave 1 strucni plan mera i zapisnik
ucenika saradnici
Razmatranje ostvarivanja mera . ) Izvestaji o
o TR . Timovi za dodatnu L

. individualizacije i individualnih . .. realizaciji,

Mart-april podrsku, struéni

obrazovnih planova i
napredovanja ucenika

saradnici 1 nastavnici

evaluacije i
zapisnik

Na kraju treceg
klasifikacionog
perioda

Analiza uspeha i vladanja
ucenika, izostajanja i realizacije
nastave

Direktor, odeljenjska
veca 1 strucni saradnici

Analize, izvestaji i
zapisnik

83



Na kraju treceg

Utvrdivanje mera za poboljSanje

Clanovi Nastavni¢kog

Plan mera,

klasifikacionog uspeha i redovnosti pohadanja . . . g sy .
. . . veca i strucni saradnici | zakljucci i zapisnik
perioda nastave do kraja Skolske godine
Razmatranje predloga izbora . , Predlozi, spiskovi
. e . Strucna veca, .
April udzbenika i nastavnih sredstava za udzbenika i

narednu Skolsku godinu

bibliotekar 1 nastavnici

zapisnik

April-maj

Razmatranje organizacije
ekskurzija, izleta, nastave u
prirodi, kulturnih i sportskih
aktivnosti

Direktor, stru¢ni voda
puta, odeljenjske
stare§ine i timovi

Programi, izvestaji i
zapisnik

Razmatranje pripremljenosti

Direktor, Skolska
komisija, stru¢na veca

Izvestaji, analize i

Maj ucenika osmog razreda za zavrs$ni | . o .. .
st 1 odeljenjske stareSine | zapisnik
p osmog razreda
Razmatranje organizacije . .
y je org J Direktor, pomoénik Uputstva,
.. zavrSetka nastavne godine, . ; . . . . .

Maj—jun . ) . . | direktora i stru¢ni evidencije i

realizacije fonda ¢asova i vodenja .. o
. .. saradnici zapisnik
pedagoske dokumentacije
L . . Odeljenjska veca,
Utvrdivanje uspeha i vladanja J J . s
. . odeljenjske stareSine i | Izvestaji o uspehu,
Jun ucenika osmog razreda na kraju . ; Y . L
o ¢lanovi Nastavnickog | odluke i zapisnik
drugog polugodista ,
veca
Pohvaljivanje i nagradivanje Odeljenjska veca,
Jun ucenika 1 izbor uc¢enika odeljenjske staresine, Predlozi, odluke,
u .. . . oy . L
generacije, u skladu sa opstim komisija i Nastavni¢ko | diplome i zapisnik
aktima Skole vece
Utvrdivanje uspeha i vladanja Odeljenjska veca,

Jun ucenika od prvog do sedmog odeljenjske stareSine i | Izvestaji o uspehu,
razreda na kraju drugog ¢lanovi Nastavnickog | odluke i zapisnik
polugodista veca
Analiza realizacije obrazovno- . .

. . . | Direktor, stru¢ni o . .
vaspitnog rada, uspeha, vladanja i L . Godisnje analize,

Jun . L . saradnici i odeljenjska | .- V0.
izostajanja ucenika na kraju , izvestaji 1 zapisnik
y . vecéa
Skolske godine

. . . .. . | Strucna veca, . )
Analiza rezultata zavr§nog ispita i . Rezultati, analiza,
. nastavnici predmetne .
Jun predlaganje mera za . . predlog mera i
L . s nastave, direktor i L
unapredivanje postignucéa ucenika .. .. zapisnik
struéni saradnici
Razmatranje izvestaja o radu Rukovodioci stru¢nih e e
. Y - . . _ Godisnji izvestaji i

Jun—jul stru¢nih organa, stru¢nih aktiva, organa, aktiva, timova sapisnik
timova, komisija i sekcija 1 komisija P
Razmatranje rezultata .

. . . Tim za L.
samovrednovanja oblasti kvaliteta . Izvestaj o
. C e el . samovrednovanje, )
Jun—jul ,Nastava i uCenje* i utvrdivanje samovrednovanju,

predloga mera za unapredivanje
nastavnog procesa

direktor, stru¢ni
saradnici, stru¢na veca

plan mera i zapisnik
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i ¢lanovi Nastavnickog
veca

Razmatranje ucenika upucenih na

Direktor, odeljenjska

Odluke, resenja i

Jun-avgust popravne, razredne i druge ispite i | veca i Nastavnicko ik
. C .. , zapisni
imenovanje ispitnih komisija vece P
. . Ispitne komisije, Zapisnici o
Razmatranje rezultata popravnih, P .. J, . . p .
Avgust o o odeljenjska veca i ispitima, odluke i
razrednih i drugih ispita . , L
Nastavnicko vece zapisnik
Razmatranje organizacije . L .
! g ; . Direktor, pomo¢nik Predlozi
obrazovno-vaspitnog rada i . . L
Avgust direktora, stru¢ni organizacije rada,

struc¢nih prioriteta za narednu
skolsku godinu

saradnici 1 nastavnici

zakljucci 1 zapisnik

Tokom godine

Razmatranje kvaliteta nastave i
ucenja i predlaganje mera za
unapredivanje rada nastavnika i
postignuca ucenika

Direktor, stru¢ni
saradnici 1 stru¢na
veca

Analize, preporuke
1 zapisnici

Tokom godine

Pracenje ostvarivanja programa
zaStite ucenika od nasilja,
zlostavljanja, zanemarivanja i
diskriminacije

Tim za zastitu, stru¢ni
saradnici 1 odeljenjske
stareSine

Izvestaji, evidencije
i zapisnici

Tokom godine

Razmatranje stru¢nog
usavrSavanja zaposlenih i
razmene primera dobre prakse

Tim za profesionalni
razvoj, strucna veca i
stru¢ni saradnici

Planovi, izvestaji,
potvrde i zapisnici

Tokom godine

Pohvaljivanje ucenika za
ostvarene rezultate u ucenju,
vladanju, takmicenjima i drugim
Skolskim aktivnostima

Odeljenjska veca,
struéna veca 1
Nastavnicko vece

Predlozi, odluke,
pohvale i zapisnici

Tokom godine

Razmatranje pitanja bezbednosti,
discipline, zastite zdravlja i
dobrobiti uc¢enika i zaposlenih

Direktor, stru¢ni
saradnici 1 nadleZni
timovi

Izvestaji, mere,
zakljucci i zapisnici

Tokom godine, po
potrebi

Razmatranje drugih pitanja iz
nadleznosti Nastavnickog veca
utvrdenih zakonom, Statutom
Skole i drugim opstim aktima

Direktor 1 ¢lanovi
Nastavnickog veca

Odluke, zakljucci i
zapisnici

Predsedavajuci Nastavnickog veca — direktor Skole:

Demirovi¢ Samed
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10.

10.1

Godisnji plan rada pedagoga

GODISNJI PLANOVI RADA STRUCNIH SARADNIKA

Plan rada pedagoga za Skolsku 2026/2027. godinu zasniva se na poslovima i oblastima rada

utvrdenim Pravilnikom o programu svih oblika rada stru¢nih saradnika, potrebama ucenika i

zaposlenih 1 prioritetima razvoja Skole. Aktivnosti se ostvaruju u mati¢noj Skoli i izdvojenim

odeljenjima, u saradnji sa uCenicima, zaposlenima, roditeljima i nadleznim ustanovama.

aktivnosti i profesionalne
orijentacije.

V Dok tacija i
Oblast rada Planirane aktivnosti I:em(?, Saradnici 0 um(fn “'ICI_]a !
realizacije pracenje
Ucesce u izradi Godisnjeg
1 da skol
plana rada skote, ) .. Predlozi, radni
Skolskog programa za Aveust Direktor, strucni materiiali i
period 2026/2027— . gtembar organi, aktivi i uSVO.eJni ki
2029/2030. i Razvojnog | P timovi Jentp
. . dokumenti
plana skole za period
2026-2031.
Izrada godisnjeg pl
zraca gocisnjeg plana Avgust— . . o N .
rada pedagoga i Direktor i struéni | Godisnji planovi
. septembar; ..
uskladivanje sa . saradnici rada
o mesecno
prioritetima skole.
Ucesée u planiranju
1. Planiranje i podrske ucenicima,
programiranje dqpunske, dodatne i Septembar; Nast.avr.lici, Planovi Podr§ke,
obrazovno- pripremne nastave, . odeljenjske nastave i
] . . tokom godine v .. . . .
vaspitnog rada slobodnih nastavnih stareSine i timovi | aktivnosti

Ucesc¢e u planiranju rada
stru¢nih organa i timova,
struénog usavrsavanja

Septembar;
tokom godine

Rukovodioci
struénih organa i

Planovi rada,
zapisnici 1

zaposlenih i saradnje sa timova evidencije
roditeljima.
Planiranje obilazak
anitanjeobiluaka Direktor,
mati¢ne Skole i izdvojenih .y Raspored
. . . rukovodioci . .
odeljenja prema uo¢enim | Tokom godine | . . obilazaka i
. izdvojenih . .
potrebama ucenika, o sluZzbene beleske
odeljenja

nastavnika i roditelja.
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2. Pracenje i
vrednovanje
obrazovno-
vaspitnog rada

Pracéenje realizacije
nastave, kvaliteta
planiranja, primene
metoda i oblika rada,
postignuca ucenika i
vodenja pedagoske
dokumentacije.

Tokom godine

Direktor,
nastavnici 1
struéna veca

Protokoli,
beleske,
preporuke i
izvestaji

Posete ¢asovima u
maticnoj skoli i

Protokoli posete

izdvojenim odeljenjima, | Tokom godine, | Direktor, casu i
analiza Casa i davanje prema planu nastavnici savetodavne
povratne informacije beleske
nastavnicima.
Analiza uspeha, vladanja,
1zostajanja 1 napredovanja | Na kraju .. . Analize,

. .J ) .p J ; J .. Odeljenjska i e .
ucenika na kraju klasifikacionih oy , zakljucei i

. o : _ Nastavnicko vece .

klasifikacionih perioda, sa | perioda planovi mera

predlogom mera.

Pracenje ostvarivanja Tim za inkluzivno | Pedagoski profili,
individualizacije, IOP-a i . obrazovanje, (0]

} . Tokom godine e o
drugih oblika dodatne nastavnici i dokumentacija i
podrske ucenicima. roditelji izvestaji
Uces¢e u .

. Tim za )
samovrednovanju Skole u Instrumenti,

oblasti kvaliteta ,,Nastava

Tokom godine;

samovrednovanje i

nalazi, izvestaj i

e ey jun—avgust Pedagoski
i ucenje” i pracenju mera . plan mera
. kolegijum
unapredivanja.
Pracenje realizacije Direktor, Skolska
zavr$nog ispita i analiza Mart_i komisija i Rezultati, analize
.. art—jun , ,
rezultata uenika osmog ! predmetni i predlog mera
razreda. nastavnici
Savetodavna podrska
nastavnicima u planiranju - .
. P . Nastavnici Beleske,
3. Rad sa nastave, izboru metoda, . ] .
. . g . . Tokom godine | razredne i preporuke i
nastavnicima individualizaciji rada i )
predmetne nastave | pripreme

pracenju napredovanja
ucenika.
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Podrska odeljenjskim
stareSinama u radu sa
odeljenjskom zajednicom,
roditeljima i uCenicima sa
teSkocama u ucenju i
ponasanju.

Tokom godine

Odeljenjske
stare$ine

Planovi podrske i
sluzbene beleske

Zajednicka analiza
posecenih Casova i

Nakon poseta

Nastavnici 1

Protokoli 1

dogovaranje mera za casovima direktor preporuke

unapredivanje nastave.

Pomo¢ nastavnicima pri

1zradi pedagoskih profila, ) . . . o .
pedag p Po potrebi, Tim za inkluzivno | Pedagoski profili,

planova individualizacije
i IOP-a i vrednovanju
njihove efikasnosti.

tokom godine

obrazovanje

IOP i evaluacije

Stru¢na podrska
pripravnicima,
novozaposlenim
nastavnicima i
mentorima.

Tokom godine,
po potrebi

Direktor, mentori i
pripravnici

Plan uvodenja u
posao i beleske

Organizovanje strucnih
tema, razmene iskustava 1
oglednih aktivnosti u

Tokom godine

Strucna veca i Tim
za profesionalni

Materijali,
evaluacije i

skladu sa potrebama razvoj zapisnici
zaposlenih.
Pracenje adaptacije
ucenika prvog 1 peto Ucitelji, o .
.p vg p g Septembar— .J. Upitnici, beleske
razreda i pruZanje odeljenjske . . y
y ) novembar .. . .. .. |iplanovi podrske
podrske pri prelasku u stareSine i roditelji
novi ciklus obrazovanja.
4. Rad sa .
il Prepoznavanje
ucenicima . .
obrazovnih, razvojnih,
socijalnih i emocionalnih Nastavnici, Evidencije,

potreba ucenika i
predlaganje
odgovarajuéih mera
podrske.

Tokom godine

roditelji 1 struéni
timovi

procene i planovi
podrske
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Individualni i grupni
savetodavni rad sa

Dnevnik rada 1

5. Rad sa
roditeljima,
odnosno
starateljima

ucenicima u vezi sa Tokom godine, | Odeljenjske i
e _— . .. . .. .. |poverljive
ucenjem, motivacijom, po potrebi stareSine 1 roditelji E 1 VkJ
e L eleske
ponasanjem, odnosima i
Skolskim obavezama.
Radionice o tehnikama
ucenja, komunikaciji, Odeljenjske .
. " . .. | Pripreme,
toleranciji, nenasilnom . staresine, timovi 1 o
. . Tokom godine Y e evaluacije i
reSavanju sukoba, Ucenicki C
.. 1zvestaji
bezbednosti i parlament
odgovornom ponasanju.
Podrska ucenicima sa . . .
... . . Nastavnici, Individualni
slabijim postignuc¢ima, e .
ey e . roditelji 1 planovi i
darovitim uc¢enicima i Tokom godine . .
. .. .. relevantne evidencije
ucenicima u riziku od ..
. ustanove pracenja
osipanja.
Uces¢e u profesionalnoj
orijentaciji ucenika od .
. Tim za .
prvog do osmog razreda | Tokom godine, . Radionice,
. . .. profesionalnu o
sa posebnim fokusom na | intenzivnije . o upitnict 1
.. . . . oryjentaciyju 1 . ..
sedmi i osmi razred i mart—jun o1 evidencije
y .. . roditelji
podrska pri izboru srednje
skole.
Individualni savetodavni .
. . Roditelji, . .
razgovori sa roditeljima o Evidencije

ucenju, razvoju,

Tokom godine,

nastavnici 1

razgovora i

e L po potrebi odeljenjske
ponasanju, izostajanju i . dogovorene mere
stareSine
potrebama deteta.
Ucesce na roditeljskim _
. o . Pripreme,
sastancima i realizacija . Odeljenjske L
. Tokom godine - zapisnici i
stru¢nih tema prema stareSine ..
. evaluacije
potrebama odeljenja.
Ukljucivanje roditelja u . : . .
. ! . J, . ! Tim za inkluzivno | Saglasnosti,
izradu i pracenje planova . .. .
e ge . . .. | Tokom godine | obrazovanje i planovi i
podrske, individualizacije . .
nastavnici evaluacije

1 IOP-a.
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Podrska porodicama
ucenika u riziku i
povezivanje sa nadleznim
sluzbama uz postovanje
poverljivosti podataka.

Po potrebi

Direktor, Centar za
socijalni rad i
druge sluzbe

Sluzbene
beleske, dopisi i
planovi podrske

Saradnja sa Savetom

o . . . Zapisnici,
roditelja i doprinos . Direktor i Savet P ..
. Tokom godine e predlozi i
unapredivanju partnerstva roditelja C .
Ly 1zvestajl
porodice i skole.
Redovne konsultacije sa
direktorom o organizaciji Direktor 1 Beleske,
rada, kvalitetu nastave, Tokom godine | pomo¢nik zakljuccei i
potrebama ucenika i direktora dogovorene mere
merama unapredivanja.
Saradnja sa psihologom i
bibliotekarom u
laniranju i realizaciji . Psiholog i Zajednicki
6. Rad sa p . .VJ . .J . Tokom godine o g ) el
. zajednickih preventivnih, bibliotekar planovi i izvestaji
direktorom, oo .
L. obrazovnih 1 kulturnih
stru¢nim . .
L. aktivnosti.
saradnicima,
pedagoskim

asistentom i

Timsko razmatranje
sloZenih slucajeva i

Direktor, stru¢ni

Planovi podrske i

pratiocem L . ) . . ..
udenika uskladivanje podrske Po potrebi saradnici i ¢lanovi | poverljive
ucenicima, nastavnicima i timova beleske
roditeljima.
Saradnja sa pedagoSkim
asistentom i pratiocem e . .
.. p . Pedagoski asistent, | Planovi rada i
ucenika, ukoliko su Tokom godine, . Y . .
y . . i pratilac ucenikai | evidencije
angazovani, radi po potrebi e .
. - roditelji pracenja
uskladivanja podrske i
pracenja napredovanja.
Uces¢e u radu
Nastavnickog veca,
7. Rad u . . . I
.. odeljenjskih veca i Direktor, Materijali,
stru¢nim . .. Prema planu . . ...
.. Pedagoskog kolegijuma; nastavnici 1 struéni | zapisnici 1
organima i . . . rada organa .. sy
] ) pripremanje analiza, saradnici zakljucci
timovima

izvestaja i1 struénih
predloga.
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Uces¢e u radu Tima za
inkluzivno obrazovanje i
drugih timova u kojima je

Tokom godine

Clanovi timova

Planovi rada,
zapisnici 1

. izvestaji
pedagog imenovan.
Ucesce u radu Tima za
zastitu od diskriminacije . ) . ..
Je, Direktor, tim, Evidencije,

nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja i
sprovodenju preventivnih
1 interventnih aktivnosti.

Tokom godine i
po potrebi

nastavnici 1
nadlezne sluzbe

zapisnici, planovi
zaStite i1 izvestaji

Uces¢e u timu za
samovrednovanje i
praéenje ostvarivanja
mera u oblasti ,,Nastava i
ucenje”.

Tokom godine

Tim za
samovrednovanje

Instrumenti,
zapisnici, nalazi i
plan mera

Doprinos radu aktiva za
razvojno planiranje i
aktiva za razvoj Skolskog
programa.

Prema planu
aktiva

Clanovi stru¢nih
aktiva

Radni materijali,
zapisnici 1
planski
dokumenti

8. Saradnja sa
nadleZnim
ustanovama,
organizacijama,
udruZenjima i
jedinicom
lokalne
samouprave

Saradnja sa
Ministarstvom prosvete,

« . ) Direktor i . L
Skolskom upravom i Tokom godine, . Dopisi, zapisnici
; predstavnici C
lokalnom samoupravom u | po potrebi e 1 izvestaji
T . Institucyja
pitanjima iz delokruga
rada pedagoga.
Saradnja sa zdravstvenim
ustanovama, Centrom za .. .
o — . . ... | Dopisi, sluZzbene
socijalni rad, policijom i ) Direktor, roditel;ji 1 e :
Po potrebi beleske i planovi

drugim sluzbama radi

nadlezne sluzbe

. . odrske
zastite 1 podrske P
ucenicima.

Saradnja sa predskolskim )

. .. I Dogovori,

ustanovama i srednjim oo Vaspitaci,

y . April—jun; po . . . | razmena

Skolama radi lakSeg . nastavnici i strucni )

e potrebi . podataka i
prelaska ucenika izmedu saradnici C .
1zvestaj1

nivoa obrazovanja.
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Saradnja sa ustanovama
kulture, sportskim i
humanitarnim
organizacijama i
udruZenjima na
programima podrske i
razvoja ucenika.

Tokom godine

Nastavnici, timovi
1 predstavnici
organizacija

Programi, dopisi
1 izvestaji

9. Vodenje
dokumentacije,
priprema za rad
i stru¢no
usavrsavanje

Vodenje dnevnika rada
pedagoga, evidencije o
individualnom i grupnom

Dnevnik rada,

. . Kontinuirano — evidencije i
radu, posetama ¢asovima . y
. ) . . sluzbene beleske
1 drugim stru¢nim
aktivnostima.
Vodenje i cuvanje .
. . Poverljiva
poverljive dokumentacije . . o
. .. . Direktor i sekretar | dokumentacija i
o ucenicima u skladu sa Kontinuirano . . .
C o Skole evidencija
propisima i pravilima .
v pristupa
zaStite podataka.
Pripremanje
instrumenata, materijala, .
Instrumenti,

radionica, analiza i
struénih misljenja
potrebnih za neposredan
rad.

Tokom godine

Nastavnici 1
struéni saradnici

pripreme i strucni
materijali

Pracenje strucne literature
i propisa, ucesc¢e na
seminarima, stru¢nim
skupovima i oblicima
horizontalnog ucenja.

Tokom godine

Tim za
profesionalni
razvoj i zaposleni

Potvrde, beleske i
li¢ni plan
strunog
usavr$avanja

Izrada polugodisnjeg i
godiSnjeg izvestaja o radu
pedagoga i predloga
prioriteta za narednu
Skolsku godinu.

Januar; jun—
avgust

Direktor i stru¢ni
organi

Polugodisnji i
godisnji izvestaj

Pedagog Skole:

Ukié¢ Mersad
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10.2 Godisnji plan rada psihologa

Plan rada psihologa za Skolsku 2026/2027. godinu zasniva se na poslovima i oblastima rada
utvrdenim Pravilnikom o programu svih oblika rada stru¢nih saradnika (,,Sluzbeni glasnik RS —
Prosvetni glasnik™, br. 5/2012 1 6/2021 — dr. pravilnik), potrebama ucenika i zaposlenih i prioritetima
razvoja Skole. Aktivnosti se ostvaruju u mati¢noj Skoli 1 izdvojenim odeljenjima, u saradnji sa

ucenicima, zaposlenima, roditeljima i nadleZznim ustanovama.

Vi Dok tacija i
Oblast rada Planirane aktivnosti I:em?, Saradnici ° um(fn “.ICI_]a !
realizacije pracenje
Uces¢e u izradi Godisnjeg
plana rada skole,
Skolskog programa za
period 2026/2027— Direktor. struéni Predlozi, radni
2029/2030. 1 Razvojnog | Avgust— . . . | materijali i
. . saradnici, stru¢ni :
plana skole za period septembar L . planski
organi 1 timovi .
2026-2031, posebno u dokumenti
oblastima podrske

ucenicima, bezbednosti 1
prevencije.

Izrada godisnjeg plana

X Avgust— N .
rada psihologa u skladu 8 . . Godisnji planovi
. . septembar; Direktor i pedagog
sa potrebama ucenika, . rada
lenih i roditelja fesecno
1. Planiranje i Zapos Ja-
rogramiranje .. . o
Prog ) Planiranje psiholoskih
obrazovno-
) procena, savetodavnog .
vaspitnog rada o Pedagog, Planovi procene,
rada, preventivnih Septembar; o .. _
. . . . nastavnici i strucni | podrske i
aktivnosti, profesionalne | tokom godine . . . .
.. . ) timovi aktivnosti
orijentacije i podrske
ucenicima.
Ucesc¢e u planiranju rada
stru¢nih organa i timova, Rukovodioci Planovi rada,

Septembar;

stru¢nog usavrsSavanja .
& ) tokom godine

struénih organai | zapisnici i
zaposlenih i saradnje sa

roditeljima.

timova evidencije

Planiranje obilazaka pirektor, Ped'agog Raspored

matiéne Skole i izdvojenih | Tokom godine | T <Ovodioct obilazaka i
odeljenja prema uocenim izdvojenih sluzbene beleske
psiholoskim, razvojnim i odeljenja
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socijalnim potrebama
ucenika.

2. Pradenje i
vrednovanje
obrazovno-
vaspitnog rada

Pracenje razvoja,
ponasSanja, emocionalnog
stanja, motivacije i
postignuca ucenika radi
blagovremenog pruzanja
podrske.

Tokom godine

Nastavnici,
roditelji i pedagog

Opservacije,
beleske, procene
iizvestaji

Primena odgovarajucih
psiholoskih instrumenata

Ucenici, roditelji i

Protokoli, nalazi i

i postupaka procene, uz Po potrebi .. ; e

. ) . . nastavnici stru¢na misljenja
postovanje strucnih
standarda i poverljivosti.
Pracenic oril .

prvog 1petos Septembar— odeljenjske P L

razreda i procena potreba . opservacije i

. . novembar stareSine, pedagog . y
pri prelasku u novi ciklus C planovi podrske

. 1 roditelji

obrazovanja.
Analiza uspeha, vladanja,
izostajanja i drugih Na kraju Odeljenjska ve¢a, | Analize,
pokazatelja razvoja klasifikacionih | Nastavnicko vece i | zakljucci i
ucenika na kraju perioda pedagog predlozi mera

klasifikacionih perioda.

Pracenje ostvarivanja
individualizacije, IOP-a i
drugih oblika dodatne

Tokom godine

Tim za inkluzivno
obrazovanje,
nastavnici i

Procene, IOP
dokumentacija i

podrske, sa procenom e evaluacije
. roditelji
efekata preduzetih mera.
Uces¢e u .
. Tim za .
samovrednovanju Skole u Instrumenti,

oblasti ,,Nastava i u¢enje”

Tokom godine;

samovrednovanje i

nalazi, izvestaj i

., jun—avgust Pedagoski
i pracenju mera Kolegiium plan mera
unapredivanja. &l
Savetodavna podrska
3. Rad sa nastavnicima u Nastavnici Beleske,
) tavnici razumevanju razvojnih i | Tokom godine | razredne i preporuke i
nastavnicima TR :
individualnih predmetne nastave | dogovorene mere
karakteristika ucenika i
prilagodavanju
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obrazovno-vaspitnog
rada.

Podrska nastavnicima u
prepoznavanju
emocionalnih, ponasajnih,
socijalnih i teSko¢a u
ucenju, kao i ucenika sa
izuzetnim sposobnostima.

Tokom godine

Nastavnici i
pedagog

Procene,
preporuke i
planovi podrske

Savetodavni rad sa
odeljenjskim stareSinama
u reSavanju problema u
odeljenju, unapredivanju
odnosa i radu sa
roditeljima.

Tokom godine

Odeljenjske
stareSine

Sluzbene beleske
i planovi
aktivnosti

Pomo¢ pri izradi
pedagoskih profila,
planova individualizacije
i IOP-a i proceni
psiholoskih aspekata
napredovanja ucenika.

Po potrebi,
tokom godine

Tim za inkluzivno
obrazovanje i

pedagog

Pedagoski profili,
IOP i evaluacije

Stru¢na podrska

. . aee Preporuke,
nastavnicima u prevenciji Tim za zaStitu 1 | .
ce et . . anovi
nasilja, diskriminacije, Tokom godine | odeljenjske P o
LT .. prevencije i
osipanja ucenika i rizi¢nih stareSine C .
. . 1zvestaj1
oblika ponasanja.
Realizacija stru¢nih tema
i radionica za zaposlene o Pedagog, stru¢na S
P 808, Materijali,

komunikaciji, stresu,

Tokom godine

vec¢aiTim za

evaluacije i

motivaciji, mentalnom profesionalni .
L .. . zapisnici

zdravlju i razvojnim razvoj

potrebama ucenika.

Individualni psiholoski i

savetodavni rad sa

ucenicima zbog teSkoca u . Roditelji Dnevnik rada i
4. Rad sa .. ) g' Tokom godine, J_ . .

e ucenju, ponasanju, . nastavnici i poverljive

ucenicima . . po potrebi y

odnosima, emocionalnom pedagog beleske

funkcionisanju i
prilagodavanju.
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Grupni rad i radionice o

emocijama o
jama, Odeljenjske .
samopouzdanju, " . .. | Pripreme,
e . staresine, timovi 1 -
komunikaciji, toleranciji, | Tokom godine e eny evaluacije i
B . Ucenicki e
reSavanju sukoba, izvestaji
.. parlament
bezbednosti i
odgovornom ponasanju.
Psiholoska podrska
ucenicima u kriznim . .. ... | Plan podrske i
o . . Direktor, roditelji 1 ..
situacijama i nakon Po potrebi . . poverljive
e . nadlezne sluzbe .
stresnih ili traumatskih beleske
dogadaja.
Podrska ucenicima sa Timovi, .. .
w1 o . Individualni
teSkocama u razvoju i nastavnici, .
.. . . e planovi i
ucenju, darovitim Tokom godine | roditelji i . .
e evidencije
uéenicima i uéenicima u relevantne ..
.. . pracenja
riziku od osipanja. ustanove
Uces¢e u profesionalnoj
orijentaciji ucenika o
. . Upitnici,
sedmog i osmog razreda . Tim za .
o Tokom godine, . radionice,
kroz ispitivanje . .. profesionalnu s .
. . intenzivnije . o individualni
Interesovanja, . orjentaciju 1 ..
.. mart—jun o e razgovorl 1
sposobnosti i roditelji . ’
. L evidencije
informisanje o izboru
skole.
Podrska ucenicima osmo .
. 8 Odeljenjske
razreda u upravljanju .. .
. stareSine, Radionice,
tremom, stresom 1 . . o
. Januar—jun predmetni beleske i
motivacijom tokom . ..
. ol . nastavnici i evaluacije
ripreme i polaganja o
P pv .p. &4l roditelji
zavrSnog ispita.
Individualni savetodavni
razgovori sa roditeljima o oo . .
g . . ]. . Roditelji, Evidencije
razvoju, emocionalnim Tokom godine, . .
. . . nastavnici 1 razgovora 1
5. Rad sa potrebama, ponasanju, po potrebi
o res C e pedagog dogovorene mere
roditeljima, ucenju 1 socijalnim
odnosno odnosima deteta.
starateljima
X o . e Nalazi
SaopStavanje 1 tumacenje b rebi Roditelji i ’k )
. x 0 potrebi . reporuke i
rezultata psiholoske p nastavnici prep

procene i davanje

sluzbene beleske
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preporuka za podrsku
detetu u porodici i skoli.

Uces¢e na roditeljskim
sastancima i realizacija
stru¢nih tema o razvoju,
komunikaciji, granicama,

Tokom godine

Odeljenjske
stareSine i pedagog

Pripreme,
zapisnici i

ucenju, bezbednosti i evaluacije
mentalnom zdravlju dece.

Ukljucivanje roditelja u

izradu, ostvarivanje i Tim za inkluzivno | Saglasnosti,
vrednovanje planova Tokom godine | obrazovanje i planovi i
podrske, individualizacije nastavnici evaluacije

1 IOP-a.

Podrska porodicama
ucenika u riziku i
upucivanje na nadlezne
ustanove kada potrebe
prevazilaze moguénosti
skole.

Po potrebi

Direktor, pedagog
i nadlezne sluzbe

Dopisi, sluzbene
beleske i planovi
podrske

6. Rad sa
direktorom,
stru¢nim
saradnicima,
pedagoskim
asistentom i
pratiocem
ucenika

Redovne konsultacije sa
direktorom o potrebama

. . . . Direktor 1 Beleske,
ucenika, psiholoskoj . . . C
. .. | Tokom godine | pomo¢nik zakljucci i
klimi Skole, bezbednosti i .
.. direktora dogovorene mere
merama unapredivanja
rada.
Saradnja sa pedagogom u
proceni potreba, Zajednicki
planiranju podrske i Tokom godine | Pedagog planovi, beleske i
realizaciji preventivnih i izvestaji
savetodavnih aktivnosti.
Saradnja sa bibliotekarom
na programima razvoja .
.. P Vg. . J. S . Programi,
¢italackih interesovanja, ) Bibliotekar i e
o Tokom godine . materijali i
socijalnih vestina, nastavnici

tolerancije i dobrobiti
ucenika.

izvestaji

Timsko razmatranje
sloZenih slu¢ajeva i
uskladivanje podrske

Po potrebi

Direktor, stru¢ni
saradnici 1 ¢lanovi
timova

Planovi podrske i
poverljive
beleske
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ucenicima, zaposlenima i
roditeljima.

Saradnja sa pedagoSkim
asistentom i pratiocem
ucenika, ukoliko su

Tokom godine,

Pedagoski asistent,

Planovi rada i

7. Rad u
stru¢nim
organima i
timovima

angazovani, radi trebi pratilac u¢enikai | evidencije
. . 0 potrebi o ..

uskladivanja podrske i PoPp roditelji pracenja

pracenja funkcionisanja

ucenika.

Ucesée u radu

Nastavnickog veca, . ..
£ Direktor, Materijali,

odeljenjskih veca i
Pedagoskog kolegijuma;
pripremanje analiza i
stru¢nih misljenja.

Prema planu
rada organa

nastavnici 1 struéni
saradnici

zapisnici 1
zakljucci

Ucesc¢e u radu Tima za
inkluzivno obrazovanje i
drugih timova u kojima je
psiholog imenovan.

Tokom godine

Clanovi timova

Planovi rada,
zapisnici 1
izvestaji

Ucesc¢e u radu Tima za
zastitu od diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja, proceni
rizika i izradi planova
zastite.

Tokom godine i
po potrebi

Direktor, tim,
roditelji i nadlezne
sluzbe

Procene rizika,
zapisnici, planovi
zastite 1 izvestaji

Ucesc¢e u radu Tima za
profesionalnu orijentaciju

Clanovi tima,

Plan, radionice,

i pruzanje psiholoske Tokom godine | odeljenjske upitnici 1
podrske ucenicima pri stareSine i roditelji | izvestaji
donosenju odluka.
Ucesc¢e u timu za
samovrednovanje i Tim za Instrumenti,
praéenje ostvarivanja Tokom godine _ zapisnici, nalazi i
. . samovrednovanje
mera u oblasti ,,Nastava i plan mera
ucenje”.
8. Saradnja sa Saradnja sa ) Direktor i o o
nadleZnim Ministarstvom prosvete, | 10kom godine, predstavnici POP]SJ’ Zapisnict
ustanovama, Skolskom upravom i po potrebi institucija 11zvestaji
organizacijama, | lokalnom samoupravom u
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udruZenjima i pitanjima iz delokruga
jedinicom rada psihologa.
lokalne
samouprave Saradnja sa zdravstvenim
ustanovama, Centrom za . .. y
- s Direktor, pedagog, | Dopisi, strucna
socijalni rad, policijom i . o e ) I
. N ... | Po potrebi roditelji i nadlezne | misljenja i
drugim sluzbama u zastiti . . .
. sluzbe planovi podrske
mentalnog zdravlja i
bezbednosti ucenika.
Saradnja sa predskolskim
ustanovama i srednjim o Dogovori,
y . y oo Vaspitaci,
Skolama radi podrske April—jun; po L . . | razmena
e . . nastavnici 1 strucni .
ucenicima pri prelasku potrebi .. podataka i
. . saradnici C .
izmedu nivoa izvestaji
obrazovanja.
Saradnja sa stru¢nim
drustvima, .
e Direktor, pedagog . ..
savetovaliStima i . . . Programi, dopisi
. . Tokom godine | i predstavnici e
organizacijama koje . i izvestaji
. y . organizacija
pruzaju podrsku deci,
mladima i porodicama.
Vodenje dnevnika rada
sihologa i evidencije o .
P .. & . ! Dnevnik rada,
individualnom i grupnom - . o
Kontinuirano — evidencije i
radu, procenama, N y
o . sluzbene beleske
savetovanju i drugim
stru¢nim aktivnostima.
Vodenje, Cuvanje i zastita
psiholoske dokumentacije Poverljiva
9. Vodenje : : : G
i rezultata procene u Kontinui Direktor i sekretar | dokumentacija i
ii .. ontinuirano y . ..
do.kumentacqe, skladu sa propisima, Skole evidencija
priprema zarad | oiicyim nagelima i pristupa
I'strucng pravilima poverljivosti.
usavriavanje
Pripremanje
instrumenata, materijala, .
Pedagog, Instrumenti,

radionica, analiza,
struénih misljenja i

Tokom godine

nastavnici 1 struéni

pripreme i struéni

. saradnici materijali
preporuka potrebnih za !
neposredan rad.

Pracenje strucne literature | Tokom godine | Tim za Potvrde, beleske i
1 propisa i uce$cée na profesionalni li¢ni plan

99




seminarima, stru¢nim
skupovima, supervizijama
1 horizontalnom ucenju.

razvoj i strucne
kolege

struénog
usavrSavanja

Izrada polugodiSnjeg i
godisnjeg izvestaja o radu
psihologa i predloga
prioriteta za narednu
Skolsku godinu.

Januar; jun—
avgust

Direktor 1 strué¢ni
organi

Polugodisnji i
godisnji izvestaj

Ostvarivanje plana rada psihologa prati¢e se kroz mesecne i godiSnje izvestaje, dnevnik rada,

evidencije, zapisnike, analize, pedagosku dokumentaciju i neposredan uvid u realizovane aktivnosti.

Plan se moZe menjati i dopunjavati u skladu sa potrebama ucenika i Skole, promenama propisa i

okolnostima tokom Skolske godine.

10.3

Godisnji plan rada bibliotekara

Psiholog Skole:

Aljovi¢ Enes

Plan rada bibliotekara za Skolsku 2026/2027. godinu zasniva se na poslovima i oblastima rada

utvrdenim Pravilnikom o programu svih oblika rada stru¢nih saradnika (,,Sluzbeni glasnik RS —

Prosvetni glasnik”, br. 5/2012 1 6/2021 — dr. pravilnik), potrebama ucenika i1 zaposlenih i prioritetima

razvoja Skole. Aktivnosti se ostvaruju u mati¢noj Skoli i izdvojenim odeljenjima, u saradnji sa

ucenicima, zaposlenima, roditeljima i nadleZnim ustanovama.

Vreme Dokumentacija i
Oblast rada Planirane aktivnosti . Saradnici L. L
realizacije pracenje
1. Planiranje i Izrada godisSnjeg i mesecnih . . U
. ‘l . 'g . Iee Avgust— Direktor i Godisnji i
programiranje operativnih planova rada .. . .
" - . septembar; | struéni mesecni planovi
obrazovno- Skolske biblioteke i . ..
. 1 mesecno saradnici rada
vaspitnog rada bibliotekara.
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Ucesce u izradi Godisnjeg
plana rada skole, Skolskog

Direktor,

Predlozi, radni

programa za period Avgust— Strudni oreani materijali i
2026/2027-2029/2030. i septembar . g .| planski
) . aktivi 1 timovi )

Razvojnog plana skole za dokumenti
period 2026-2031.
Planiranje nabavke lektire,

truéne literat iodi¢nih . .
S mgne %.er.a ure, per.lo. 1ch1 Avgust— Direktor, Plan nabavke i
publikacija i druge bibliotecko- . , . . .

septembar; | stru¢na vecai | spiskovi potrebne

informacione grade prema
potrebama ucenika i

tokom godine

rac¢unovodstvo

grade

zaposlenih.
Planiranje rada sa uc¢enicima u .
dge L Programi,
biblioteci, programa Nastavnici i . )
e . Septembar; . pripreme 1
podsticanja Citanja i razvijanja . struéni
. S .. tokom godine . raspored
informacione i medijske saradnici . .
. . aktivnosti
pismenosti.
Pracenje kori$¢enja .. . .
1 JV J e 1 UCcenici, Evidencija
biblioteckog fonda, ¢italackih D . .
) T . Tokom nastavnici 1 zaduZenja,
interesovanja ucenika i potreba ) .. . eer
. . godine stru¢ni statisti¢ki
nastavnika za nastavnom i .. .. y
y . saradnici pregledi i beleske
stru¢nom literaturom.
Odabiranje i pripremanje .
. J. P p . ) Nastavnici .. .
literature i drugih izvora za . Tematski izbori
P d «u. dodatnu i Tokom razredne i de i evidencii
Senieli redovnu, dopunsku, dodatnu i . rade i evidencije
2. Pracenje i . P . . godine predmetne £ r !
vrednovanje pripremnu nastavu, projekte i ) kori$¢enja
. . nastave
obrazovno- vannastavne aktivnosti.
vaspitnog rada Analiza stanja bibliotecko
/ . . g Direktor, Analiza fonda,
fonda, zastupljenosti obavezne Oktobar; y L .
. . . ) .. struéna vecai | predlozi nabavke
lektire, oCuvanosti grade i maj—jun .. S
. komisija 1 zapisnici
potreba za obnovom i otpisom.
Ucesc¢e u samovrednovanju Tim za .
. . . Tokom Instrumenti,
$kole u oblasti ,,Nastava i .. samovrednova R
e godine; jun— | . . .. . | nalazi, izvestaj i
ucenje” 1 pracenju mera nje i Pedagoski
L avgust . plan mera
unapredivanja. kolegijum
. - . Nastavnici
Saradnja sa nastavnicima pri ik Plan obrade
. . ezika, .
3. Rad sa planiranju obrade lektire i Septembar; ! . lektire i
. . e e ) razredne i } ..
nastavnicima koriS¢enja bibliotecke grade u | tokom godine evidencija
_ predmetne .
nastavi. saradnje
nastave
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Obezbedivanje i

preporucivanje knjizne, o Preporuke,
. ) Nastavnici 1 o1 .
strucne, elektronske i druge Tokom frucni bibliografije i
. . . strucni . ..
grade za pripremanje i godine . evidencije
. saradnici . )
ostvarivanje obrazovno- izdavanja
vaspitnog rada.
Saradnja sa nastavnicima u .
. .y e . Nastavnici .
pripremi casova u biblioteci, . Pripreme,
e i Tokom razredne i e ..
istrazivackih zadataka, ) ucenicki radovi i
) . . godine predmetne e ..
projekata, konkursa i tematskih izvestaji
. . nastave
aktivnosti.
Informisanje zaposlenih o .
. ..J P ) .. Obavestenja,
novim knjigama, ¢asopisima, Tokom . . o .
e . . . Svi zaposleni | prikazi i tematski
digitalnim izvorima i stru¢noj godine . .
. . spiskovi
literaturi.
Podrska nastavnicima u Materijali,
razvijanju Citalacke, Tokom Nastavnici i preporuke i
informacione, medijske i godine strucna veca zajednicke
digitalne pismenosti ucenika. aktivnosti
Upoznavanje ucenika, narocito e . .
pozhavan) ’ Ugitelji i Evidencija
prvog i petog razreda, sa radom | Septembar— L y .
o1 o s odeljenjske poseta, Clanstva i
biblioteke, pravilima koris¢enja oktobar " ..
- . . stareSine zaduZenja
i na¢inom pronalazenja grade.
Pomoc¢ ucenicima pri izboru . .
.. .. oo . Evidencija
knjiga, lektire i drugih izvora u Nastavnici 1 . L
Tokom .. izdavanja i
skladu sa uzrastom, ) struéni
. . . godine .. savetodavne
interesovanjima, potrebama i saradnici y
: beleske
sposobnostima.
Osposobljavanje ucenika za
samostalno pronalazenje Nastavnici i .. .
4. Rad sa ) p / . Tokom .. Radionice, zadaci
. .. procenu i odgovorno koriséenje . strucni e ey .
ucenicima y oo o godine .. 1 u€enicki radovi
Stampanih i elektronskih izvora saradnici
informacija.
Razvijanje navike Citanja i Citalacki
- oy . italacki
razumevanja procitanog kroz Nastavnici . :
.. Tokom .. .. ... | dnevnici, radovi,
razgovore o knjigama, . jezika, ucitelji ..
et . godine S evaluacije i
preporuke, Citalacke izazove i 1 ucenici S
. . 1zvestaji
kreativne radionice.
Navikavanje ucenika na Ucenici, Evidencija
azljivo rukovanje, Cuvanje i . odeljenjske zaduZenja
bazy Je, ) Kontinuirano Jen e

blagovremeno vracanje
bibliotecke grade.

stareSine 1
roditelji

opomene i stanje
fonda
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Informisanje roditelja o znacaju Odeljenjske -
e e .. Materijali,
Citanja, razvijanju Citalackih Tokom stareSine, o
o . . . ) obavestenja i
navika i podrsci detetu pri godine pedagog i abisnici
. . . . z
izboru primerene literature. psiholog P
Saradnja sa roditeljima radi
podsticanja redovnog Tokom Roditelji i Evidencije
kori$¢enja biblioteke i godine, po | odeljenjske razgovora i
S R.ad .s.a odgovornog odnosa prema potrebi stareSine vracanja grade
roditeljima, pozajmljenim knjigama.
odnosno
e Ukljucivanje roditelja u akcije . .. | Pozivi, spiskovi
starateljima J . .J . . ! C ! Savet roditelja, .. P
darivanja i prikupljanja knjiga, Tokom . donacija,
. . .. o . nastavnici 1 L .
kulturne aktivnosti, Citalacke godine . . izvestaji i
. . timovi )
susrete i Skolske projekte. fotografije
Predstavljanje roditeljima L -
VJ .J . .J Nastavnici 1 Preporuceni
preporucenih knjiga i Tokom .. . .
o . . . strucni spiskovi i
pouzdanih izvora primerenih godine . .
. .. saradnici obavestenja
uzrastu i potrebama ucenika.
Saradnja sa direktorom u
organizaciji rada biblioteke, Tokom Direktor, Predlozi, plan
obezbedivanju sredstava, ) sekretar 1 nabavke, odluke 1
C ) godine . ol
nabavci, zastiti fonda i racunovodstvo | izvestaji
6. Rad sa unapredivanju uslova rada.
direktorom, ) .
. . Saradnja sa pedagogom i
strucnim . . TR
.. psihologom u planiranju Zajednicki
saradnicima, . Y .. . .
edacoskim podrske ucenicima, Tokom Pedagog i planovi,
P . g . preventivnih programa, godine psiholog materijali i
asistentom i T . S
) radionica i aktivnosti izvestaji
pratiocem . . ..
. . profesionalne orijentacije.
ucenika
Obezbedivanje literature i Struéni . .
. - . Evidencija
1zvora za rad stru¢nih Tokom saradnici, . .
. . . . . . . . | 1izdavanja i
saradnika, timova i organa godine timovi 1 struéni . .
y . tematski spiskovi
skole. organi
Ucesc¢e u radu Nastavnicko .
, . .. & . Direktor, .
veca, Pedagoskog kolegijuma i L Materijali,
. .. Prema planu | nastavnici i L.
drugih stru¢nih organa kada se . zapisnici 1
7. Rad u e rada organa | strucni o
. razmatraju pitanja iz delokruga saradnici zakljucci
Strucnim rada biblioteke.
organima i ] -
. . Ucesc¢e u radu struénih veca i e
timovima . . . . Rukovodioci . .
aktiva pri planiranju lektire, Tokom . , . | Predlozi, planovi
. . . struénih veéai |, . .
nabavke grade, projekata i godine 1 zapisnicl

kulturnih aktivnosti $kole.

aktiva
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Ucesc¢e u radu timova u kojima
je bibliotekar imenovan i

Planovi rada,

.. . Tokom Clanovi bibliografije,
obezbedivanje relevantnih . . . gr .J
. o godine timova zapisnici i
izvora za ostvarivanje njihovih e e
1zvestaji
programa.
Doprinos radu tima za Tim za .
. Programi,
kulturno-zabavni zivot kroz kulturne S
y . . Tokom . . izvestaji,
obelezavanje znacajnih datuma, . aktivnosti, .
s L godine . fotografije 1
jubileja i dogadaja vaznih za ucenici i 5 )
9 . . Skolska arhiva
Skolu i zajednicu. nastavnici
Saradnja sa drugim
e ! g. y Narodna
bibliotekama radi stru¢ne o . .. .
y . Tokom biblioteka i Dopisi, dogovori
podrske, razmene iskustava, ) . e .
S L. godine Skolske 1 izvestaji
medubibliotecke pozajmice i o
gy biblioteke
zajednickih programa.
Saradnja sa izdavacima,
knjizarama, ustanovama Tok Direktor 1 Ponude, dopisi,
i . . . okom .. ..
8. Saradnja sa kulture i organizacijama radi odine predstavnici programi i
yni . . 1 o
nadleznim nabavke grade i realizacije & ustanova izvestaji
LSEILOVEI, kulturno-obrazovnih aktivnosti.
organizacijama, - — - —
udruZenjima i Or%anlzqvanje ili .ucesce u Tok.om Biblioteke, .
jedinicom kn:]IZGV.nlm susretlm.a, godine, ustanove Pr.(?gram.l, N
lokalne §ajm0V1maf konk‘urs1m§., prema . kulture,. N prijave, 1.zvesta111
samouprave 1zlozbarna.1 1 ma.r.nt.‘e.stgcu a.rna moguénostim nasta.V1.11c1 1 fotografije
posvecenim knjizi i ¢itanju. a ucenici
Saradnja sa donatorima i )
/ C Direktor, Savet . .
lokalnom zajednicom na . Spiskovi
L. ) roditelja, ..
obogacivanju fonda i Tokom . donacija,
R . . donatori i .
dostupnosti knjiga u¢enicima godine zapisnici i
S . .. lokalna . .
matic¢ne Skole i izdvojenih evidencija fonda
. samouprava
odeljenja.
Vodenje bibliotecko o
. .. g . . . Knjiga inventara,
poslovanja: inventarisanje, Direktor i .
. . . L y katalog i
) signiranje, klasifikovanje, Kontinuirano | nadlezna evidenciia
9. Vodenje katalogizovanje, izdavanje 1 biblioteka d .J
ij wio 1zdavanja
dokumentacije, razduzivanje grade. !
priprema za rad i - - . .
TG Vodenje proglsane o . EVlflel?C%]e,
usavr$avanje dol<.umer.1tacpe,. statistike o Dlrektor,. zap%sn.lmf
kori$¢enja biblioteke, Kontinuirano | sekretar i statisticki
evidencije korisnika, nabavke, komisija pregledi i
poklona, otpisa i revizije fonda. izvestaji
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Sredivanje, zastita i Cuvanje

predloga prioriteta za narednu
Skolsku godinu.

e . Direktor, Inventar, Skolska
knjizne i neknjizne grade, Tokom L .
. . . . ) nastavnici 1 arhiva 1
Skolskih publikacija, fotografija godine . . ..
. ucenici evidencije
i druge dokumentarne grade.
Pripremanje bibliografija, Nastavnici, Bibliografije,
tematskih izlozbi, prikaza Tokom ucenici 1 izloZbe, pripreme
knjiga, preporuka, radionica i godine struéni i digitalni
materijala za korisnike. saradnici materijali
Pracenje strucne literature i Mati¢na o
. JV ey s o . Potvrde, beleske 1
izdavacke produkcije i ucesce biblioteka 1 oy
. . Tokom . liéni plan
na seminarima, stru¢nim ) Tim za .
S godine . .| strunog
skupovima i oblicima profesionalni . .
. L. . usavr$avanja
horizontalnog ucenja. razvoj
Izrada polugodisnjeg i
godisnjeg izvestaja o radu . . . o
o g : Januar; jun— | Direktor i Polugodisnji i
biblioteke 1 bibliotekara i ] L. . ig ! e
avgust strucni organi | godisnji izvestaj

Ostvarivanje plana rada bibliotekara prati¢e se kroz mese¢ne i godiSnje izvestaje, dnevnik rada,

evidencije, zapisnike, analize, pedagosku dokumentaciju i neposredan uvid u realizovane aktivnosti.

Plan se moze menjati i dopunjavati u skladu sa potrebama ucenika i $kole, promenama propisa i

okolnostima tokom Skolske godine.

Bibliotekar

Uki¢ Amina
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11. PLANOVI RADA STRUCNIH VECA

11.1 Rukovodioci odeljenjskih veca za Skolsku 2026/2027. godinu

ODELJENJSKO VECE Prezime i ime nastavnika
Prvi razred Dupljak Zineta
Drugi razred Lekovi¢ Tarik
Trec¢i razred Drekovi¢ Aida

Cetvrti razred

Sehovi¢ Seada

Peti razred

Masovi¢ Sadika

Sesti razred

Dzemié¢ Rizvan

Sedmi razred

Calakovi¢ Binasa

Osmi razred

Selimovi¢ Ferid

11.2 Rukovodioci stru¢nih veéa za Skolsku 2026/2027. godinu

STRUCNA VECA

Prezime i ime nastavnika

Strucno vece prvog razreda

Demirovi¢ Nevzeta

Struc¢no vece drugog razreda

Pepi¢ Bekir

Strucno vece treceg razreda

Muminovi¢ Ismet

Strucno vece Cetvrtog razreda

Ajdinovi¢ Selma

Struc¢no vece bosanskog jezika 1 knjizevnosti

Avdovi¢ Enisa

Struéno vece srpskog kao nematernjeg jezika

Calakovi¢ Safet

Struéno vece stranih jezika

Tahirovi¢ Mersiha

Struéno vece matematike 1 fizike

Demirovi¢ Aila

Struc¢no vece geografije 1 istorije

Gegi¢ Ramo

Stru¢no vece biologije i hemije

Bedéirovi¢ Amra

Struéno vece informatike 1 rac¢unarstva i
tehnike i tehnologije

Bali¢ Cazim
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Strucno vece fiziCkog 1 zdravstvenog

vaspitanja

Prenti¢ Hajrudin

Stru¢no vece likovne 1 muzicke kulture Hodovi¢ Indira

11.3

Plan rada stru¢nog veca prvog razreda

Vreme
realizacije

Aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

— Usvajanje godiSnjeg plana rada Stru¢nog veéa prvog
razreda i raspodela zaduZenja ¢lanova.

— lzrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
septembar i oktobar, planiranje vannastavnih aktivnosti i
tematskog povezivanja nastavnih sadrzaja.

— Pracenje prilagodavanja ucenika na skolsku sredinu i
dogovor o zajedni¢kom postupanju u vezi sa pravilima,
radnim navikama i bezbednim ponaSanjem.

— Sprovodenje pocetne procene znanja, vestina i razvojnih
potreba ucenika i dogovor o nacinu prac¢enja njihovog
napredovanja.

— Planiranje aktivnosti povodom Decije nedelje u saradnji
sa stru¢nim saradnicima i nadleznim timom.

Clanovi Stru¢nog veca,
stru¢ni saradnici 1 Tim za
kulturno-zabavni Zivot

Oktobar

— Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
novembar.

— Analiza rezultata pocetne procene i prilagodavanja
prvaka i planiranje dopunske nastave, individualizacije i
drugih oblika podrske.

— Dogovor o zajednic¢kim kriterijumima formativnog
pracenja i davanja ucenicima jasne i podsticajne povratne
informacije.

— Donosenje plana inovacija u nastavi: aktivno ucenje,
diferencirani zadaci, tematski dani i svrsishodna primena
digitalne opreme.

— Analiza realizovanih aktivnosti tokom De¢ije nedelje.

Clanovi Struénog veéa,
pedagog i psiholog

Novembar

— Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
decembar.

Clanovi Stru¢nog veca,
strucni saradnici 1
bibliotekar
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Analiza realizacije nastave, napredovanja, redovnosti
pohadanja nastave, radnih navika i socijalizacije u¢enika
u prvom klasifikacionom periodu.

Utvrdivanje mera za unapredivanje pocetnog
opismenjavanja, razvoja govora, matematickih pojmova i
samostalnosti ucenika.

Razmena primera dobre prakse u oblasti aktivnog ucenja,
individualizacije i tematskog povezivanja sadrZaja.

Planiranje aktivnosti povodom Svetskog dana deteta (20.
novembar) i Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom
(3. decembar).

Decembar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
januar i februar.

Pracenje ostvarenosti planiranih ishoda i realizacije fonda
¢asova u prvom polugodistu.

Analiza primene diferenciranih zadataka, dopunske
nastave, individualizacije i, prema potrebi, individualnih
obrazovnih planova.

Razmatranje ujednacenosti planiranja i realizacije
nastave u mati¢noj skoli i izdvojenim odeljenjima.

Priprema podataka i izvestaja za sednicu Odeljenjskog
veca.

Clanovi Stru¢nog veca i
strucni saradnici

Januar

Analiza realizacije obrazovno-vaspitnog rada i
individualnog napredovanja u¢enika u prvom
polugodistu.

Analiza saradnje sa roditeljima i njenog doprinosa
prilagodavanju, napredovanju i dobrobiti ucenika.

Razmatranje zaklju¢aka Odeljenjskog veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.

Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i podrske
ucenicima sa rezultatima polugodiSnje analize.

Uces¢e u stru¢nom usavrSavanju i razmena naéina
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici i roditelji

Februar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
mart.

Clanovi Stru¢nog veca,
stru¢ni saradnici 1 direktor
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Pracenje efekata dopunske nastave, individualizacije i
drugih mera podrske u¢enicima.

Dogovor o realizaciji tematskog dana i najmanje jednog
oglednog ili uglednog Casa.

Razmena priprema i nastavnih materijala radi
ujednacavanja kvaliteta rada u maticnoj skoli i
izdvojenim odeljenjima.

Planiranje svrsishodne primene digitalnih sadrzaja i
opreme u funkciji ostvarivanja ishoda.

Mart

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
april.

Realizacija i evaluacija tematskog dana i oglednog ili
uglednog Casa.

Analiza napredovanja ucenika i priprema izvestaja za
sednicu Odeljenjskog veca.

Planiranje zajednickih aktivnosti sa §kolskom
bibliotekom radi razvijanja interesovanja za knjigu i
Citanje.

Priprema aktivnosti povodom Svetskog dana planete
Zemlje (22. april) i Svetskog dana knjige (23. april).

Clanovi Stru¢nog veca,
bibliotekar, stru¢ni
saradnici 1 nastavnici

April

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
maj.

Analiza napredovanja ucenika i realizacije nastave na
kraju treceg klasifikacionog perioda.

Razmatranje zakljucaka Odeljenjskog vec¢a i utvrdivanje
mera za unapredivanje rezultata do kraja nastavne
godine.

Razmatranje ostvarivanja individualizacije 1
individualnih obrazovnih planova i prilagodavanje
podrske u skladu sa napredovanjem ucenika.

Realizacija ekoloskih i italackih aktivnosti i
ukljuéivanje u¢enika u brigu o ucionici i Skolskom
dvoristu.

Razmatranje predloga udzbenika i nastavnih sredstava za
prvi razred za narednu Skolsku godinu.

Clanovi Struénog veéa,
stru¢ni saradnici,
bibliotekar 1 nadlezni
timovi
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— Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
jun.

— Planiranje i realizacija aktivnosti povodom Dana
bosnjacke nacionalne zastave i Dana $kole.

— Organizovanje ekskurzije ili nastave u prirodi, u skladu
sa planom $kole i propisanim procedurama.

— Razmena podataka o napredovanju ucenika i priprema
preporuka za nastavak rada u drugom razredu.

— Pracenje saradnje sa roditeljima i pruzene podrske
ucenicima kod kojih postoji rizik od neredovnog
pohadanja nastave ili osipanja.

Clanovi Struénog veéa,
strucni saradnici, roditelji
1 Tim za kulturno-zabavni
zivot skole

Jun

— Analiza ostvarenosti ishoda, individualnog napredovanja
ucenika, realizacije nastave, dopunske nastave i
vannastavnih aktivnosti.

— Analiza efekata mera podrske, saradnje sa roditeljima i
aktivnosti usmerenih na bezbedno i podsticajno skolsko
okruzenje.

— Sredivanje pedagoske dokumentacije i priprema izvestaja
za Odeljenjsko i Nastavnicko vece.

— Izrada godiSnjeg izvestaja o radu Stru¢nog veéa i
predlaganje mera za unapredivanje rada u narednoj
Skolskoj godini.

—  Vrednovanje doprinosa Veéa ostvarivanju Skolskog
programa i razvojnih prioriteta skole.

Rukovodilac i ¢lanovi
Stru¢nog veca, struéni
saradnici
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Plan rada stru¢nog veca drugog razreda

Vreme
realizacije

Aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

— Usvajanje godisnjeg plana rada Stru¢nog veca drugog
razreda i raspodela zaduZenja Clanova.

— Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
septembar i1 oktobar, planiranje vannastavnih aktivnosti i
tematskog povezivanja nastavnih sadrzaja.

— Sprovodenje pocetne procene ostvarenosti ishoda iz
prvog razreda i utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1 Tim za
kulturno-zabavni Zivot
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Dogovor o zajedni¢kim kriterijumima pracenja
napredovanja, formativnom vrednovanju i pruzanju
povratne informacije ucenicima.

Planiranje aktivnosti povodom Decije nedelje u saradnji
sa stru¢nim saradnicima i nadleznim timom.

Oktobar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
novembar.

Analiza rezultata pocetne procene i planiranje dopunske
nastave, diferenciranih zadataka, individualizacije i
drugih oblika podrske.

Pracenje razvoja tehnike Citanja, razumevanja
procitanog, pisanog izrazavanja i osnovnih matematickih
kompetencija ucenika.

Donosenje plana inovacija u nastavi: aktivno ucenje,
problemski zadaci, tematski dani i svrsishodna primena
digitalne opreme.

Analiza realizovanih aktivnosti tokom Decije nedelje.

Clanovi Struénog veéa,
pedagog i psiholog

Novembar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
decembar.

Analiza realizacije nastave, postignuca, napredovanja,
izostanaka i radnih navika u¢enika u prvom
klasifikacionom periodu.

Utvrdivanje mera za unapredivanje Citalacke, jezicke i
matematicke pismenosti i samostalnosti uc¢enika u
ucenju.

Razmena primera dobre prakse u oblasti aktivnog ucenja,
individualizacije, formativnog pracenja i tematskog
povezivanja sadrzaja.

Planiranje aktivnosti povodom Svetskog dana deteta (20.
novembar) i Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom
(3. decembar).

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1
bibliotekar

Decembar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
januar i februar.

Pracenje ostvarenosti planiranih ishoda i realizacije fonda
¢asova u prvom polugodistu.

Analiza primene diferenciranih zadataka, dopunske
nastave, individualizacije i, prema potrebi, individualnih
obrazovnih planova.

Razmatranje ujednacenosti planiranja, kriterijuma
pracenja i realizacije nastave u mati¢noj Skoli i
izdvojenim odeljenjima.

Priprema podataka i izvestaja za sednicu Odeljenjskog
veca.

Clanovi Stru¢nog veca i

stru¢ni saradnici
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Januar

Analiza realizacije obrazovno-vaspitnog rada, postignuca
1 individualnog napredovanja u¢enika u prvom
polugodistu.

Analiza saradnje sa roditeljima i njenog doprinosa
redovnosti, napredovanju i dobrobiti ucenika.
Razmatranje zakljuc¢aka Odeljenjskog veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.
Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i podrske
ucenicima sa rezultatima polugodi$nje analize.

Ucesce u struénom usavrsavanju i razmena nacina
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,

strucni saradnici i roditelji

Februar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
mart.

Pracenje efekata dopunske nastave, individualizacije i
drugih mera podrske ucenicima.

Dogovor o realizaciji tematskog dana i najmanje jednog
oglednog ili uglednog Casa.

Razmena priprema, zadataka i nastavnih materijala radi
ujednacavanja kvaliteta rada u mati¢noj Skoli i
izdvojenim odeljenjima.

Planiranje aktivnosti kojima se razvijaju samostalnost,
saradnja, reSavanje problema i odgovornost ucenika za
sopstveno ucenje.

Clanovi Stru¢nog veca,

struéni saradnici 1 direktor

Mart

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
april.

Realizacija i evaluacija tematskog dana i oglednog ili
uglednog Casa.

Analiza napredovanja ucenika i priprema izvestaja za
sednicu Odeljenjskog veca.

Planiranje zajednickih aktivnosti sa §kolskom
bibliotekom radi razvijanja ¢italackih navika,
razumevanja procitanog i kulture izrazavanja.
Priprema aktivnosti povodom Svetskog dana planete
Zemlje (22. april) i Svetskog dana knjige (23. april).

Clanovi Stru¢nog veca,
bibliotekar, stru¢ni
saradnici 1 nastavnici

April

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
maj.

Analiza postignuca, napredovanja i realizacije nastave na
kraju tre¢eg klasifikacionog perioda.

Razmatranje zaklju¢aka Odeljenjskog veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rezultata do kraja nastavne
godine.

Clanovi Struénog veéa,
stru¢ni saradnici,
bibliotekar i nadlezni
timovi
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— Razmatranje ostvarivanja individualizacije 1
individualnih obrazovnih planova i prilagodavanje
podrske potrebama ucenika.

— Realizacija ekoloskih i ¢italackih aktivnosti i
ukljucivanje ucenika u brigu o ucionici i Skolskom
dvoristu.

— Razmatranje predloga udzbenika i nastavnih sredstava za
drugi razred za narednu Skolsku godinu.

— lzrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
jun.

— Planiranje i realizacija aktivnosti povodom Dana
bosnjacke nacionalne zastave i Dana $kole.

— Organizovanje ekskurzije ili nastave u prirodi, u skladu
sa planom $kole i propisanim procedurama.

— Pracenje ostvarenosti klju¢nih ishoda i planiranje
aktivnosti za uspeSan zavrsetak drugog razreda.

— Pracenje saradnje sa roditeljima i pruzene podrske
ucenicima kod kojih postoji rizik od neredovnog
pohadanja nastave ili osipanja.

Clanovi Struénog veéa,
strucni saradnici, roditelji
i Tim za kulturno-zabavni
Zivot

Jun

— Analiza ostvarenosti ishoda, postignuca i individualnog
napredovanja ucenika, realizacije nastave, dopunske
nastave i vannastavnih aktivnosti.

— Analiza efekata mera podrske, saradnje sa roditeljima i
aktivnosti usmerenih na bezbedno i podsticajno Skolsko
okruzenje.

— Sredivanje pedagoSke dokumentacije i priprema izvestaja
za Odeljenjsko i Nastavnicko vece.

— Izrada godisnjeg izvestaja o radu Stru¢nog veca i
predlaganje mera za unapredivanje rada u narednoj
Skolskoj godini.

—  Vrednovanje doprinosa Veéa ostvarivanju Skolskog
programa i razvojnih prioriteta Skole.

Rukovodilac i ¢lanovi
Struc¢nog veca, strucni
saradnici

11.5

Plan rada stru¢nog veca treceg razreda

Vreme
realizacije

Aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

— Usvajanje godiSnjeg plana rada Strucnog veca treceg
razreda i raspodela zaduZenja Clanova.

— Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
septembar i1 oktobar, planiranje vannastavnih aktivnosti i
tematskog povezivanja nastavnih sadrzaja.

Clanovi Stru¢nog veca,
stru¢ni saradnici 1 Tim za
kulturno-zabavni zivot
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Sprovodenje pocetne procene ostvarenosti ishoda iz
drugog razreda i utvrdivanje obrazovnih potreba u¢enika.
Dogovor o kriterijumima formativnog i sumativnog
vrednovanja, pracenju individualnog napredovanja i
nacinu davanja povratne informacije ucenicima.
Planiranje dopunske i dodatne nastave i aktivnosti
povodom Decije nedelje.

Oktobar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
novembar.

Analiza rezultata pocetne procene i planiranje
diferenciranih zadataka, dopunske i dodatne nastave,
individualizacije i drugih oblika podrske.

Pracenje Citanja sa razumevanjem, pisanog izrazavanja,
matematicke pismenosti i primene znanja u problemskim
situacijama.

Donosenje plana inovacija u nastavi: istrazivacki i
projektni zadaci, aktivno ucenje, tematski dani i
svrsishodna primena digitalne opreme.

Analiza realizovanih aktivnosti tokom Decije nedelje.

Clanovi Struénog veéa,
pedagog i psiholog

Novembar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
decembar.

Analiza realizacije nastave, postignuca, napredovanja,
izostanaka i radnih navika u¢enika u prvom
klasifikacionom periodu.

Utvrdivanje mera za unapredivanje Citalacke, jezicke,
matematicke i prirodno-naucne pismenosti uc¢enika.
Razmena primera dobre prakse u oblasti aktivnog ucenja,
individualizacije, formativnog pracenja i
medupredmetnog povezivanja.

Planiranje aktivnosti povodom Svetskog dana deteta (20.
novembar) i Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom
(3. decembar).

Clanovi Stru¢nog veca,
strucni saradnici i
bibliotekar

Decembar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
januar i februar.

Pracenje ostvarenosti planiranih ishoda i realizacije fonda
casova u prvom polugodistu.

Analiza efekata dopunske i dodatne nastave,
diferenciranih zadataka, individualizacije i, prema
potrebi, individualnih obrazovnih planova.

Razmatranje ujednacenosti planiranja, kriterijuma
vrednovanja i realizacije nastave u mati¢noj skoli i
izdvojenim odeljenjima.

Clanovi Stru¢nog veca
stru¢ni saradnici

i
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Priprema podataka i izvestaja za sednicu Odeljenjskog
veca.

Januar

Analiza realizacije obrazovno-vaspitnog rada, postignuca
1 individualnog napredovanja ucenika u prvom
polugodistu.

Analiza saradnje sa roditeljima i njenog doprinosa
redovnosti, napredovanju i dobrobiti ucenika.
Razmatranje zaklju¢aka Odeljenjskog veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.
Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i podrske
ucenicima sa rezultatima polugodi$nje analize.

Ucesce u struénom usavrsavanju i razmena nacina
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,
strucni saradnici i roditelji

Februar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
mart.

Pracenje efekata dopunske i dodatne nastave,
individualizacije i drugih mera podrske ucenicima.
Dogovor o realizaciji tematskog dana i najmanje jednog
oglednog ili uglednog Casa.

Razmena priprema, zadataka i nastavnih materijala radi
ujednacavanja kvaliteta rada u mati¢noj Skoli i
izdvojenim odeljenjima.

Planiranje pripreme zainteresovanih ucenika za
takmiCenja, smotre i konkurse, u skladu sa njihovim
sposobnostima i interesovanjima.

Clanovi Stru¢nog veca,
strucni saradnici i direktor

Mart

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
april.

Realizacija i evaluacija tematskog dana i oglednog ili
uglednog Casa.

Analiza napredovanja ucenika i priprema izvestaja za
sednicu Odeljenjskog veca.

Planiranje zajednickih aktivnosti sa §kolskom
bibliotekom radi razvijanja ¢italackih navika,
razumevanja procitanog i kulture izrazavanja.
Priprema istrazivackih i ekoloskih aktivnosti povodom
Svetskog dana planete Zemlje (22. april) i aktivnosti
povodom Svetskog dana knjige (23. april).

Clanovi Stru¢nog veca,
bibliotekar, stru¢ni
saradnici i nastavnici

April

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
maj.

Analiza postignuca, napredovanja i realizacije nastave na
kraju tre¢eg klasifikacionog perioda.

Clanovi Struénog veéa,
struc¢ni saradnici,
bibliotekar i nadlezni
timovi
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Razmatranje zaklju¢aka Odeljenjskog veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rezultata do kraja nastavne
godine.

Razmatranje ostvarivanja individualizacije 1
individualnih obrazovnih planova i prilagodavanje
podrske potrebama ucenika.

Realizacija ekoloskih, istrazivackih i Citalackih aktivnosti
i uklju¢ivanje ucenika u uredenje i ocuvanje skolskog
dvorista.

Razmatranje predloga udzbenika i nastavnih sredstava za
tre¢i razred za narednu Skolsku godinu.

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
jun.

Planiranje i realizacija aktivnosti povodom Dana
bosnjacke nacionalne zastave i Dana $kole.
Organizovanje ekskurzije ili nastave u prirodi, u skladu
sa planom $kole i propisanim procedurama.

Pracenje ostvarenosti kljucnih ishoda i rezultata ucenika
na takmicenjima, smotrama i konkursima.

Pracenje saradnje sa roditeljima i pruzene podrske
ucenicima kod kojih postoji rizik od neredovnog
pohadanja nastave ili osipanja.

Clanovi Struénog veéa,
struéni saradnici, roditelji
i Tim za kulturno-zabavni
zivot

Jun

Analiza ostvarenosti ishoda, postignuca i individualnog
napredovanja ucenika, realizacije nastave, dopunske 1
dodatne nastave i vannastavnih aktivnosti.

Analiza efekata mera podrske, saradnje sa roditeljima i
aktivnosti usmerenih na bezbedno i podsticajno Skolsko
okruzenje.

Sredivanje pedagoske dokumentacije i priprema izvestaja
za Odeljenjsko i Nastavnicko vece.

Izrada godisnjeg izvestaja o radu Stru¢nog veca i
predlaganje mera za unapredivanje rada u narednoj
Skolskoj godini.

Vrednovanje doprinosa Veca ostvarivanju Skolskog
programa i razvojnih prioriteta Skole.

Rukovodilac 1 ¢lanovi
Struc¢nog veca, strucni
saradnici
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11.6

Plan rada struc¢nog veca Cetvrtog razreda

Vreme
realizacije

Aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

Usvajanje godisnjeg plana rada Stru¢nog vecéa Cetvrtog
razreda i raspodela zaduZenja clanova.

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
septembar i oktobar, planiranje vannastavnih aktivnosti i
tematskog povezivanja nastavnih sadrzaja.

Sprovodenje pocetne procene ostvarenosti ishoda iz
treCeg razreda i utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika.
Dogovor o kriterijumima formativnog i sumativnog
vrednovanja, pracenju individualnog napredovanja i
nacinu davanja povratne informacije ucenicima.
Planiranje dopunske i dodatne nastave i aktivnosti
povodom Decije nedelje.

Clanovi Stru¢nog veca,
stru¢ni saradnici 1 Tim za
kulturno-zabavni Zivot

Oktobar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
novembar.

Analiza rezultata pocetne procene i planiranje
diferenciranih zadataka, dopunske i dodatne nastave,
individualizacije i drugih oblika podrske.

Pracenje Citanja sa razumevanjem, usmenog i pisanog
izrazavanja, matematicke i prirodno-nauc¢ne pismenosti i
primene znanja u novim situacijama.

Donosenje plana inovacija u nastavi: istrazivacki i
projektni zadaci, aktivno ucenje, tematski dani i
svrsishodna primena digitalne opreme.

Analiza realizovanih aktivnosti tokom Decije nedelje.

Clanovi Struénog veéa,
pedagog i psiholog

Novembar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
decembar.

Analiza realizacije nastave, postignuca, napredovanja,
izostanaka i radnih navika u¢enika u prvom
klasifikacionom periodu.

Utvrdivanje mera za unapredivanje Citalacke, jezicke,
matematicke i prirodno-naucne pismenosti i
samostalnosti u¢enika u uéenju.

Razmena primera dobre prakse u oblasti aktivnog ucenja,
individualizacije, formativnog pracenja i
medupredmetnog povezivanja.

Planiranje aktivnosti povodom Svetskog dana deteta (20.
novembar) i Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom
(3. decembar).

Clanovi Stru¢nog veca,
strucni saradnici i
bibliotekar
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Decembar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
januar i februar.

Pracenje ostvarenosti planiranih ishoda i realizacije fonda
¢asova u prvom polugodistu.

Analiza efekata dopunske i dodatne nastave,
diferenciranih zadataka, individualizacije i, prema
potrebi, individualnih obrazovnih planova.
Razmatranje ujednacenosti planiranja, kriterijuma
vrednovanja i realizacije nastave u maticnoj skoli i
izdvojenim odeljenjima.

Priprema podataka i izvestaja za sednicu Odeljenjskog
veda.

Clanovi Stru¢nog veca i
strucni saradnici

Januar

Analiza realizacije obrazovno-vaspitnog rada, postignuca
i individualnog napredovanja ucenika u prvom
polugodistu.

Analiza saradnje sa roditeljima i njenog doprinosa
redovnosti, napredovanju i dobrobiti ucenika.
Razmatranje zaklju¢aka Odeljenjskog veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.
Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i podrske
ucenicima sa rezultatima polugodi$nje analize.

Uces¢e u stru¢nom usavrSavanju i razmena nacina
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici i roditelji

Februar

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
mart.

Pracenje efekata dopunske i dodatne nastave,
individualizacije i drugih mera podrske ucenicima.
Dogovor o realizaciji tematskog dana i najmanje jednog
oglednog ili uglednog Casa.

Razmena priprema, zadataka i nastavnih materijala radi
ujednacavanja kvaliteta rada u mati¢noj Skoli i
izdvojenim odeljenjima.

Planiranje pripreme zainteresovanih u¢enika za
takmicenja, smotre i konkurse, u skladu sa njihovim
sposobnostima i interesovanjima.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1 direktor

Mart

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
april.

Realizacija i evaluacija tematskog dana i oglednog ili
uglednog Casa.

Analiza napredovanja ucenika i priprema izvestaja za
sednicu Odeljenjskog veca.

Clanovi Stru¢nog veca,
bibliotekar, stru¢ni
saradnici i nastavnici
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Planiranje zajedni¢kih aktivnosti sa $kolskom
bibliotekom radi razvijanja ¢itala¢kih navika,
razumevanja procitanog i kulture izrazavanja.
Priprema istrazivackih i ekoloskih aktivnosti povodom
Svetskog dana planete Zemlje (22. april) i aktivnosti
povodom Svetskog dana knjige (23. april).

April

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
maj.

Analiza postignuca, napredovanja i realizacije nastave na
kraju treceg klasifikacionog perioda.

Razmatranje zaklju¢aka Odeljenjskog veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rezultata do kraja nastavne
godine.

Razmatranje ostvarivanja individualizacije 1
individualnih obrazovnih planova i prilagodavanje
podrske potrebama ucenika.

Realizacija ekoloskih, istrazivackih i Citalackih aktivnosti
i uklju¢ivanje ucenika u uredenje i ocuvanje skolskog
dvorista.

Razmatranje predloga udzbenika i nastavnih sredstava za
cetvrti razred za narednu Skolsku godinu.

Clanovi Struénog veéa,
stru¢ni saradnici,
bibliotekar i nadlezni
timovi

Izrada operativnog plana obrazovno-vaspitnog rada za
jun.

Planiranje i realizacija aktivnosti povodom Dana
bosnjacke nacionalne zastave i Dana $kole.
Organizovanje ekskurzije ili nastave u prirodi, u skladu
sa planom $kole i propisanim procedurama.

Pracenje ostvarenosti klju¢nih ishoda na kraju prvog
ciklusa i planiranje podrske za uspesan prelazak ucenika
u peti razred.

Dogovor o saradnji sa budu¢im odeljenjskim
stareSinama, predmetnim nastavnicima i stru¢nim
saradnicima radi razmene vaznih podataka o u¢enicima.
Pracenje saradnje sa roditeljima i pruzene podrske
ucenicima kod kojih postoji rizik od neredovnog
pohadanja nastave ili osipanja.

Clanovi Stru¢nog veca,

struéni saradnici, roditelji
1 Tim za kulturno-zabavni

zivot Skole

Jun

Analiza ostvarenosti ishoda, postignuca i individualnog
napredovanja ucenika, realizacije nastave, dopunske i
dodatne nastave i vannastavnih aktivnosti.

Analiza spremnosti uc¢enika za prelazak na predmetnu
nastavu i priprema preporuka za podr§ku u petom
razredu.

Rukovodilac i ¢lanovi
Stru¢nog veca, strucni
saradnici i predmetni
nastavnici
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Sredivanje pedagoske dokumentacije i priprema izvestaja
za Odeljenjsko i Nastavnic¢ko vece.

Izrada godisnjeg izvestaja o radu Strucnog veca i
predlaganje mera za unapredivanje rada u narednoj
Skolskoj godini.

Vrednovanje doprinosa Veca ostvarivanju Skolskog
programa i razvojnih prioriteta Skole.

11.7

Plan rada stru¢nog vec¢a bosanskog jezika i knjiZevnosti

Vreme
realizacije

Aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

Usvajanje godisnjeg plana rada Stru¢nog ve¢a Bosanskog
jezika i knjizevnosti i raspodela zaduzenja ¢lanova.
Uskladivanje godi$njih i operativnih planova sa
programima nastave i u¢enja, ishodima, standardima
postignuéa i Skolskim kalendarom.

Analiza rezultata zavrSnog ispita iz bosanskog jezika u
Skolskoj 2025/2026. godini i ugradivanje predlozenih
mera u planiranje nastave.

Sprovodenje inicijalnih procena postignuca ucenika i
analiza Citalacke pismenosti, jezicke kulture, pravopisa i
pisanog izrazavanja.

Planiranje dopunske i dodatne nastave, pripremne
nastave za zavrsni ispit, vannastavnih aktivnosti i rada sa
ucenicima kojima je potrebna dodatna podrska.

Dogovor o kriterijumima vrednovanja i na¢inima
formativnog pracenja i davanja povratne informacije
ucenicima.

Clanovi Stru¢nog veca,

struéni saradnici 1 direktor

Oktobar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
novembar.

Analiza rezultata inicijalnih procena i utvrdivanje mera
za unapredivanje Citanja sa razumevanjem, pravopisa,
gramatike i pisanog izrazavanja.

Planiranje diferenciranih zadataka, individualizacije i
podrske ucenicima razli¢itih obrazovnih potreba.
Razmena primera dobre prakse za aktivno ucenje,
tumacenje knjizevnog teksta, razvoj kritickog misljenja i
svrsishodnu primenu digitalnih sadrZaja.

Clanovi Stru¢nog veca,
stru¢ni

Novembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
decembar.

Clanovi Stru¢nog veca,
bibliotekar i stru¢ni
saradnici
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Analiza postignuca ucenika, realizacije nastave i mera
podrske na kraju prvog klasifikacionog perioda.
Utvrdivanje mera za unapredivanje jezicke i Citalacke
pismenosti na osnovu ucenickih radova i rezultata
provera.

Pracenje realizacije dopunske, dodatne i pripremne
nastave i prilagodavanje rada potrebama ucenika.
Planiranje zajednickih aktivnosti sa bibliotekarom radi
popularizacije ¢itanja i odgovornog koris¢enja
bibliotecke grade.

Decembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za januar i
februar.

Analiza ostvarenosti ishoda, realizacije fonda casova i
napredovanja ucenika tokom prvog polugodista.

Analiza pisanih zadataka i drugih uc¢enickih radova i
dogovor o merama za unapredivanje pisanog izraZzavanja
i jezicke kulture.

Razmatranje ujednacenosti kriterijuma vrednovanja i
kvaliteta nastave u mati¢noj skoli i izdvojenim
odeljenjima.

Priprema podataka i izvestaja za Odeljenjska i
Nastavnicko vece.

Clanovi Stru¢nog veca i
strucni saradnici

Januar

Analiza uspeha, postignuca i individualnog napredovanja
ucenika u prvom polugodistu.

Razmatranje zaklju¢aka Odeljenjskih veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.
Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i oblika
podrske sa rezultatima polugodis$nje analize.
Razmatranje realizacije i efekata pripremne nastave za
zavrsni ispit i planiranje intenzivnijeg rada sa ucenicima
osmog razreda.

Razmena iskustava sa stru¢nog usavrs$avanja i planiranje
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,
strucni saradnici i direktor

Februar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za mart.
Planiranje i realizacija aktivnosti povodom
Medunarodnog dana maternjeg jezika (21. februar).
Dogovor o realizaciji najmanje jednog oglednog ili
uglednog €asa usmerenog na aktivno ucenje, Citalacku
pismenost ili razvoj jezicke kulture.

Pripremanje ucenika za takmicenja, literarne konkurse,
smotre i druge oblike predstavljanja njihovog
stvaralastva.

Clanovi Struénog veéa,
bibliotekar i Tim za
kulturno-zabavni Zivot
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Pracenje napredovanja uc¢enika osmog razreda prema
obrazovnim standardima i zadacima zavrS§nog ispita.

Mart

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za april.
Realizacija i evaluacija oglednog ili uglednog ¢asa i
razmena primera dobre prakse.

Organizovanje i pracenje probnog zavrsnog ispita iz
bosanskog jezika i analiza rezultata po oblastima i
nivoima postignuca.

Utvrdivanje mera za otklanjanje uocCenih slabosti i
prilagodavanje plana pripremne nastave rezultatima
probnog ispita.

Analiza postignuca ucenika i priprema izvestaja za
Odeljenjska veca.

Clanovi Struénog veéa,
odeljenjske stareSine
osmog razreda, strucni
saradnici i direktor

April

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za maj.
Analiza postignuca, napredovanja i realizacije nastave na
kraju treceg klasifikacionog perioda i utvrdivanje mera
do kraja nastavne godine.

Realizacija aktivnosti povodom Svetskog dana knjige
(23. april), uz saradnju sa skolskom bibliotekom.
Pracenje ostvarivanja individualizacije i individualnih
obrazovnih planova i prilagodavanje podrske
napredovanju ucenika.

Intenziviranje pripremne nastave za zavrsni ispit i
vezbanje zadataka razlicitih nivoa slozenosti.
Razmatranje predloga udzbenika i nastavnih sredstava za
bosanski jezik za narednu $kolsku godinu.

Clanovi Struénog veéa,
bibliotekar, stru¢ni
saradnici i1 direktor

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za jun.
Planiranje i realizacija jezickih, literarnih i scenskih
aktivnosti povodom Dana bosnjacke nacionalne zastave i
Dana skole.

Pracenje ostvarenosti klju¢nih ishoda i standarda
postignuéa u svim razredima i planiranje zavrs$nih mera
podrske.

Analiza rezultata ucenika na takmicenjima, konkursima i
smotrama i predstavljanje uspesnih ucenickih radova.

Zavrsne pripreme ucenika osmog razreda za zavrsni ispit:

sistematizacija gradiva, vezbanje strategija reSavanja i
podrska ucenicima.

Clanovi Struénog veéa,
bibliotekar, ucenici 1 Tim
za kulturno-zabavni Zivot
Skole

Jun

Analiza ostvarenosti ishoda, standarda postignuca,
individualnog napredovanja ucenika i realizacije
redovne, dopunske, dodatne i pripremne nastave.

Rukovodilac i ¢lanovi
Struénog veéa, struéni
saradnici, direktor i

Skolska komisija
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— UceS¢e u organizaciji zavr$nog ispita iz bosanskog
jezika, u skladu sa Stru¢nim uputstvom i zaduzenjima
Skole.

— Analiza rezultata zavrS$nog ispita po oblastima i nivoima
postignuca, kada rezultati budu dostupni, i predlaganje
mera za narednu Skolsku godinu.

— Sredivanje pedagoske dokumentacije i priprema izvestaja
za Odeljenjska i Nastavnicko vece.

— lIzrada godisnjeg izvestaja o radu Strucnog veca i
vrednovanje njegovog doprinosa ostvarivanju Skolskog
programa i razvojnih prioriteta skole.

11.8

Plan rada stru¢nog veca srpskog kao nematernjeg jezika

Vreme
realizacije

AKktivnosti Nosioci aktivnosti

Septembar

— Usvajanje godisnjeg plana rada Stru¢nog veca Srpskog
kao nematernjeg jezika — Program B i raspodela
zaduzenja Clanova.

— Uskladivanje godisnjih i operativnih planova za peti,
Sesti, sedmi i osmi razred sa programima nastave i
ucenja, ishodima i standardima postignuca.

— Sprovodenje inicijalnih procena jezickih znanja i

komunikativnih sposobnosti u¢enika: razumevanje y i y ,
Clanovi Stru¢nog veca,

govora, usmeno izrazavanje, Citanje i pisanje. . e
stru¢ni saradnici i direktor

— Analiza rezultata inicijalnih procena i utvrdivanje potreba
za diferenciranim radom, individualizacijom i dodatnom
podrskom.

— Planiranje dopunske i dodatne nastave, vannastavnih
aktivnosti i podsticajnog jezickog okruzenja.

— Dogovor o kriterijumima vrednovanja, formativnom
pracenju i nainima davanja jasne povratne informacije
ucenicima.

Oktobar

— lIzrada i uskladivanje operativnih planova rada za
novembar.

— Analiza rezultata inicijalnih procena i planiranje mera za | . N ,

. . . . ) Clanovi Stru¢nog veca,

razvoj funkcionalne jezicke pismenosti. . ..

. o . strucni saradnici

— Razmena primera dobre prakse za usvajanje leksike,

gramatickih struktura i pravilnog izgovora kroz

komunikativne situacije.
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Planiranje diferenciranih zadataka u skladu sa razli¢itim
nivoima poznavanja srpskog jezika i obrazovnim
potrebama ucenika.

Novembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
decembar.

Analiza postignuca ucenika i realizacije nastave na kraju
prvog klasifikacionog perioda.

Utvrdivanje mera za unapredivanje razumevanja
procCitanog teksta, usmenog sporazumevanja i pisanog
izrazavanja.

Pracenje realizacije dopunske i dodatne nastave i
prilagodavanje podrske individualnom napredovanju
ucenika.

Planiranje zajednickih aktivnosti sa bibliotekarom i
izbora tekstova primerenih jezickom nivou ucenika.

Clanovi Stru¢nog veca,
bibliotekar 1 stru¢ni
saradnici

Decembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za januar i
februar.

Analiza ostvarenosti ishoda, realizacije fonda casova i
individualnog napredovanja ucenika tokom prvog
polugodista.

Razmatranje ucenickih govornih i pisanih radova i
utvrdivanje mera za unapredivanje jezicke tacnosti i
komunikativnosti.

Ujednacavanje kriterijuma vrednovanja i razmena nacina
formativnog pracenja uc¢enika od petog do osmog
razreda.

Priprema podataka i izvestaja za Odeljenjska i
Nastavnicko vece.

Clanovi Stru¢nog veca i

strucni saradnici

Januar

Analiza uspeha, postignuca i individualnog napredovanja
ucenika u prvom polugodistu.

Razmatranje zakljucaka Odeljenjskih veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje nastave u drugom polugodistu.
Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i oblika
podrske sa rezultatima polugodisnje analize.

Planiranje intenzivnijeg rada sa ucenicima koji imaju
teskoce u razumevanju, govoru, Citanju ili pisanju na
srpskom jeziku.

Razmena iskustava sa struénog usavrS$avanja i planiranje
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,

struéni saradnici 1 direktor

Februar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za mart.
Planiranje aktivnosti povodom Medunarodnog dana
maternjeg jezika (21. februar), uz podsticanje
viSejezicnosti i uvazavanja jezickih razlicitosti.

Clanovi Struénog veéa,
bibliotekar i Tim za
kulturno-zabavni Zivot
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Dogovor o realizaciji najmanje jednog oglednog ili
uglednog ¢asa zasnovanog na komunikativnom pristupu i
aktivnom ucenju.

Razmena digitalnih sadrzaja i nastavnih materijala za
razvoj sluSanja, govora, €itanja i pisanja.

Pracenje napredovanja ucenika prema ishodima i
standardima za Program B i prilagodavanje mera
podrske.

Mart

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za april.
Realizacija i evaluacija oglednog ili uglednog ¢asa i
razmena primera dobre prakse.

Analiza razvoja komunikativne kompetencije ucenika
kroz prakti¢ne govorne i pisane zadatke.

Planiranje aktivnosti za bogacenje re¢nika i funkcionalnu
upotrebu jezika u svakodnevnim i $kolskim situacijama.
Analiza postignuca ucenika i priprema izvestaja za
Odeljenjska veca.

Clanovi Stru¢nog veca,
strucni saradnici 1 direktor

April

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za maj.
Analiza postignuca i realizacije nastave na kraju tre¢eg
klasifikacionog perioda i utvrdivanje mera do kraja
nastavne godine.

Realizacija aktivnosti povodom Svetskog dana knjige
(23. april), uz izbor kracih i jezicki primerenih tekstova
na srpskom jeziku.

Pracenje ostvarivanja individualizacije i individualnih
obrazovnih planova i prilagodavanje podrske
napredovanju ucenika.

Razmatranje predloga udzbenika, dodatnih nastavnih
materijala i digitalnih sadrzaja za narednu skolsku
godinu.

Clanovi Struénog veéa,
bibliotekar, stru¢ni
saradnici i1 direktor

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za jun.
Planiranje jezickih i scenskih aktivnosti u¢enika na
srpskom jeziku povodom Dana skole.

Pracenje ostvarenosti klju¢nih ishoda i standarda
postignuéa u petom, Sestom, sedmom i osmom razredu.
Prezentovanje uspesnih govornih, pisanih i kreativnih
radova ucenika i podsticanje vr$njackog ucenja.
Planiranje zavr$nih mera podrske u€enicima i priprema
provera koje obuhvataju sve jezicke vestine.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici, bibliotekar 1 Tim
za kulturno-zabavni Zivot

Jun

Analiza ostvarenosti ishoda i standarda postignuca,
individualnog napredovanja ucenika i realizacije
redovne, dopunske i dodatne nastave.

Rukovodilac i ¢lanovi
Stru¢nog veca, strucni
saradnici 1 direktor
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Uporedna analiza razvoja razumevanja govora, usmenog
izrazavanja, ¢itanja i pisanja kod u¢enika od petog do
osmog razreda.

Utvrdivanje preporuka za dalje razvijanje komunikativne
kompetencije i funkcionalne upotrebe srpskog jezika.
Sredivanje pedagoske dokumentacije i priprema izvestaja
za Odeljenjska i Nastavnicko vece.

Izrada godisnjeg izvestaja o radu Strucnog veca i
vrednovanje doprinosa ostvarivanju Skolskog programa i
razvojnih prioriteta Skole.

11.9

Plan rada stru¢nog ve¢a stranih jezika

Vreme
realizacije

Aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

Usvajanje godisnjeg plana rada Stru¢nog veéa stranih
jezika i raspodela zaduZenja ¢lanova.

Uskladivanje godiSnjih i operativnih planova engleskog i
nemackog jezika sa programima nastave i ucenja,
ishodima, standardima postignuca i $kolskim
kalendarom.

Sprovodenje inicijalnih procena i utvrdivanje nivoa
razvijenosti slusanja, govora, ¢itanja i pisanja kod
ucenika.

Analiza rezultata inicijalnih procena i planiranje
diferenciranog rada, individualizacije i dodatne podrske
ucenicima.

Planiranje dopunske i dodatne nastave, sekcija,
takmicCenja i drugih aktivnosti za podsticanje upotrebe
stranih jezika.

Dogovor o kriterijumima vrednovanja, formativnom
pracenju i nainima davanja povratne informacije
ucenicima.

Nastavnici engleskog i
nemackog jezika, strucni
saradnici i direktor

Oktobar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
novembar.

Analiza inicijalnih procena i utvrdivanje mera za razvoj
komunikativnih jezickih kompetencija.

Razmena primera dobre prakse za usvajanje leksike,
gramatike 1 pravilnog izgovora kroz svakodnevne
komunikativne situacije.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 Tim za kulturno-
zabavni Zivot
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Planiranje diferenciranih zadataka i prilagodavanje rada
razli¢itim nivoima predznanja i obrazovnim potrebama
ucenika.

Realizacija aktivnosti povodom Evropskog dana jezika
kroz kvizove, jezicke igre, pesme, dijaloge i kratke
scenske prikaze.

Novembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
decembar.

Analiza postignuca ucenika i realizacije nastave na kraju
prvog klasifikacionog perioda.

Utvrdivanje mera za unapredivanje razumevanja govora i
procitanog teksta, usmenog sporazumevanja i pisanog
izrazavanja.

Pracenje realizacije dopunske i dodatne nastave i
prilagodavanje podrske individualnom napredovanju
ucenika.

Razmena digitalnih materijala, audio i video sadrzaja i
interaktivnih zadataka za ucenje engleskog i nemackog
jezika.

Clanovi Stru¢nog veca i
strucni saradnici

Decembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za januar i
februar.

Analiza ostvarenosti ishoda, realizacije fonda casova i
individualnog napredovanja ucenika tokom prvog
polugodista.

Razmatranje usmenih i pisanih radova ucenika i
utvrdivanje mera za unapredivanje jezicke tacnosti,
teCnosti i samostalnosti u izrazavanju.

Ujednacavanje kriterijuma vrednovanja i razmena nacina
formativnog pracenja u nastavi stranih jezika.

Priprema podataka i izveStaja za Odeljenjska i
Nastavnicko vece.

Clanovi Stru¢nog veca i
struéni saradnici

Januar

Analiza uspeha, postignuca i individualnog napredovanja
ucenika u prvom polugodistu.

Razmatranje zaklju¢aka Odeljenjskih veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje nastave u drugom polugodistu.
Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i oblika
podrske sa rezultatima polugodisnje analize.

Planiranje intenzivnije podrske ucenicima koji imaju
teskoce u razumevanju, govoru, Citanju ili pisanju na
stranom jeziku.

Razmena iskustava sa stru¢nog usavrS$avanja i planiranje
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,
stru¢ni saradnici 1 direktor
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Februar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za mart.
Dogovor o realizaciji najmanje jednog oglednog ili
uglednog Casa zasnovanog na komunikativnom pristupu,
aktivnom ucenju i saradnickom radu.

Planiranje projektnih i medupredmetnih aktivnosti na
engleskom i nemackom jeziku.

Pripremanje ucenika za takmicenja, kvizove, konkurse i

druge oblike predstavljanja jezi¢kih znanja i kreativnosti.

Pracenje napredovanja ucenika prema ishodima i
standardima i prilagodavanje mera podrske.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici i ucenici

Mart

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za april.
Realizacija i evaluacija oglednog ili uglednog ¢asa i
razmena primera dobre prakse.

Analiza razvoja komunikativnih kompetencija u¢enika
kroz prakti¢ne zadatke sluSanja, govora, Citanja i pisanja.
Planiranje aktivnosti koje povezuju ucenje jezika sa
upoznavanjem kultura i razvijanjem interkulturalnosti i
tolerancije.

Analiza postignuca ucenika i priprema izvestaja za
Odeljenjska veca.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1 direktor

April

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za maj.
Analiza postignuca i realizacije nastave na kraju treceg
klasifikacionog perioda i utvrdivanje mera do kraja
nastavne godine.

Pracenje ostvarivanja individualizacije i individualnih
obrazovnih planova i prilagodavanje podrske
napredovanju ucenika.

Organizovanje jezickih radionica, kvizova ili projekata u
kojima ucenici funkcionalno primenjuju engleski i
nemacki jezik.

Razmatranje predloga udzbenika, dodatnih nastavnih
materijala i digitalnih sadrzaja za narednu $kolsku
godinu.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1 direktor

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za jun.
Planiranje i realizacija jezickih, muzickih i scenskih
aktivnosti na engleskom i nemackom jeziku povodom
Dana skole.

Pracenje ostvarenosti kljucnih ishoda i standarda

postignuéa i planiranje zavr$nih mera podrske uCenicima.

Analiza rezultata u¢enika na takmicenjima, konkursima,
kvizovima i projektima i predstavljanje uspesnih radova.
Priprema zavr$nih provera koje ravnomerno obuhvataju
sluSanje, govor, Citanje i pisanje.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 Tim za kulturno-
zabavni Zivot
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Jun

— Analiza ostvarenosti ishoda i standarda postignuca,
individualnog napredovanja uéenika i realizacije
redovne, dopunske i dodatne nastave.

— Uporedna analiza razvoja slusanja, govora, itanja i
pisanja i utvrdivanje oblasti kojima je potrebna dodatna
paznja.

— Vrednovanje realizovanih projekata, oglednih ¢asova,
takmicCenja i aktivnosti Stru¢nog veca.

— Sredivanje pedagoske dokumentacije i priprema izvestaja
za Odeljenjska i Nastavnicko vece.

— lIzrada godisnjeg izvestaja o radu Struc¢nog veca i
preporuka za unapredivanje nastave engleskog i
nemackog jezika u narednoj skolskoj godini.

Rukovodilac 1 ¢lanovi
Stru¢nog veca, strucni
saradnici 1 direktor

11.10

Plan rada stru¢nog ve¢a matematike i fizike

Vreme
realizacije

Aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

— Usvajanje godisnjeg plana rada Stru¢nog vecéa
matematike i fizike i raspodela zaduzenja ¢lanova.

— Uskladivanje godisnjih i operativnih planova sa
programima nastave i u¢enja, ishodima, standardima
postignuéa i Skolskim kalendarom.

— Analiza rezultata zavr$nog ispita iz matematike u
Skolskoj 2025/2026. godini i ugradivanje predlozenih
mera u planiranje nastave i pripremne nastave.

— Sprovodenje inicijalnih procena postignuc¢a uéenika i
analiza matematicke pismenosti, logickog misljenja i
primene znanja u problemskim situacijama.

— Planiranje dopunske, dodatne i pripremne nastave, rada
sa uCenicima kojima je potrebna dodatna podrska i
priprema za takmicenja.

— Dogovor o kriterijumima vrednovanja, formativnom
praéenju, izvodenju laboratorijskih vezbi i bezbednom
radu pri ogledima iz fizike.

Nastavnici matematike 1
fizike, stru¢ni saradnici i
direktor

Oktobar

— Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
novembar.

— Analiza inicijalnih procena i utvrdivanje mera za
unapredivanje matemati¢ke pismenosti i razumevanja
osnovnih fizi¢kih pojmova.

Clanovi Struénog veéa i
struéni saradnici
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Pracenje prilagodavanja ucenika Sestog razreda nastavi
fizike i pruzanje podrske u usvajanju metoda istrazivanja,
merenja i izvodenja ogleda.

Planiranje diferenciranih i problemskih zadataka,
individualizacije i podrske ucenicima razlicitih
obrazovnih potreba.

Razmena primera dobre prakse za aktivno ucenje,
primenu digitalnih sadrzaja, simulacija i povezivanje
matematike i fizike sa svakodnevnim zivotom.

Novembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
decembar.

Analiza postignuca ucenika i realizacije nastave na kraju
prvog klasifikacionog perioda.

Utvrdivanje mera za otklanjanje uocenih tesko¢a u
racunanju, geometrijskom zakljucivanju, tumacenju
podataka i reSavanju problema.

Pracenje realizacije dopunske i dodatne nastave i
prilagodavanje rada potrebama ucenika.

Razmatranje kvaliteta i bezbednosti izvedenih ogleda i
laboratorijskih vezbi iz fizike i potreba za nastavnim
sredstvima.

Clanovi Stru¢nog veca,

struéni saradnici 1 direktor

Decembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za januar i
februar.

Analiza ostvarenosti ishoda, realizacije fonda casova i
individualnog napredovanja u¢enika tokom prvog
polugodista.

Analiza pismenih zadataka, kontrolnih vezbi i prakti¢nih
radova i dogovor o merama za unapredivanje postignuca.
Razmatranje ujednacenosti kriterijuma vrednovanja i
kvaliteta nastave u mati¢noj skoli i izdvojenim
odeljenjima.

Priprema podataka i izvestaja za Odeljenjska i
Nastavnicko vece.

Pripremanje ucenika za takmicenja iz matematike i fizike
i analiza zadataka sa prethodnih takmicenja.

Pocetne radnje za organizovanje nacionalnog takmicenja
“Mislisa 20277

Clanovi Stru¢nog veca i

stru¢ni saradnici

Januar

Analiza uspeha, postignuca i individualnog napredovanja
ucenika u prvom polugodistu.

Razmatranje zaklju¢aka Odeljenjskih veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.

Clanovi Stru¢nog veca,

struéni saradnici i direktor
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Analiza $kolskog takmicenja i priprema za Opstinsko
takmiCenje

Analiza realizacije pripremne nastave za zavrsni ispit iz
matematike i planiranje intenzivnijeg rada sa ucenicima
osmog razreda.

Razmena iskustava sa stru¢nog usavrS$avanja i planiranje
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Februar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za mart.
Dogovor o realizaciji najmanje jednog oglednog ili
uglednog Casa iz matematike ili fizike, zasnovanog na
istrazivackom, problemskom ili projektnom ucenju.
Planiranje medupredmetnih aktivnosti koje povezuju
matematicke modele, merenja i fizicke pojave.
Pracenje napredovanja uc¢enika osmog razreda prema
obrazovnim standardima i zadacima zavrSnog ispita iz
matematike.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1 uéenici

Mart

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za april.
Realizacija i evaluacija oglednog ili uglednog ¢asa i
razmena primera dobre prakse.

Organizovanje i prac¢enje probnog zavrs$nog ispita iz
matematike i analiza rezultata po oblastima i nivoima
postignuca.

Utvrdivanje mera za otklanjanje uocenih slabosti i
prilagodavanje plana pripremne nastave rezultatima
probnog ispita.

Analiza postignuca ucenika i priprema izvestaja za
Odeljenjska veca.

Organizovanje nacionalnog takmicenja “Mislisa 2027”

Clanovi Struénog veéa,
odeljenjske stareSine
osmog razreda, strucni
saradnici i direktor

April

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za maj.
Analiza postignuca i realizacije nastave na kraju treceg
klasifikacionog perioda i utvrdivanje mera do kraja
nastavne godine.

Pracenje ostvarivanja individualizacije i individualnih
obrazovnih planova i prilagodavanje podrske
napredovanju ucenika.

Intenziviranje pripremne nastave za zavrsni ispit iz
matematike i vezbanje zadataka razli¢itih nivoa
sloZenosti.

Razmatranje predloga udzbenika, zbirki zadataka,
pribora, opreme i digitalnih nastavnih sredstava za
narednu Skolsku godinu.

Clanovi Stru¢nog veca,
strucni saradnici i direktor
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— Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za jun.

— Pracenje ostvarenosti klju¢nih ishoda i standarda
postignuéa i planiranje zavr$nih mera podrske uCenicima.

— Analiza rezultata ucenika na takmicenjima i
predstavljanje uspesnih reSenja, projekata, modela i
eksperimenata.

— Organizovanje matematickih i fizickih radionica, kvizova
ili izlozbe ucenickih radova povodom Dana skole.

— Zavr$ne pripreme ucenika osmog razreda za zavrsni ispit
iz matematike: sistematizacija gradiva, strategije
reSavanja i podrska ucenicima.

— Obelezavanje meseca matematike

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 Tim za kulturno-
zabavni Zivot

Jun

— Analiza ostvarenosti ishoda i standarda postignuca,
individualnog napredovanja ucenika i realizacije
redovne, dopunske, dodatne i pripremne nastave.

— Uces¢e u organizaciji zavrs$nog ispita iz matematike, u
skladu sa Stru¢nim uputstvom i zaduZenjima Skole.

— Analiza rezultata zavrS$nog ispita iz matematike po
oblastima i nivoima postignuca, kada rezultati budu
dostupni, i predlaganje mera za narednu Skolsku godinu.

— Analiza realizovanih ogleda, laboratorijskih vezbi,
projekata i takmicenja iz matematike i fizike.

— Sredivanje pedagoske dokumentacije i izrada godiSnjeg
izvestaja o radu Stru¢nog veca.

Rukovodilac i ¢lanovi
Stru¢nog veca, strucni
saradnici, direktor i
Skolska komisija

11.11

Plan rada stru¢nog veca istorije i geografije

Vreme
realizacije

Aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

— Usvajanje godiSnjeg plana rada Stru¢nog veca geografije
i istorije i raspodela zaduzenja ¢lanova.

— Uskladivanje godi$njih i operativnih planova sa
programima nastave i ucenja, ishodima, standardima
postignuéa i Skolskim kalendarom.

— Sprovodenje inicijalnih procena postignuc¢a ucenika i
analiza istorijske, geografske i kartografske pismenosti.

— Analiza rezultata inicijalnih procena i planiranje
diferenciranog rada, individualizacije i dodatne podrske
ucenicima.

Nastavnici geografije i
istorije, stru¢ni saradnici i
direktor
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Planiranje dopunske i dodatne nastave, sekcija,
projektnih i terenskih aktivnosti i pripreme uc¢enika za
takmicCenja.

Dogovor o kriterijumima vrednovanja, formativnom
pracenju i naCinima vrednovanja prakti¢nih, istrazivackih
i projektnih zadataka.

Oktobar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
novembar.

Analiza inicijalnih procena i utvrdivanje mera za
unapredivanje rada sa geografskim kartama, istorijskim
izvorima, hronologijom, podacima i grafickim prikazima.

Planiranje diferenciranih i problemskih zadataka i
podrske ucenicima razli¢itih obrazovnih potreba.

Razmena primera dobre prakse za istrazivacko i
projektno ucenje i svrsishodnu primenu digitalnih karata,
prezentacija i obrazovnih sadrzaja.

Planiranje aktivnosti koje povezuju geografiju i istoriju
sa lokalnom sredinom, tradicijom i kulturnim nasledem.

Clanovi Stru¢nog veca i
strucni saradnici

Novembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
decembiar.

Analiza postignuc¢a ucenika i realizacije nastave na kraju
prvog klasifikacionog perioda.

Utvrdivanje mera za unapredivanje prostornog i
vremenskog snalazenja, tumacenja izvora, uzro¢no-
posledi¢nog zakljucivanja i povezivanja sadrzaja.

Pracenje realizacije dopunske i dodatne nastave i
prilagodavanje rada potrebama ucenika.

Planiranje obelezavanja znacajnih datuma i dogadaja
predvidenih Skolskim programom, bez opterec¢ivanja
ucenika faktografijom.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1 Tim za
kulturno-zabavni zivot

Decembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za januar i
februar.

Analiza ostvarenosti ishoda, realizacije fonda Casova i
individualnog napredovanja ucenika tokom prvog
polugodista.

Clanovi Struénog veéa i
struéni saradnici
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Analiza kontrolnih vezbi, prakti¢nih radova, referata i
projekata i dogovor o merama za unapredivanje
postignuca.

Razmatranje ujednacenosti kriterijuma vrednovanja i
kvaliteta nastave u mati¢noj skoli i izdvojenim
odeljenjima.

Priprema podataka i izvestaja za Odeljenjska i
Nastavnicko vece.

Januar

Analiza uspeha, postignuca i individualnog napredovanja
ucenika u prvom polugodistu.

Razmatranje zakljuc¢aka Odeljenjskih veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.

Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i oblika
podrske sa rezultatima polugodisnje analize.

Planiranje podrske ucenicima osmog razreda pri izboru
predmeta za treci test i pripremne nastave za ucenike koji
izaberu geografiju ili istoriju.

Razmena iskustava sa stru¢nog usavr$avanja i planiranje
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1 direktor

Februar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za mart.

Dogovor o realizaciji najmanje jednog oglednog ili
uglednog Casa iz geografije ili istorije, zasnovanog na
istrazivaCkom, problemskom ili projektnom uc¢enju.

Pripremanje u¢enika za takmicenja iz geografije i istorije
i analiza zadataka sa prethodnih takmicenja.

Planiranje medupredmetnih aktivnosti koje povezuju
prostor, vreme, drustvene procese, prirodne resurse i
odrzivi razvoj.

Pracenje napredovanja ucenika koji se pripremaju za
treci test iz geografije ili istorije.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1 uéenici

Mart

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za april.

Realizacija i evaluacija oglednog ili uglednog ¢asa i
razmena primera dobre prakse.

Clanovi Struénog veéa,
odeljenjske stareSine
osmog razreda, strucni
saradnici i direktor
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Pracenje probnog zavr$nog ispita i analiza rezultata
ucenika koji su za treci test izabrali geografiju ili istoriju,
ukoliko ih ima.

Utvrdivanje mera za otklanjanje uocenih slabosti i
prilagodavanje pripremne nastave rezultatima probnog
ispita.

Analiza postignuca ucenika i priprema izvestaja za
Odeljenjska veca.

April

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za maj.

Analiza postignuca i realizacije nastave na kraju treceg
klasifikacionog perioda i utvrdivanje mera do kraja
nastavne godine.

Pracenje ostvarivanja individualizacije i individualnih
obrazovnih planova i prilagodavanje podrske
napredovanju ucenika.

Organizovanje istrazivacke, projektne ili terenske
aktivnosti usmerene na upoznavanje lokalne geografije,
istorije i kulturnog nasleda.

Razmatranje predloga udzbenika, atlasa, istorijskih
karata, dodatne literature i digitalnih nastavnih sredstava
za narednu Skolsku godinu.

Clanovi Stru¢nog veca,

struéni saradnici 1 direktor

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za jun.

Pracenje ostvarenosti klju¢nih ishoda i standarda

postignuéa i planiranje zavr$nih mera podrske u¢enicima.

Analiza rezultata ucenika na takmicenjima i
predstavljanje uspesnih istrazivackih, kartografskih i
projektnih radova.

Ucesc¢e u aktivnostima povodom Dana bosnjacke
nacionalne zastave i Dana Skole kroz sadrzaje o istoriji,
geografiji, tradiciji i kulturnom nasledu.

Zavrsne pripreme za tre€i test iz geografije ili istorije za
ucenike osmog razreda koji su izabrali jedan od ovih
predmeta.

Clanovi Stru¢nog veca,

ucenici 1 Tim za kulturno-

zabavni Zivot

Jun

Analiza ostvarenosti ishoda i standarda postignuca,
individualnog napredovanja ucenika i realizacije
redovne, dopunske, dodatne i pripremne nastave.

Rukovodilac i ¢lanovi
Stru¢nog veca, strucni
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— Uces¢e u organizaciji treeg testa za ucenike koji su
izabrali geografiju ili istoriju, u skladu sa Stru¢nim
uputstvom i zaduZenjima skole.

— Analiza rezultata treceg testa iz geografije ili istorije,
kada rezultati budu dostupni, i predlaganje mera za
narednu Skolsku godinu.

— Vrednovanje realizovanih projekata, terenskih aktivnosti,
oglednih Casova i takmicenja.

— Sredivanje pedagoske dokumentacije i izrada godiSnjeg
izvestaja o radu Stru¢nog veca.

saradnici, direktor i
Skolska komisija

11.12

Plan rada stru¢nog veca biologije i hemije

Vreme
realizacije

AKktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

— Usvajanje godisnjeg plana rada Stru¢nog veca biologije i
hemije i raspodela zaduzenja ¢lanova.

— Uskladivanje godisnjih i operativnih planova sa
programima nastave i ucenja, ishodima, standardima
postignuca i Skolskim kalendarom.

— Analiza rezultata zavrSnog ispita iz biologije u skolskoj
2025/2026. godini i ugradivanje predloZenih mera u
planiranje nastave i podrske ucenicima.

— Sprovodenje inicijalnih procena postignuc¢a uéenika i
analiza prirodno-naucne i funkcionalne pismenosti.

— Planiranje dopunske i dodatne nastave, pripremne
nastave za treci test, sekcija, istrazivackih aktivnosti i
pripreme za takmicenja.

— Dogovor o kriterijumima vrednovanja, formativnom
pracenju i pravilima bezbednog rada tokom ogleda i
laboratorijskih vezbi.

Nastavnici biologije i
hemije, struéni saradnici i
direktor

Oktobar

— Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
novembar.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 Tim za zaStitu
Zivotne sredine
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Analiza inicijalnih procena i utvrdivanje mera za
unapredivanje prirodno-nau¢ne pismenosti, tumacenja
podataka i primene znanja u zivotnim situacijama.

Planiranje diferenciranih, problemskih i istrazivackih
zadataka i podrSke ucenicima razli¢itih obrazovnih
potreba.

Razmena primera dobre prakse za izvodenje ogleda,
posmatranje, merenje, zakljuéivanje i svrsishodnu
primenu digitalnih sadrzaja i simulacija.

Planiranje jesenjih ekoloskih aktivnosti, uredenja
Skolskih dvorista i pracenja stanja Zivotne sredine u
mati¢noj skoli i izdvojenim odeljenjima.

Novembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
decembar.

Analiza postignuca ucenika i realizacije nastave na kraju
prvog klasifikacionog perioda.

Utvrdivanje mera za unapredivanje razumevanja
bioloskih procesa, hemijskih pojava, rada sa podacima i
nauc¢nog zakljucivanja.

Pracenje realizacije dopunske i dodatne nastave i
prilagodavanje rada potrebama ucenika.

Razmatranje bezbednosti izvedenih ogleda i
laboratorijskih vezbi, Cuvanja pribora i supstanci i
potreba za nastavnim sredstvima.

Clanovi Stru¢nog veca,

struéni saradnici 1 direktor

Decembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za januar i
februar.

Analiza ostvarenosti ishoda, realizacije fonda Casova i
individualnog napredovanja u¢enika tokom prvog
polugodista.

Analiza kontrolnih vezbi, prakti¢nih radova,
laboratorijskih izvestaja i projekata i dogovor o merama
za unapredivanje postignuca.

Razmatranje ujednacenosti kriterijuma vrednovanja i
kvaliteta nastave u mati¢noj skoli i izdvojenim
odeljenjima.

Priprema podataka i izveStaja za Odeljenjska i
Nastavnicko vece.

Clanovi Stru¢nog veca i

struéni saradnici
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Januar

Analiza uspeha, postignuca i individualnog napredovanja
ucenika u prvom polugodistu.

Razmatranje zakljuc¢aka Odeljenjskih veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.

Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i oblika
podrske sa rezultatima polugodisnje analize.

Planiranje podrske uc¢enicima osmog razreda pri izboru
predmeta za treci test i pripremne nastave za ucenike koji
izaberu biologiju ili hemiju.

Razmena iskustava sa stru¢nog usavrSavanja i planiranje
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1 direktor

Februar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za mart.

Dogovor o realizaciji najmanje jednog oglednog ili
uglednog Casa iz biologije ili hemije, zasnovanog na
istrazivaCkom, problemskom ili projektnom uc¢enju.

Pripremanje ucenika za takmicenja iz biologije i hemije i
analiza zadataka sa prethodnih takmicenja.

Planiranje medupredmetnih aktivnosti iz oblasti zdravlja,
ishrane, supstanci, zastite prirode i odrzivog razvoja.

Pracenje napredovanja ucenika koji se pripremaju za
tre¢i test iz biologije ili hemije.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1 uéenici

Mart

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za april.

Realizacija i evaluacija oglednog ili uglednog ¢asa i
razmena primera dobre prakse.

Pracenje probnog zavr$nog ispita i analiza rezultata
ucenika koji su za treci test izabrali biologiju ili hemiju.

Utvrdivanje mera za otklanjanje uo¢enih slabosti i
prilagodavanje pripremne nastave rezultatima probnog
ispita.

Planiranje prole¢nih ekoloskih aktivnosti, sadnje i
uredenja Skolskih dvorista.

Clanovi Struénog veéa,
odeljenjske stareSine
osmog razreda, stru¢ni
saradnici i direktor

April

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za maj.

Clanovi Struénog veéa,
udenici, struéni saradnici i
Tim za zaStitu Zivotne
sredine
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Analiza postignuca i realizacije nastave na kraju tre¢eg
klasifikacionog perioda i utvrdivanje mera do kraja
nastavne godine.

Obelezavanje Dana planete Zemlje kroz istrazivacke,
ekoloske 1 prakti¢ne aktivnosti ucenika.

Pracenje ostvarivanja individualizacije i individualnih
obrazovnih planova i prilagodavanje podrske
napredovanju ucenika.

Razmatranje predloga udzbenika, laboratorijskog pribora,
zaStitne opreme, hemikalija i digitalnih nastavnih
sredstava za narednu Skolsku godinu.

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za jun.

Pracenje ostvarenosti kljuc¢nih ishoda i standarda
postignucéa i planiranje zavr$nih mera podrske ucenicima.

Analiza rezultata u¢enika na takmicenjima i
predstavljanje uspesnih istrazivackih radova, modela,
zbirki i eksperimenata.

Organizovanje prirodno-nauc¢nih i ekoloskih radionica ili
izlozbe ucenickih radova povodom Dana skole.

Zavrsne pripreme za treci test iz biologije ili hemije za
ucenike osmog razreda prema njihovom izboru.

Clanovi Struénog veéa,
ulenici, Tim za zaStitu
zivotne sredine 1 Tim za
kulturno-zabavni zivot
Skole

Jun

Analiza ostvarenosti ishoda i standarda postignuca,
individualnog napredovanja ucenika i realizacije
redovne, dopunske, dodatne i pripremne nastave.

Ucesc¢e u organizaciji treceg testa za ucenike koji su
izabrali biologiju ili hemiju, u skladu sa Stru¢nim
uputstvom i zaduzenjima Skole.

Analiza rezultata treceg testa iz biologije ili hemije, kada
rezultati budu dostupni, i predlaganje mera za narednu
Skolsku godinu.

Vrednovanje realizovanih ogleda, laboratorijskih veZzbi,
ekoloskih aktivnosti, projekata i takmicenja.

Sredivanje pedagoske dokumentacije i izrada godi$njeg
izvestaja o radu Strucnog veca.

Rukovodilac i ¢lanovi
Struc¢nog veca, strucni
saradnici, direktor i
Skolska komisija
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11.13  Plan rada stru¢nog veéa informatike i raCunarstva i tehnike i

tehnologije

Vreme
realizacije

AKktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

Usvajanje godisnjeg plana rada Stru¢nog veca i raspodela
zaduzenja Clanova.

Uskladivanje godi$njih i operativnih planova sa
programima nastave i u¢enja, ishodima, standardima
postignuéa i Skolskim kalendarom.

Provera ispravnosti racunara, projektora, micro:bit
uredaja, alata, pribora i drugih nastavnih sredstava i
utvrdivanje potreba za nabavkom i odrZzavanjem.
Sprovodenje inicijalnih procena i analiza digitalne,
informaticke i tehnicke pismenosti ucenika.

Planiranje dopunske i dodatne nastave, sekcija,
projektnih aktivnosti i pripreme ucenika za takmicenja.
Dogovor o kriterijumima vrednovanja, formativnom
pracenju i pravilima bezbednog rada u kabinetu i
radionici.

Nastavnici informatike 1
raCunarstva i tehnike 1
tehnologije, strucni
saradnici i direktor

Oktobar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
novembar.

Analiza inicijalnih procena i utvrdivanje mera podrske
ucenicima razlicitih obrazovnih potreba.

Razvoj digitalnog gradanstva: bezbedno ponasanje na
internetu, zastita li¢nih podataka, jake lozinke, autorska
prava i odgovorna komunikacija.

Planiranje diferenciranih zadataka iz algoritamskog
misljenja, programiranja, tehnickog crtanja, modelovanja
i prakti¢nog rada.

Razmena primera dobre prakse i digitalnih nastavnih
sadrzaja i pra¢enje primene mera bezbednosti pri
koriS¢enju alata i opreme.

Clanovi Stru¢nog veca,
struéni saradnici 1
nadlezni tim Skole

Novembar |—

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
decembar.

Analiza postignuca ucenika i realizacije nastave na kraju
prvog klasifikacionog perioda.

Utvrdivanje mera za unapredivanje algoritamskog
misljenja, programiranja, tehnicke pismenosti i primene
znanja u prakti¢nim situacijama.

Pracenje realizacije dopunske i dodatne nastave i
prilagodavanje rada potrebama ucenika.

Clanovi Stru¢nog veca,
stru¢ni saradnici, direktor
i nadlezni tim Skole
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Razmatranje prevencije elektronskog nasilja i
bezbednosti u¢enika u digitalnom okruzenju, kao i stanja
racunarske i radioni¢ke opreme.

Decembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za januar i
februar.

Analiza ostvarenosti ishoda, realizacije fonda casova i
individualnog napredovanja ucenika tokom prvog
polugodista.

Vrednovanje programerskih, prakti¢nih i projektnih
zadataka, tehnicke dokumentacije i izradenih modela.
Razmatranje ujednacenosti kriterijuma vrednovanja i
kvaliteta nastave u mati¢noj skoli i izdvojenim
odeljenjima.

Priprema podataka i izvestaja za Odeljenjska i
Nastavnicko vece.

Clanovi Stru¢nog veca i
strucni saradnici

Januar

Analiza uspeha, postignuca i individualnog napredovanja
ucenika u prvom polugodistu.

Razmatranje zaklju¢aka Odeljenjskih veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.
Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i oblika
podrske sa rezultatima polugodisnje analize.

Planiranje projektnih zadataka koji povezuju
programiranje, elektroniku, tehnicko crtanje,
modelovanje i reSavanje problema.

Razmena iskustava sa stru¢nog usavrs$avanja i planiranje
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,
strucni saradnici i direktor

Februar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za mart.
Realizacija aktivnosti povodom Dana bezbednog
interneta: zastita privatnosti, prepoznavanje rizika,
digitalni trag i sprecavanje elektronskog nasilja.
Dogovor o realizaciji najmanje jednog oglednog ili
uglednog Casa zasnovanog na projektnom ili
problemskom ucenju.

Razvoj programiranja i upravljanja uredajima primenom
micro:bit uredaja, edukativne robotike ili odgovarajucih
simulacija.

Pripremanje ucenika za takmicenja, smotre i konkurse iz
informatike, racunarstva i tehnike.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici, struc¢ni saradnici 1
nadlezni tim Skole

Mart

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za april.
Realizacija i evaluacija oglednog ili uglednog ¢asa i
razmena primera dobre prakse.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici i nastavnici
srodnih predmeta
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Planiranje i realizacija interdisciplinarnog projekta koji
povezuje digitalna reSenja, tehnicke sisteme, energiju,
saobracaj ili zaStitu Zivotne sredine.

Pracenje kvaliteta prakti¢nih radova, tehnicke
dokumentacije, programskih resenja i timskog rada
ucenika.

Analiza rezultata takmicenja i prilagodavanje daljeg rada
sposobnostima i interesovanjima ucenika.

April

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za maj.
Analiza postignuca i realizacije nastave na kraju treceg
klasifikacionog perioda i utvrdivanje mera do kraja
nastavne godine.

Pracenje ostvarivanja individualizacije i individualnih
obrazovnih planova i prilagodavanje podrske
napredovanju ucenika.

Realizacija aktivnosti profesionalne orijentacije i
upoznavanje ucenika sa tehnickim, informatickim i
zanatskim zanimanjima.

Razmatranje predloga udzbenika, softvera, digitalnih
sadrzaja, alata i opreme za narednu $kolsku godinu i
odgovornog postupanja sa elektronskim otpadom.

Clanovi Stru¢nog veca,
stru¢ni saradnici 1 uéenici

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za jun.
Pracenje ostvarenosti klju¢nih ishoda i standarda
postignuca i planiranje zavr$nih mera podrske ucenicima.
Predstavljanje ucenickih programa, digitalnih radova,
tehnickih crteza, modela i funkcionalnih proizvoda.
Organizovanje izlozbe, radionice ili prezentacije
ucenickih projekata povodom Dana Skole.

Analiza koriS¢enja Skolske informaticke i tehnicke
opreme i predlaganje mera za njeno racionalno i
ravnopravno koris¢enje u mati¢noj skoli i izdvojenim
odeljenjima.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 Tim za kulturno-
zabavni Zivot

Jun

Analiza ostvarenosti ishoda i standarda postignuca,
individualnog napredovanja ucenika i realizacije
redovne, dopunske i dodatne nastave.

Vrednovanje realizovanih programerskih, tehnickih,
prakti¢nih i interdisciplinarnih projekata, takmicenja i
javnih prezentacija.

Popis i pregled racunara, projektora, micro:bit uredaja,
alata, pribora i materijala i izrada predloga za odrzavanje,
popravku i nabavku.

Analiza primene pravila bezbednog i odgovornog
koriS¢enja digitalne tehnologije, alata i radnog prostora.

Rukovodilac i ¢lanovi
Struénog veéa, struéni
saradnici 1 direktor
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Sredivanje pedagoske dokumentacije i izrada godi$njeg
izvestaja o radu Strucnog veca.

11.14

Plan rada stru¢nog veca fizi¢kog i zdravstvenog vaspitanja

Vreme
realizacije

AKktivnosti

Nosioci aktivnosti

Septembar

Usvajanje godisnjeg plana rada Stru¢nog veca fizickog i
zdravstvenog vaspitanja i raspodela zaduzenja ¢lanova.

Uskladivanje godisnjih i operativnih planova sa Skolskim

programom, Razvojnim planom, programima nastave i
ucenja, ishodima, standardima postignuca i Skolskim
kalendarom.

Sagledavanje zdravstvenog stanja, motorickih
sposobnosti 1 individualnih potreba u¢enika na osnovu
raspolozive dokumentacije i pocetnih procena.

Dogovor o kriterijumima vrednovanja, formativnom
pracenju i prilagodavanju aktivnosti u¢enicima razlic¢itih
sposobnosti i1 zdravstvenih mogucénosti.

Planiranje sportskih sekcija, Skolskih ekipa, turnira,
takmiCenja i aktivnosti u okviru Decje nedelje.

Pregled sportskih terena, prostora, sprava i rekvizita i
utvrdivanje mera za bezbedan rad i potrebnih nabavki.

Nastavnici fizickog i
zdravstvenog vaspitanja,
stru¢ni saradnici i direktor

Oktobar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
novembar.

Analiza pocetnih procena motoric¢kih sposobnosti,
telesnog razvoja i funkcionalnih moguénosti ucenika.

Planiranje diferenciranih vezbi, korektivnog rada i
podrske ucenicima sa zdravstvenim teSkocama ili
smanjenim motorickim sposobnostima.

Realizacija sportskih, rekreativnih i timskih aktivnosti u
okviru De¢je nedelje, uz podsticanje fer-pleja i saradnje.

Pracenje bezbednosti ucenika, pravilnog korisc¢enja
sprava i rekvizita i higijene prostora za vezbanje.

Clanovi Stru¢nog veca,
udenici, struéni saradnici i
odeljenjske stareSine
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Novembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
decembar.

Analiza postignuc¢a ucenika i realizacije nastave na kraju
prvog klasifikacionog perioda.

Utvrdivanje mera za unapredivanje motorickih
sposobnosti, pravilnog drzanja tela, kondicije i aktivnog
ucesca ucenika.

Pracenje rada sportskih sekcija i Skolskih ekipa i

priprema za planirana takmicenja.

Razmena primera dobre prakse u oblasti zdravstvenog
vaspitanja, prevencije povreda i razvijanja zdravih
zivotnih navika.

Clanovi Stru¢nog veca,

struéni saradnici 1 uéenici

Decembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za januar i
februar.

Analiza ostvarenosti ishoda, realizacije fonda casova i
individualnog napredovanja u¢enika tokom prvog
polugodista.

Razmatranje ujednacenosti kriterijuma vrednovanja i
kvaliteta nastave u mati¢noj skoli i izdvojenim
odeljenjima.

Vrednovanje rada sportskih sekcija, u¢es¢a ucenika i
realizovanih Skolskih sportskih aktivnosti.

Priprema podataka i izveStaja za Odeljenjska i
Nastavnicko vece.

Clanovi Stru¢nog veca i

struéni saradnici

Januar

Analiza uspeha, postignuca i individualnog napredovanja
ucenika u prvom polugodistu.

Razmatranje zakljucaka Odeljenjskih veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.

Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i oblika
podrske sa rezultatima polugodisnje analize.

Planiranje aktivnosti za povecanje svakodnevnog
kretanja, pravilnu ishranu, oCuvanje zdravlja i smanjenje
sedentarnog ponasanja uc¢enika.

Razmena iskustava sa stru¢nog usavrsSavanja i planiranje
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,

struéni saradnici i direktor
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Februar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za mart.

Dogovor o realizaciji najmanje jednog oglednog ili
uglednog Casa sa naglaskom na individualizaciju,
saradnju i aktivno uc¢esce svih ucenika.

Organizovanje skolskih sportskih susreta, turnira ili
poligona spretnosti, u skladu sa prostornim i vremenskim
uslovima.

Pripremanje ucenika i Skolskih ekipa za takmicenja i
smotre i pra¢enje njihovog napredovanja.

Realizacija sadrzaja zdravstvenog vaspitanja: licna
higijena, pravilno vezbanje, odmor i prevencija povreda.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 struéni saradnici

Mart

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za april.

Realizacija i evaluacija oglednog ili uglednog ¢asa i
razmena primera dobre prakse.

Pracenje rada sportskih sekcija, Skolskih ekipa i rezultata
ostvarenih na takmicenjima.

Planiranje prole¢nih aktivnosti na otvorenom, krosa,
pesacenja, poligona i drugih oblika rekreacije.

Razvijanje tolerancije, fer-pleja, timskog duha i
nenasilnog resavanja sukoba kroz sportske aktivnosti.

Clanovi Struénog veéa,
ucenici, odeljenjske
staresSine 1 stru¢ni
saradnici

April

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za maj.

Analiza postignuca i realizacije nastave na kraju treceg
klasifikacionog perioda i utvrdivanje mera do kraja
nastavne godine.

Pracenje ostvarivanja individualizacije i individualnih
obrazovnih planova i prilagodavanje fizi¢kih aktivnosti
potrebama ucenika.

Realizacija prole¢nog krosa, sportskih dana ili drugih
aktivnosti na otvorenom, u skladu sa skolskim planom i
vremenskim uslovima.

Razmatranje potreba za sportskim rekvizitima, opremom,
uredenjem terena i izgradnjom Skolskog sportskog
igralista.

Clanovi Stru¢nog veca,
udenici, struéni saradnici i
direktor
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— Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za jun.

— Pracenje ostvarenosti kljuc¢nih ishoda i standarda
postignucéa i planiranje zavr$nih mera podrske ucenicima.

— Organizovanje sportskih turnira, poligona, Stafetnih igara

s y L Clanovi Struénog veca,
ili javnog ¢asa povodom Dana skole.

ucenici i Tim za kulturno-
—  Analiza rezultata u¢enika i $kolskih ekipa na zabavni Zivot
takmiCenjima i predstavljanje sportskih postignuca.

— Podsticanje ucenika na redovnu fizi¢ku aktivnost,
bezbedan boravak u prirodi i odgovorno ponasanje
tokom letnjeg raspusta.

Jun

— Analiza ostvarenosti ishoda i standarda postignuca,
individualnog napredovanja ucenika i realizacije redovne
nastave i sportskih sekcija.

— Vrednovanje realizovanih turnira, krosa, sportskih dana,

takmicenja i drugih fizickih i zdravstvenih aktivnosti. L ,
Rukovodilac i ¢lanovi

— Analiza primene mera bezbednosti i prevencije povreda | Stru¢nog veca, stru¢ni
na ¢asovima i $kolskim sportskim aktivnostima. saradnici i direktor

— Popis sportskih sprava, rekvizita i opreme i izrada
predloga za odrzavanje, popravku i nabavku.

— Sredivanje pedagoske dokumentacije i izrada godiSnjeg
izvestaja o radu Stru¢nog veca.

11.15

Plan rada stru¢nog veca likovne i muzicke kulture

Vreme
realizacije

Aktivnosti Nosioci aktivnosti

Septembar

— Usvajanje godisnjeg plana rada Stru¢nog veca likovne i
muzicke kulture i raspodela zaduZenja ¢lanova.

— Uskladivanje godi$njih i operativnih planova sa
programima nastave i ucenja, ishodima, standardima
postignuéa i Skolskim kalendarom. Nastavnici likovne i

— Sprovodenje pocetnih procena likovnih i muzickih muzicke kulture, strucni
znanja, vestina, interesovanja i stvaralackih sposobnosti | saradnici i direktor
ucenika.

— Dogovor o kriterijumima vrednovanja, formativnom
pracenju i uvazavanju individualnih sposobnosti,
napredovanja i kreativnog izrazavanja u¢enika.
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Planiranje rada likovne i muzicke sekcije, Skolskih
izlozbi, nastupa, konkursa i u¢esc¢a u kulturnim
manifestacijama.

Utvrdivanje potreba za likovnim materijalom,
instrumentima, audio-opremom i drugim nastavnim
sredstvima.

Oktobar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
novembar.

Analiza pocetnih procena i planiranje diferenciranih
zadataka i podrSke ucenicima razli¢itih obrazovnih
potreba.

Realizacija likovnih, muzickih i scenskih aktivnosti u
okviru Decje nedelje.

Razmena primera dobre prakse u primeni stvaralackog,
projektnog i istrazivackog pristupa u nastavi.
Planiranje uredenja $kolskog prostora i predstavljanja
ucenickih radova u mati¢noj skoli i izdvojenim
odeljenjima.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 Tim za kulturno-
zabavni Zivot

Novembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za
decembar.

Analiza postignuc¢a ucenika i realizacije nastave na kraju
prvog klasifikacionog perioda.

Utvrdivanje mera za unapredivanje vizuelnog opazanja,
likovnog izrazavanja, sluSanja muzike, izvodenja i
muzickog stvaralastva.

Pracenje rada likovne i muzicke sekcije i pripremanje
ucenika za konkurse, izlozbe, smotre i nastupe.
Realizacija aktivnosti posveéenih tradiciji i kulturnom
nasledu lokalne sredine i Sandzaka kroz likovno i
muzicko stvaralastvo.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 Tim za kulturno-
zabavni Zivot

Decembar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za januar i
februar.

Analiza ostvarenosti ishoda, realizacije fonda casova i
individualnog napredovanja u¢enika tokom prvog
polugodista.

Razmatranje ujednacenosti kriterijuma vrednovanja i
kvaliteta nastave u mati¢noj skoli i izdvojenim
odeljenjima.

Pripremanje izlozbe ucenickih radova i muzickog ili
scenskog programa povodom zavrsetka prvog
polugodista, u skladu sa moguénostima skole.
Priprema podataka i izveStaja za Odeljenjska i
Nastavnicko vece.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 Tim za kulturno-
zabavni Zivot
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Januar

Analiza uspeha, postignuca i individualnog napredovanja
ucenika u prvom polugodistu.

Razmatranje zakljuc¢aka Odeljenjskih veca i utvrdivanje
mera za unapredivanje rada u drugom polugodistu.
Uskladivanje operativnih planova, metoda rada i oblika
podrske sa rezultatima polugodis$nje analize.

Planiranje likovnog uredenja prostora i odgovarajucih
muzickih sadrzaja za Skolske kulturne aktivnosti u
drugom polugodistu.

Razmena iskustava sa stru¢nog usavrs$avanja i planiranje
primene ste¢enih znanja u nastavi.

Clanovi Stru¢nog veca,
stru¢ni saradnici 1 direktor

Februar

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za mart.
Dogovor o realizaciji najmanje jednog oglednog ili
uglednog ¢asa zasnovanog na stvaralackom, projektnom
ili medupredmetnom povezivanju.

Realizacija likovnih i muzickih sadrzaja povodom Dana
drzavnosti, primerenih uzrastu u¢enika i Skolskom
programu.

Pripremanje ucenika za likovne konkurse, muzicke
smotre, nastupe i druge oblike javnog predstavljanja.
Planiranje zajednickog projekta koji povezuje sliku,
zvuk, pokret, tekst ili digitalne medije.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici i nastavnici
srodnih predmeta

Mart

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za april.
Realizacija i evaluacija oglednog ili uglednog ¢asa i
razmena primera dobre prakse.

Organizovanje izlozbe, radionice ili prigodnog muzi¢kog
programa povodom 8. marta.

Realizacija zajednickog likovno-muzickog projekta i
pracenje kreativnosti, saradnje i samostalnosti ucenika.
Pripremanje likovnih, muzickih i scenskih sadrzaja za
ramazanske 1 bajramske aktivnosti, u skladu sa planom
Skole.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 Tim za kulturno-
zabavni Zivot

April

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za maj.
Analiza postignuca i realizacije nastave na kraju treceg
klasifikacionog perioda i utvrdivanje mera do kraja
nastavne godine.

Pracenje ostvarivanja individualizacije i individualnih
obrazovnih planova i prilagodavanje zadataka
sposobnostima i interesovanjima ucenika.

Realizacija ekoloskih likovnih radionica i stvaralackih
aktivnosti uz koriséenje prirodnih i recikliranih
materijala.

Clanovi Struénog veéa,
udenici, struéni saradnici i
Tim za zaStitu Zivotne
sredine
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Razmatranje predloga udZbenika, likovnog materijala,
instrumenata, audio-vizuelne opreme i digitalnih sadrzaja
za narednu Skolsku godinu.

Izrada i uskladivanje operativnih planova rada za jun.
Pracenje ostvarenosti kljucnih ishoda i standarda
postignuca i planiranje zavrSnih mera podrske ucenicima.
Pripremanje likovnih, muzickih i scenskih aktivnosti
povodom Dana boSnjacke nacionalne zastave.
Organizovanje zavrSne izloZbe, uredenje skolskog
prostora i pripremanje muzi¢kog programa povodom
Dana skole.

Analiza rezultata u¢enika na konkursima, smotrama 1
nastupima i predstavljanje uspesnih radova i ostvarenja.

Clanovi Stru¢nog veca,
ucenici 1 Tim za kulturno-
zabavni Zivot

Jun

Analiza ostvarenosti ishoda i standarda postignuca,
individualnog napredovanja ucenika i realizacije redovne
nastave i sekcija.

Vrednovanje realizovanih izlozbi, radionica, muzickih i
scenskih nastupa, projekata, konkursa i smotri.

Analiza doprinosa likovne i muzicke kulture kulturnom i
estetskom uredenju Skolskog Zivota.

Popis likovnog materijala, instrumenata i audio-vizuelne
opreme i izrada predloga za odrzavanje i nabavku.
Sredivanje pedagoske dokumentacije i izrada godis$njeg
izvestaja o radu Stru¢nog veca.

Rukovodilac 1 ¢lanovi
Stru¢nog veca, strucni
saradnici 1 direktor
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12. PLANOVI RADA STRUCNIH AKTIVA I TIMOVA

12.1 Plan rada Strucnog aktiva za razvojno planiranje

Stru¢ni aktiv za razvojno planiranje ucestvuje u izradi, pra¢enju ostvarivanja i vrednovanju
Razvojnog plana Skole za period 2026-2031. godine. Aktiv razmatra podatke o radu Skole, utvrduje
razvojne potrebe i prioritete, predlaze mere i1 aktivnosti za unapredivanje kvaliteta rada i prati
njihovu realizaciju. U radu koristi rezultate samovrednovanja, spoljaSnjeg vrednovanja skole iz
2015. godine, posebnog stru¢no-pedagoskog nadzora iz 2024. godine, stru¢no-pedagoskih poseta

casovima iz 2026. godine, rezultate zavrSnog ispita i druge relevantne izvestaje 1 evidencije skole.

Rad Aktiva obuhvata sledec¢e oblasti: razvojno planiranje; pracenje i vrednovanje ostvarivanja
Razvojnog plana; unapredivanje nastave i postignuca ucenika; pruZanje podrSke ucenicima i
sprecavanje osipanja; zastitu i bezbednost ucenika; profesionalni razvoj zaposlenih; unapredivanje
prostornih, tehnickih i materijalnih uslova rada; saradnju sa roditeljima, lokalnom zajednicom i
drugim partnerima; koriS¢enje rezultata samovrednovanja i drugih oblika vrednovanja za

unapredivanje rada Skole.

Aktiv saraduje sa direktorom, Pedagoskim kolegijumom, stru¢nim organima, drugim stru¢nim
aktivima 1 timovima S$kole, Uceni¢kim parlamentom, Savetom roditelja, Skolskim odborom,
predstavnicima lokalne samouprave i drugim partnerima Skole. O svom radu vodi zapisnike 1
priprema periodi¢ne 1 godiSnje izvesStaje, predloge mera i drugu dokumentaciju kojom se prati

ostvarivanje planiranih aktivnosti.

Redl.n Naziv aktiva Koordfnator Clanovi aktiva
broj aktiva
Demirovi¢ Samed, direktor
Uki¢ Mersad, pedagog
Strucni aktiv za Aljovi¢ Enes, Hadz.lc A’mra,.nastavmk

L razvojno planiranje psiholog Sm'allagl.c Tar'l k.’ sekretar
Selimovi¢ Hajriz, ¢lan lokalne samouprave
Smailovi¢ Ifet, ¢lan saveta roditelja
Bali¢ Seid, ¢lan uc¢eni¢kog parlamenta
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Vreme

Dokumentacija i

L. AKtivnosti Nosioci aktivnosti .. o

realizacije nacin praéenja
Konstituisanje Stru¢nog aktiva, izbor
rukovodioca, upoznavanje clanova sa
nadleznostima i usvajanje godi$njeg plana
rada. .
Razmatranje kona¢nog predloga Resenje 0.
Razvojnog plana skole za period 2026— tmenovanju.

L. e ¢lanova Aktiva,
2031. godine i njegovo upucivanje u .

L zapisnik sa
postupak donosenja. “ ) . . -
. . . . Clanovi Stru¢nog sednice, godisnji
Upoznavanje nosilaca aktivnosti sa ) ) i
.. e ) aktiva, direktor, plan rada Aktiva,
razvojnim prioritetima, posebnim . .. - ..
Septembar ciljevima, rokovima, pokazateljima strucni saradnici, usvojent Razvojni
P ! . P .. yma rukovodioci plan $kole, Skolski
uspesnosti, na¢inima pracenja i izvorima . ) ,
dokaza struénih organa i program i
L . . . timova Godisnji plan rada
Uskladivanje aktivnosti Razvojnog plana <kole: preoled
sa Skolskim programom za period 7 dui,elrjl'agrokova
2026/2027-2029/2030. godine i Godi$njim okazatil"ai ’
planom rada Skole za §kolsku 2026/2027. P )
) izvora dokaza
godinu.
Utvrdivanje nacina prikupljanja i Cuvanja
dokaza o realizaciji aktivnosti u mati¢noj
Skoli i svim izdvojenim odeljenjima.
Pracenje pocetka ostvarivanja aktivnosti
predvidenih za prvu godinu Razvojnog
plana i evidentiranje realizovanih zadataka. o
. . o Izvestaji nosilaca
Sagledavanje primene mera proisteklih iz . .
L. .. . aktivnosti,
spoljasnjeg vrednovanja iz 2015. godine, . .
< y . evidencija
posebnog stru¢no-pedagoskog nadzora iz lizacii
2024. godine i stru¢no-pedagoskih poseta y . 5 rea 1za'01Je
y . . Clanovi Stru¢nog | Razvojnog plana,
¢asovima iz 2026. godine. ] } ) o
. . . aktiva, Tim za analize spoljasnjeg
Saradnja sa Timom za samovrednovanje ) .
. . . samovrednovanje, | vrednovanja i
radi uskladivanja pokazatelja i izvora .. . ;
Oktobar . . struc¢ni saradnici, stru¢no-
dokaza za oblast kvaliteta ,,Nastava i o o
ulenie” odeljenjske pedagoskih
,J N . Lo ) stareSine 1 partneri | nadzora,
Pracenje mera podrske ucenicima pri y .

5 . o Skole dokumentacija
polasku u Skolu i prelasku u drugi ciklus Tima za
obrazovanja, kao i mera prevencije .

C samovrednovanje,
osipanja ucenika. L
zapisnik i

Razmatranje ucesca roditelja, UceniCkog
parlamenta i predstavnika lokalne
samouprave u ostvarivanju razvojnih
aktivnosti.

zakljucei Aktiva
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Prva periodi¢na analiza realizacije
razvojnog Akcionog plana na osnovu
izveStaja nosilaca aktivnosti i raspolozivih
dokaza.

Analiza postignuca ucenika na kraju prvog
klasifikacionog perioda i pra¢enje
sprovodenja mera za unapredivanje
kvaliteta nastave i ucenja.

Pracenje ujednacavanja kvaliteta

Clanovi Struénog
aktiva, direktor,
strucna veca,
stru¢ni saradnici 1

Periodi¢ni
izvestaji nosilaca
aktivnosti, analiza
uspeha ucenika,
izvestaji strucnih

Novembar . o w1 . veca i strunih
obrazovno-vaspitnog rada u mati¢noj Skoli | Tim za .
.. . . . saradnika,
1 izdvojenim odeljenjima. obezbedivanje dacoik
L . o o . edagoska
Razmatranje primene inovativnih metoda | kvaliteta 1 razvoj pedag .
) .. dokumentacija,
nastave, formativnog pracenja, ustanove P
diferencijacije i medupredmetno zapisnik i prediog
. ! . ! P 8 korektivnih mera
povezivanja.
Utvrdivanje teSkoca u realizaciji aktivnosti
i predlaganje korektivnih mera, rokova i
odgovornih nosilaca.
Pracenje ostvarenosti razvojnih ciljeva i Izvestaji o
pokazatelja planiranih za prvo polugodiste. ostvarenosti
Razmatranje podataka o uspehu ucenika, razvojnih
izostancima, podrsci ucenicima, . aktivnosti, analize
.. . Stru¢ni aktiv, .
bezbednosti i realizaciji nastave. . . uspeha, izostanaka
, . .. . direktor, struc¢ni ) ..
Pracenje realizacije plana stru¢nog e i realizacije
. o L . saradnici, Tim za i .
usavr$avanja i primene stecenih znanja u ) . nastave, evidencija
profesionalni y
Decembar neposrednom radu. .. struénog
. o o razvoj i 5 _
Sagledavanje unapredivanja prostornih i rukovJo dioci usavrSavanja,
tehnickih uslova, koriséenja laptopova i <zdvoienih pregled korisc¢enja
projektora i potreba mati¢ne Skole i o del'eJ:n'a opreme i
izdvojenih odeljenja. Jenl polugodisnji
Izrada polugodisnjeg pregleda ostvarenosti pregled
aktivnosti i predloga mera za drugo ostvarivanja
polugodiste. Razvojnog plana
. y Polugodisnji
Razmatranje rezultata rada skole u prvom olugodisnt
. . i pregled
polugodistu i usvajanje polugodi$njeg .
. . ostvarivanja
pregleda ostvarivanja Razvojnog plana. y ) y )
S . o y Clanovi Stru¢nog Razvojnog plana,
Uskladivanje prioriteta, dinamike i podrske ) ) .
nosiocima aktivnosti za drugo polugodiste aktiva, direktor, zapisnik sa
v z u . . . .
Januar £0 potug Pedagoski sednice Aktiva,

Pracenje mera za unapredivanje postignuca
ucenika i planiranja pripremne nastave za
zavrsni ispit.

Razmatranje predloga za ukljucivanje
Skole u razvojne projekte 1 saradnju sa

kolegijum i nosioci
razvojnih aktivnosti

zakljucci i

preporuke, planovi
pripremne nastave,
predlozi projekata

i dokumentacija o
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drugim Skolama, ustanovama, lokalnom

saradnji sa

samoupravom i donatorima. partnerima

Dostavljanje zakljucaka i preporuka

direktoru, Pedagoskom kolegijumu i

nadleznim stru¢nim organima.

Pracenje sprovodenja korektivnih mera . .

utvrdenih nakon polugodisnje analize. Evidencija
realizacije

Razmatranje dostupnosti dodatne podrske
ucenicima i primene individualizacije i
individualnih obrazovnih planova.
Pracenje preventivnih aktivnosti u oblasti

Strucni aktiv,

korektivnih mera,
planovi i izvestaji
o dodatnoj podrsci

Lo ce et e . . ucenicima
zaStite od nasilja, diskriminacije, strucni saradnici, . .
o . . . . evidencije o
zlostavljanja i zanemarivanja i saradnje nadleZni timovi, .
Februar .. o gt .. pohadanju
ucenika, zaposlenih i roditelja. odeljenjske )

. . . v .. ... | Nastave,
Sagledavanje mera za podsticanje stareSine, roditelji i Jokumentaciia
redovnog pohadanja nastave i prevenciju Ucenicki parlament Y !

.. ) .. ) nadleznih timova,
osipanja u uslovima smanjenja broja C
L. zapisnik i
ucenika. . .
. o . L. azurirana
Prikupljanje novih dokaza o ostvarivanju . .
L o evidencija
razvojnih aktivnosti i azuriranje evidencije o

o pracenja

pracenja.
Druga periodi¢na analiza ostvarivanja
Akcionog plana i procena napretka prema o dicni ipvestai
utvrdenim pokazateljima i merilima. Perio ICPI IZ'VGStaJ

. v 0 ostvarivanju
Razmatranje rezultata probnog zavr§nog .
L . L Akcionog plana,
ispita i predlaganje mera za unapredivanje S )

. . e rezultati i analiza
pripremne nastave i postignu¢a ucenika 3
. . y probnog zavrs$nog

osmog razreda. Clanovi Stru¢nog .. .

.. . . y . ) ispita, pedagoska

Pracenje kvaliteta planiranja, pedagoske aktiva, direktor, .
.. .. ) . ] dokumentacija,
Mart dokumentacije i realizacije dogovorenih stru¢na veca, C
. o N . . L 1zvestajl o
oglednih, uglednih i interdisciplinarnih strucni saradnici i . .
. . .. ) realizovanim
casova. Skolski timovi y .

L e e casovima i
Pracenje ukljucivanja roditelja, ucenika i <kolskim
partnera Skole u razvojne, kulturne, . .

. . . . . aktivnostima,
humanitarne i ekoloske aktivnosti. . .
] y o predlozi dodatnih
Predlaganje dodatne podrske nosiocima «
= 5 o L mera podrske
aktivnosti kod kojih realizacija kasni ili
pokazatelji nisu ostvareni.
) q L o Analiza uspeha i
Analiza rezultata ucenika i realizacije Strucni aktiv, .. p
. i . ) . realizacije nastave,
nastave na kraju trec¢eg klasifikacionog direktor, sekretar, C ..
. . . . 9 . .. 1zvestajl o
April perioda u odnosu na razvojne ciljeve skole. | stru¢ni saradnici,

Pracenje realizacije mera za razvoj
kompetencija ucenika, primenu inovativnih

rukovodioci
izdvojenih

profesionalnoj
orijentaciji i

saradnji sa
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metoda i unapredivanje vrednovanja
postignuca.

Sagledavanje ostvarenosti planova
profesionalne orijentacije, saradnje sa
porodicom i lokalnom zajednicom i
podrske ucenicima.

Pracenje ulaganja, donacija, uredenja
Skolskih objekata i dvorista i aktivnosti u
vezi sa izgradnjom sportskog igralista.
Razmatranje potrebe za izmenama i
dopunama Akcionog plana zbog
promenjenih okolnosti ili uoc¢enih potreba
Skole.

odeljenja i partneri
skole

porodicom,
dokumentacija o
ulaganjima i
donacijama,
fotografije,
zapisnik i predlog
izmena i dopuna
Akcionog plana

Pracenje zavrSne realizacije aktivnosti
planiranih za skolsku 2026/2027. godinu i
pribavljanje nedostajucih dokaza.
Vrednovanje vidljivosti rada skole i ucesca
ucenika, roditelja i lokalne zajednice u
obelezavanju Dana Skole i drugih skolskih

Clanovi Struénog

Izvestaji stru¢nih
organa, aktiva i
timova, evidencije
i fotografije

. . . . realizovanih
aktivnosti. aktiva, Tim za . )
. e .. . aktivnosti,
Prikupljanje izvestaja stru¢nih organa, samovrednovanje, . .
. L . o . preliminarni
Maj aktiva 1 timova relevantnih za ostvarivanje | rukovodioci ltati
. . . rezultati
Razvojnog plana. stru¢nih organa i .
. . . . e samovrednovanja,
Razmatranje preliminarnih nalaza timova, roditelji i .. .
. ) ) . .. zapisnik Aktiva i
samovrednovanja u oblasti ,,Nastava i ucenici ..
s . . predlog razvojnih
ucenje” i povezivanje nalaza sa razvojnim . .
Jievi aktivnosti za
ciljevima. <
! . L o . narednu Skolsku
Utvrdivanje predloga prioriteta i aktivnosti godinu
za Godi$nji plan rada Skole za Skolsku
2027/2028. godinu.
Analiza godi$nje realizacije Razvojnog L
S . Godisnji izvestaji
plana na osnovu izvestaja nosilaca, _
. . . . nosilaca
prikupljenih dokaza i ostvarenosti i ) )
. aktivnosti, analiza
pokazatelja. o _
) . .. Rukovodilac 1 ostvarenosti
Razmatranje rezultata zavr$nog ispita, kada | | . . .
.. . ¢lanovi Stru¢nog pokazatelja,
budu dostupni, i predlaganje mera za . . . y
. . .| aktiva, direktor, rezultati zavr$nog
unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada i . e
Jun-—avgust Tim za 1spita, 1zvestaj o

pripreme ucenika.

Razmatranje konacnog izvestaja o
samovrednovanju i ukljucivanje
preporucenih mera u dalji razvoj Skole.
Izrada godisnjeg izvestaja o radu Strucnog
aktiva i ostvarivanju Razvojnog plana u
Skolskoj 2026/2027. godini.

samovrednovanje i
nosioci razvojnih
aktivnosti

samovrednovanju,
godisnji izvestaj o
radu Aktiva i
predlog izmena
Razvojnog plana i
aktivnosti za
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— Predlaganje izmene i dopune Razvojnog narednu Skolsku
plana, ukoliko su potrebne, i godinu
operacionalizacija razvojnih aktivnosti za
Skolsku 2027/2028. godinu.

12.2 Plan rada Strucnog aktiva za razvoj Skolskog programa

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa ucestvuje u izradi, pracenju ostvarivanja, vrednovanju i
unapredivanju Skolskog programa $kole za period od $kolske 2026/2027. do 2029/2030. godine.
Aktiv se stara da sadrzaj Skolskog programa bude uskladen sa zakonom, propisanim planovima i
programima nastave i uc¢enja, Razvojnim planom skole, potrebama ucenika i1 uslovima u kojima

Skola ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

Rad Aktiva obuhvata sledece oblasti: pracenje ostvarivanja ciljeva i sadrzaja Skolskog programa;
uskladivanje programa nastave i ucenja obaveznih predmeta, izbornih programa i slobodnih
nastavnih aktivnosti; prac¢enje dodatne, dopunske i pripremne nastave; unapredivanje vannastavnih,
kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti; pruzanje podrske u¢enicima; ostvarivanje programa zastite
ucenika; profesionalnu orijentaciju; saradnju sa roditeljima i1 lokalnom zajednicom; kao i

prilagodavanje Skolskog programa potrebama matiéne kole i izdvojenih odeljenja.

Aktiv prati primenu Skolskog programa, razmatra izveitaje stru¢nih organa, aktiva i timova,
rezultate ucenika 1 druge podatke znaCajne za njegovu realizaciju. Na osnovu rezultata prac¢enja
predlaze mere za unapredivanje i, kada je potrebno, izmene i dopune pojedinih delova Skolskog
programa. U svom radu saraduje sa direktorom, Pedagoskim kolegijumom, stru¢nim vecéima,
stru¢nim saradnicima, timovima $kole, nastavnicima, u¢enicima, roditeljima i drugim ucesnicima u

obrazovno-vaspitnom radu.

Redni Koordinator Ny
. ! Naziv aktiva 1 Clanovi aktiva
broj aktiva
Demirovi¢ Samed, direktor
Aljovi¢ Enes, psiholog
Struérilivaktiv za Mersad Ukic, Smajl'a}gié Tarik, sekre'tar
1. razvoj Skolskog Hadzi¢ Amra, nastavnik
pedagog . o
programa Selimovi¢ Hajriz, ¢lan lokalne samouprave
Smailovi¢ Ifet, Clan saveta roditelja
Bali¢ Seid, ¢lan ucenickog parlamenta
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Vreme . . Nosioci Dokumentacija i
. AKktivnosti . . .. ..
realizacije aktivnosti nacin pracenja
Konstituisanje Stru¢nog aktiva, izbor
rukovodioca i usvajanje godiSnjeg plana
rada. Resenje o imenovanju
Razmatranje konaénog predloga Skolsko . . . ¢lanova, zapisnik,

! . g}) 8 g Clanovi Stru¢nog s P
programa za period od Skolske 2026/2027. aktiva. direktor godisnji plan rada
do 2029/2030. godine. L .. | Aktiva, usvojeni

o struéni saradnici, | i
Septembar Provera uskladenosti Skolskog programa | . . Skolski program,
sa vaze¢im propisima, planovima i . . odluka Skolskog
] T o stru¢nih veca i .. ..

programima nastave i u¢enja i Razvojnim fimova odbora i evidencija

planom Skole. upoznavanja

Upoznavanje nastavnika i drugih nosilaca zaposlenih

aktivnosti sa sadrzajem i na¢inom

ostvarivanja Skolskog programa.

Pradenje pocetka ostvarivanja Skolskog

programa u mati¢noj skoli i izdvojenim

odeljenjima.

Provera uskladenosti godisnjih i

operativnih planova nastavnika sa . Godisnji i operativni

N . Strucni aktiv, : .

Skolskim programom. ) , planovi nastavnika,

, . .. S strucna veca, . ..
Pracenje da li operativni planovi i pripreme . . . |evidencije u
. .. .. nastavnici, strucni

nastavnika sadrze ishode, nac¢ine provere L elektronskom
Oktobar . . N . saradnici 1 . ..

njihove ostvarenosti i beleske nastavnika o rukovodioci dnevniku, zapisnici

realizaciji, ostvarenosti ishoda i potrebnim izdvoienih strucnih veca, pregled

izmenama u daljem radu. R del'én'a realizacije 1 zapisnik

Pracenje ostvarivanja obaveznih predmeta, JeH Aktiva

izbornih programa, slobodnih nastavnih

aktivnosti i ¢asova odeljenjskog stareSine.

Razmatranje uslova za realizaciju

programa u svim Skolskim objektima.

Analiza ostvarivanja programa nastave i

uéenja i drugih delova Skolskog programa .

. ) ) . “ . . Analize uspeha

na kraju prvog klasifikacionog perioda. Clanovi Strucnog | _ . L

) .. ] N ucenika, dnevnici 1

Razmatranje realizacije dopunske, dodatne | aktiva, stru¢na . .

.. , .. evidencije rada,

1 pripremne nastave. veca, odeljenjska |. .. . . ,
Novembar izvestaji strucnih veca

Pracenje prilagodavanja programa
potrebama ucenika kojima je potrebna
dodatna podrska.

Predlaganje mera za otklanjanje uocenih
teskoca.

veca, strucni
saradnici 1
nastavnici

i struénih saradnika,
zapisnik i predlog
mera
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Pracenje ostvarivanja vannastavnih
aktivnosti, sekcija, kulturnih, sportskih,

Struéni aktiv,
Skolski timovi,

Programi i izvestaji o

humanitarnih i drugih programa skole. .. realizovanim
. .. " rukovodioci , )
Razmatranje ostvarivanja programa zastite .. aktivnostima,
Decembar L. . . . sekcija, . . o
ucenika, saradnje sa porodicom i lokalnom odelieniske evidencije, zapisnici,
zajednicom. JV. ) . . . | fotografije i pregled

_ o . staresine i strucni . .
Prikupljanje podataka za polugodisnju saradnici prikupljenih podataka
analizu ostvarivanja Skolskog programa.

Razmatranje ostvarivanja Skolskog
programa u prvom polugodistu. . . . L
. L y Clanovi Strucnog | Polugodis$nji izvestaji,
Analiza realizacije fonda ¢asova, programa . ) . .
e . . . aktiva, direktor, analiza realizacije
nastave i ucenja i drugih oblika obrazovno- o Ay
. Pedagoski nastave, zapisnici
Januar vaspitnog rada. . -
oo L kolegijum, struénih organa,
Utvrdivanje preporuka za unapredivanje . , . C oy
lizaciteu d lueoditt stru¢na veca i zakljucci i preporuke
realizacije u drugom polugodistu. . _ )
.J _ £ i p & i _ strucni saradnici | Aktiva
Uskladivanje planiranih aktivnosti sa
potrebama skole i ucenika.
Pracenje realizacije preporuka utvrdenih 5
iy . . Pedagoska
nakon polugodisnje analize. Stru¢ni aktiv, .
. e . ) , dokumentacija,
Razmatranje ostvarivanja individualizacije | stru¢na veca, . y
e . . . . . | planovi podrske,
1 individualnih obrazovnih planova. strucni saradnici, |. .. . .
.. . . . . individualni
Februar Pra¢enje medupredmetnog povezivanja, Tim za inkluzivno . .
. . B . ... | obrazovni planovi,
razvoja medupredmetnih kompetencija i obrazovanjei Tim |, .. .

. . . 1zvestajl timova,
primene savremenih metoda rada. za profesionalnu . o
R ) L G entacii pripreme nastavnika i

orijentaciju . .
azme?tranje ostY.arlvar?J.a programa ] ] zapisnik Aktiva
profesionalne orijentacije.
Pracenje ostvarivanja pripremne nastave i o N
. y L Plan i evidencija
analiza rezultata probnog zavr$nog ispita. 9 ) 5 )
. N . Clanovi Stru¢nog | pripremne nastave,
Razmatranje realizacije programa podrske ) i .. )
Y e . aktiva, predmetni | rezultati i analiza
ucenicima i mera za unapredivanje - .
i ., nastavnici, probnog zavrsnog
Mart njihovih postignuca. y ; . .
L . oo strucna veca, 1Spita, pripreme za
Pracenje oglednih, uglednih i . T .
i R . stru¢ni saradnici i | Casove, izvestaji,
interdisciplinarnih ¢asova. y . L .
) o Skolska komisija | zapisnik i predlozi za
Razmatranje predloga za unapredivanje L

e v unapredivanje

pojedinih delova Skolskog programa.
. . . Analize uspeha,
Analiza ostvarivanja programa nastave i . . S ..
L. . . . . Strucni aktiv, dnevnici i evidencije
ucenja na kraju treceg klasifikacionog y , o
. struCna veca, rada, zapisnici
. perioda. .. - .
April Pracenie dod d ke i pri nastavnici, strucnih veca,
racenje dodatne, dopunske 1 pripremne bibliotekar i predlozi za izbor

nastave, slobodnih nastavnih aktivnosti i
sekcija.

struéni saradnici

udzbenika i zapisnik
Aktiva
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Razmatranje postupka izbora udzbenika i
nastavnih sredstava za narednu Skolsku
godinu.

Provera uskladenosti izbora sa sadrzajem
Skolskog programa.

Pracenje realizacije Skolskih kulturnih,
sportskih, ekoloskih i drugih aktivnosti.
Razmatranje ostvarenosti programa
saradnje sa roditeljima i lokalnom

Clanovi Struénog
aktiva, Skolski

Izvestaji o
realizovanim
programima i

. timovi, . .
) zajednicom. . aktivnostima,
Maj . oL o rukovodioci C . ..
Prikupljanje izvestaja stru¢nih organa, . . | zapisnici, evidencije,
R o strucnih organa i .. .
aktiva i timova o ostvarivanju .. " ,... | fotografije i predlozi
. « sekcija, roditelji i ..
odgovarajucih delova Skolskog programa. udenici strucnih organa,
Razmatranje potreba za njegovim roditelja i ucenika
izmenama i dopunama.
Godignja analiza ostvarivanja Skolskog GOdVISI.lJI 1zvestaq !
o struénih organa i
programa. Rukovodilac i . .
) - . ) . timova, analiza
Razmatranje ostvarenosti ciljeva, ¢lanovi Stru¢nog S
. . . . . . realizacije Skolskog
realizacije nastave i drugih oblika aktiva, direktor, .
. . programa, rezultati
obrazovno-vaspitnog rada. Pedagoski y ..
. . C .. . zavrsnog ispita,
Jun-avgust Razmatranje rezultata zavrsnog ispita i kolegijum, Tim vedtai o
rezultata samovrednovanja. za ’ .
e . . | samovrednovanju,
Izrada godisnjeg izvestaja o radu Aktiva. samovrednovanje, e
) i looa 4 strudna veca i godisnji izvestaj
lj'rlpreman]e pred oga 1zmer?a1 opgna e o Aktiva i predlog
struéni saradnici | . .
Skolsk.og programa i smernica za njegovo izmena i dopuna
ostvarivanje u Skolskoj 2027/2028. godini. &
Skolskog programa
12.3 Plan rada Tima za inkluzivno obrazovanje

Koordinator tima

Clanovi tima

Uki¢ Mersad, pedagog

Aljovi¢ Enes, psiholog
Hasanovi¢ Hasan, pomo¢nik direktora
Smailagi¢ Tarik, sekretar

Selimovi¢ Hajriz, predstavnik lokalne samouprave
Bali¢ Munira, nastavnik razredne nastave
Nurkovi¢ Elvida, ¢lan u¢enickog parlamenta

158




Vreme . . Nosioci Dokumentacija i
e .. Aktivnosti . . .. L.
realizacije aktivnosti nacin pracenja
Konstituisanje Tima, izbor koordinatora,
upoznavanje ¢lanova sa nadleznostima i
usvajanje godi$njeg plana rada.
Razmatranje podataka o ucenicima kojima je L.
. Resenje o
potrebna dodatna obrazovna podrska, 9 o -
e e e . . . Clanovi Tima, | obrazovanju Tima,
ukljucujuci u¢enike pri polasku u skolu i : " .
. direktor, godisnji plan rada,
prelasku u drugi ciklus. .. . . "
i ) struéni zapisnik, evidencija
Upoznavanje nastavnika sa postupkom .. . .
T 5 saradnici, ucenika kojima je
Septembar pracenja ucenika, izradom pedagoskog . y
. o .~ .. . |odeljenjske potrebna podrska,
profila, planiranjem mera individualizacije i oy s .
. . stareSine, pedagoski profili,
vodenjem dokumentacije. . .
Pregled postojecih IOP-a, planova mera nastavnict 1 planovi mera
rregied postoject - blanov roditelji individualizacije i
individualizacije i preporuka za nastavak . .
. o postojeci IOP-1
podrske, ukoliko ih ima.
Utvrdivanje dinamike saradnje sa timovima
za pruzanje dodatne podrske ucenicima i
roditeljima.
Pracenje prilagodavanja uc¢enika prvog i
petog razreda i drugih u€enika kojima je
potrebna podrska.
Prikupljanje podataka iz razli¢itih izvora i Tim za . .
S o oy . . Podaci prikupljeni
koordiniranje izrade ili dopune pedagoskih inkluzivno .. e
. pracenjem, pedagoski
profila. obrazovanje, .
L. . o L .. profili, Obrazac 3,
Planiranje i pra¢enje mera individualizacije strucni evidenciie mera
Oktobar radi otklanjanja fizickih, komunikacijskih i saradnici, o ! o
alnih K delienisk individualizacije,
socijalnih prepreka. odeljenjske )
! p P .. Jv. ) predlozi za IOP,
Razmatranje obrazlozenih predloga za staresine, C
L i . saglasnosti roditelja i
utvrdivanje prava na IOP, ukoliko prethodne | nastavnici 1 -
. . e zapisnik Tima
mere nisu dale o¢ekivane rezultate. roditelji
Predlaganje direktoru ¢lanova timova za
pruzanje dodatne podrske pojedinim
ucenicima.
. . .. Clanovi Tima, . )
Analiza napredovanja ucenika kojima se . . Analize napredovanja,
_ imovi za . . .
pruza dodatna podrska na kraju prvog dodatnu evidencije nastavnika,
klasifikacionog perioda. — pedagoska
. _ ) odrsku, .
Pracenje primene i delotvornosti mera Is)truéni dokumentacija,
Novembar individualizacije i pruzanje stru¢ne podrske saradnici izradeni IOP-i,
nastavnicima. . saglasnosti roditelja,
nastavnici,

Razmatranje pripremljenih IOP-a i
predlaganje Pedagoskom kolegijumu

njihovog donosenja, kada za to postoje uslovi.

roditelji i
Pedagoski
kolegijum

odluke Pedagoskog
kolegijuma i zapisnik
Tima
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Provera ukljuc¢enosti u¢enika u redovnu
nastavu, vannastavne aktivnosti, vr§njacku
grupu i zivot skole.

Predlaganje dodatnih prilagodavanja i mera
podrske.

Pracenje rada timova za pruzanje dodatne
podrske i ostvarivanja IOP-a u skladu sa

planiranom dinamikom. Tim za
Razmatranje rezultata tromese¢nog inkluzivno Obrasci za pracenje i
vrednovanja IOP-a u prvoj godini primene i | obrazovanje, | vrednovanje IOP-a,
vrednovanja prema utvrdenoj dinamici za timovi za izvestaji timova za
ostale ucenike. dodatnu dodatnu podrsku,
Decembar Pracenje podrske ucenicima u riziku od ranog | podrsku, ucenicki portfolio,
napustanja Skolovanja i saradnje sa direktor, evidencije o
porodicom. strucni pohadanju nastave,
Utvrdivanje potreba za nastavnim sredstvima, | saradnici, zapisnik 1
asistivnom tehnologijom, uklanjanjem nastavnicii | polugodiSnji pregled
prepreka i drugim oblicima podrske. roditelji
Pripremanje polugodisnjeg pregleda rada
Tima.
Razmatranje ostvarenih rezultata podrske u
prvom polugodistu i utvrdivanje preporuka za | . o
.. Clanovi Tima,
dalji rad. y . Polugoditi ledi
o imovi za olugodisnji pregledi,
Dopuna pedagoskih profila u skladu sa g. i J1p gv i
o . . dodatnu dopunjeni pedagoski
aktuelnom obrazovnom situacijom ucenika. y ,
. . ., podrsku, profili, Obrazac 5,
Razmatranje predloga za reviziju postojeceg e .. .
] . Pedagoski predlozi izmena i
Januar IOP-a, izradu novog IOP-a ili prestanak .
kolegijum, dopuna IOP-a, odluke
potrebe za IOP-om. L .

o ) strucni Pedagoskog
Dostavljanje rezultata vrednovanja . . .
Pedacotkom kolegi oredl ) saradnici, kolegijuma i zapisnik

edagos om olegijumu i predlaganje nastavnici i Tima
odgovarajucih odluka. —

. roditelji
Uskladivanje mera podrSke za pocetak drugog
polugodista.

. e . Tim za IOP-i1 planovi mera
Pracenje primene revidiranih IOP-a i mera . . g P o
o . Y inkluzivno individualizacije,
individualizacije u drugom polugodistu. . . )

- . obrazovanje, | pripreme nastavnika,
Savetodavna podrska nastavnicima u . y
. ; i strucni beleske o
prilagodavanju metoda rada, nastavnih .
0 . saradnici, savetodavnom radu,
Februar sredstava, zadataka, pracenja i ocenjivanja e L
L nastavnici, zapisnici sa
ucenika. oo . pe
o 5 — ) ) roditelji 1 roditeljima, misljenja
Praéenje podrske ucenicima sa izuzetnim . .
R : predstavnici | interresorne komisije i
sposobnostima i razmatranje potrebe za IOP- . . .
nadleznih evidencija
om 3. .
ustanova dokumentacije
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Saradnja sa roditeljima i, prema potrebi,
interresornom komisijom, zdravstvenim i
socijalnim ustanovama.

Pracenje urednosti, potpunosti i poverljivosti
dokumentacije.

Pracenje napredovanja ucenika kojima je
potrebna dodatna podrska i razmatranje
delotvornosti primenjenih mera.

Clanovi Tima,

Izvestaji o
napredovanju,

Planiranje prilagodavanja uslova za probnii | timovi za .
e .. . Obrazac 5, predlozi
zavrsni ispit uc¢enika koji se obrazuju po IOP- | dodatnu lacod .
o rilagodavanja
u, ukoliko ih ima. podrsku, p Vg . J ¢
. y y zavrsnog ispita,
Mart Razmatranje rezultata tromesecnog Skolska . wg P .
X . o T zajednicke analize
vrednovanja IOP-a u prvoj godini primene. komisija, Tim | . .
. . . . . L timova, planovi
Saradnja sa Timom za zastitu u situacijama za zastitu, e ey
. ey . . L zastite ili pojacanog
koje ukljucuju ucenike koji se obrazuju po nastavnici 1 . .
e c o vaspitnog rada i
IOP-u ili u¢enike iz osetljivih grupa. roditelji .
N . : : zapisnik
Predlaganje novih strategija rada i dodatnih
mera podrske.
Analiza uspeha, ucesca i napredovanja .
. . , . . Tim za
ucenika na kraju tre¢eg klasifikacionog _ _
. inkluzivno
perioda. i ) .
. . obrazovanje, | Analize uspeha i
Pracenje ostvarivanja IOP-a, mera i ) )
o L y . timovi za napredovanja,
individualizacije i podrske u dopunskoj, §
C . . dodatnu pedagoska
dodatnoj i pripremnoj nastavi. ) .
. C o L. .. podrsku, dokumentacija,
. Planiranje tranzicije ucenika koji prelaze u . . .
April o B . . struéni planovi tranzicije —
drugi ciklus, drugu $kolu ili na naredni nivo . .
. saradnici, Obrazac 7, saglasnosti
obrazovanja. .. 1 ..
o ) .| odeljenjske roditelja, zapisi o
Uspostavljanje saradnje sa ustanovama u koje i . .
“enici prel . .. staresine, saradnji ustanova i
ugenici prelaze, najmanje 'trl meseca pre roditelji i zapisnik Tima
prelaska, kada je primenljivo. druge
Razmatranje potreba za podrskom u narednoj
. A ustanove
Skolskoj godini.
Clanovi Tima, ) ..
. y . . . . Evidencije
Pracenje zavr$ne realizacije IOP-a i planova | timovi za . .
e L ostvarivanja IOP-a i
mera individualizacije. dodatnu mera
Prikupljanje podataka o uc¢eséu ucenika odrsku, L N
. op J. ep vu o . P . individualizacije,
kojima je potrebna podrska u nastavnim, nastavnici, . et .
: . . . - ucenicki portfolio,
Maj vannastavnim, kulturnim i sportskim struéni ) .
) . .. planovi tranzicije,
aktivnostima. saradnici, C
L. . L i qee - 1zvestajl o
Pracenje sprovodenja planova tranzicije i roditelji i : :
. . o .. aktivnostima, pregled
pripreme ucenika za prelazak u naredni ciklus | rukovodioci Co
. . . . potreba i zapisnik
ili srednju Skolu. izdvojenih T
. ima
odeljenja
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Razmatranje potreba za kadrovskom,
materijalnom i struénom podr§kom za
narednu Skolsku godinu.

Pripremanje podataka za godi$nju analizu
inkluzivnog obrazovanja u skoli.

Jun—-avgust

Godisnje vrednovanje ostvarivanja IOP-a i
mera individualizacije i razmatranje
napredovanja ucenika.

Razmatranje prilagodavanja i podrSke tokom
zavr$nog ispita i ostvarenih rezultata, kada je
primenljivo.

Davanje saglasnosti na predloge za nastavak,
izmenu, dopunu ili prestanak potrebe za IOP-
om i upucivanje predloga Pedagoskom
kolegijumu.

Izrada godisnjeg izvestaja o radu Tima i
predlaganje mera za unapredivanje
inkluzivnog obrazovanja.

Planiranje podrske, tranzicije i stru¢nog
usavr$avanja zaposlenih za skolsku
2027/2028. godinu.

Koordinator 1
¢lanovi Tima,
timovi za
dodatnu
podrsku,
direktor,
Pedagoski
kolegijum,
stru¢ni
saradnici,
nastavnici i
roditelji

Obrasci vrednovanja,
godisnji izvestaji
timova za dodatnu
podrsku, rezultati
zavrsnog ispita,
odluke Pedagoskog
kolegijuma, godisnji
izvesStaj Tima i
predlog mera

124

zanemarivanja

Plan rada Tima za zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i

Tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja planira i sprovodi preventivne

1 interventne aktivnosti radi stvaranja sigurnog, podsticajnog i ravnopravnog okruzenja za ucenike i

zaposlene. Tim analizira stanje, informiSe ucenike, zaposlene i roditelje, procenjuje drugi i tre¢i nivo

vr$njackog nasilja, u€estvuje u izradi i pracenju planova zastite 1 planova pojacanog vaspitnog rada,

saraduje sa nadleznim ustanovama, vodi propisanu dokumentaciju 1 izveStava organe Skole.

Aktivnosti se ostvaruju u mati¢noj Skoli i svim izdvojenim odeljenjima, uz postovanje najboljeg

interesa ucenika 1 zaStitu poverljivosti podataka.
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Koordinator tima

Clanovi tima

Aljovi¢ Enes, psiholog

Demirovi¢ Samed, direktor

Hasanovi¢ Hasan, pomoc¢nik direktora

Uki¢ Mersad, pedagog

Smailagi¢ Tarik, sekretar

Smailovi¢ Ifet, predstavnik Saveta roditelja
Lomnica Safet, nastavnik predmetne nastave
Semovié Jasmin, nastavnik predmetne nastave
Dzemi¢ Rizvan, nastavnik predmetne nastave

Gici¢ Fikrija, nastavnik razredne nastave
Bali¢ Besim, nastavnik razredne nastave
Husovi¢ Igbala, nastavnik razredne nastave

Vreme . . . Nosioci i Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti . ..
realizacije saradnici pracenje
PREVENTIVNE AKTIVNOSTI
Konstituisanje Tima, upoznavanje ¢lanova sa
nadleznostima, podela zaduzenja i usvajanje
godisnjeg plana rada.
Razmatranje podataka o ostvarivanju
Programa zastite i situacijama Resenje o
diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i obrazovanju
zanemarivanja u prethodnoj $kolskoj godini i | Tim za zastitu, Tima, godi$nji
utvrdivanje prioriteta za dalji rad. direktor, pomocnik | plan rada,
Uskladivanje Programa zastite i godisnjeg direktora, struéni | Program zastite,
plana Tima sa vaze¢im propisima, saradnici, sekretar, | zapisnik, pregled
Septembar potrebama skole i posebnostima maticne odeljenjske prethodnih
skole i izdvojenih odeljenja. stareSine i podataka,
Upoznavanje ucenika, zaposlenih i roditelja | rukovodioci obavestenja,
sa zabranama, pravilima ponasanja, izdvojenih evidencija
nacinima prijavljivanja, mogué¢nostima odeljenja upoznavanja i
trazenja pomoc¢i i ulogom Tima. predlog
Sagledavanje bezbednosnih rizika u preventivnih mera
Skolskim objektima, dvoristima i na mestima
okupljanja ucenika i predlaganje
organizacije dezurstava i drugih preventivnih
mera.
- Lo s . . Pravila
Podrska odeljenjskim zajednicama u Tim za zaStitu, odelieniskih
donoSenju i primeni pravila ponaSanja strucni saradnici, . ! .J
Oktobar . y . .. zajednica,
zasnovanih na medusobnom postovanju, odeljenjske . .
odgovornosti i nenasilnoj komunikaciji. stareSine, prlpre.r.n e.l
materijali za
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Realizovanje preventivnih aktivnosti tokom
Decije nedelje i radionica o prepoznavanju
razlicitih oblika nasilja, diskriminacije i
vredanja ugleda, Casti i dostojanstva.
Razvijanje vestina mirnog resSavanja sukoba,
empatije, tolerancije i prihvatanja
razlicitosti.

Pracenje prilagodavanja ucenika prvog i
petog razreda i pruzanje podrske ucenicima
kod kojih su uoceni rizici u vr$njackim
odnosima.

nastavnici, uc¢enici
i roditelji

radionice, beleSke
o realizaciji,
ucenicki radovi,
evidencije i
zapisnik Tima

Obelezavanje Medunarodnog dana
tolerancije kroz aktivnosti kojima se
podstiu ravnopravnost, uvazavanje
razlicitosti i odgovorno reagovanje

posmatraca. ) " Programi
. . . Tim za zasStitu, . .
Razmatranje stanja bezbednosti, odnosa . . .. aktivnosti,
e . strucni saradnici, C el
medu ucenicima i poStovanja zabrane . izvestaji
. . odeljenjske .
diskriminacije na kraju prvog taresi odeljenjskih
. . . staresine v .
Novembar klasifikacionog perioda. . , stare$ina, analize,
. . C e Nastavnicko vece, .
Predlaganje mera podrske odeljenjima i Ugenicki prezentacije,
ucenicima u kojima su uocene teskoce u . preporuke,

o e . . parlament i Savet .
komunikaciji, saradnji ili poStovanju pravila roditelia zapisnici 1
ponasanja. ! predlozi mera
Informisanje zaposlenih o postupku procene
nivoa vr$njac¢kog nasilja i obavezama u
situacijama nasilja odraslog prema uceniku i
ucenika prema zaposlenom.

Pracenje sprovodenja preventivnih aktivnosti
i dezurstava u mati¢noj skoli i izdvojenim ) .
. . .. Evidencije
odeljenjima. Tim za zastitu, y
} . . . . ) .. dezurstava,
Organizovanje savetodavnih aktivnosti o direktor, stru¢ni G e
. - y . . beleske i izvestaji
bezbednoj komunikaciji, spreCavanju sukoba | saradnici, . .
. L . .. o aktivnostima,
i odgovornom ponasanju u neposrednom i odeljenjske .
.. . . .. . . | dokumentacija o
Decembar digitalnom okruzenju. stareSine, dezurni o
. . . .. merama zastite,
Razmatranje ostvarenih rezultata preduzetih | nastavnici 1 ) )
en . . e analiza ostvarenih
mera zastite i, prema potrebi, predlaganje rukovodioci rezultata
. . S . .. ZU
njihove izmene ili dopune. izdvojenih o
Pri . lucoditnies izvestai delien polugodisnji
ripremanje prvog polugodiSnjeg izveStaja o | odeljenja C .
p. ...J P g.p . g Ieg . J Jen izvestaj i zapisnik
realizaciji preventivnih i interventnih
aktivnosti.
) ) .. Tim za zastitu Polugodisnja
Razmatranje stanja bezbednosti i . . T
Januar direktor, pomoc¢nik | analiza i izvestaj,

ravnopravnosti u prvom polugodistu i

direktora, stru¢ni

zakljuccei
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utvrdivanje preporuka za nastavak
preventivnog rada.

Dostavljanje izvestaja direktoru radi
izvestavanja Skolskog odbora, Saveta
roditelja i Ucenickog parlamenta.
Uskladivanje aktivnosti i dezurstava za
pocetak drugog polugodista na osnovu
uocenih potreba.

Planiranje dodatne podrske ucenicima,
odeljenjima i roditeljima kojima je potrebna
pomo¢ u uspostavljanju sigurnih i
podsticajnih odnosa.

saradnici, Skolski
odbor, Savet
roditelja i
Ucenicki
parlament

nadleznih organa,
izmenjeni
raspored
dezurstava,
planirane mere
podrske i zapisnik
Tima

Realizovanje aktivnosti posvecenih
bezbednom koris¢enju interneta, zastiti

Materijali i

privatnosti i spreCavanju digitalnog nasilja. Tim za zastitu, prezentacije,
Informisanje uc¢enika o ¢uvanju dokaza, strucni saradnici, | evidencije
prijavljivanju uznemiravanja i trazenju nastavnici realizovanih
podrske u situacijama digitalnog nasilja. informatike, aktivnosti,
Februar Savetodavni rad sa roditeljima o odeljenjske zapisnici sa
prepoznavanju rizika, primerenom staresine, roditelji | roditeljskih
reagovanju i saradnji sa $kolom. i Tim za sastanaka, potvrde
Podsticanje zaposlenih na strué¢no profesionalni 1izvestaji o
usavr$avanje u oblasti prevencije razvoj strutnom
diskriminacije i nasilja i postupanja u usavrSavanju
interventnim situacijama.
Razvijanje vr$njacke podrske i osnazivanje
ucenika da prijave nasilje, diskriminaciju i
druga ponasanja kojima se ugrozavaju prava | . Predlozi
. . Tim za zastitu, Y
1 dostojanstvo. Y Ucenickog
. . ey Ucenicki
Saradnja sa Ucenickim parlamentom u ) parlamenta,
L . . . parlament, Tim za .
planiranju aktivnosti za unapredivanje X ) planovi
. . inkluzivno oy e
Skolske klime i kulture medusobnog , zajednickih
Mart . . obrazovanje, ) . .
uvazavanja. L. .. aktivnosti, beleske
. . . . strucni saradnici, L
Saradnja sa Timom za inkluzivno odeljenjske o saradnji timova,
obrazovanje u situacijama koje ukljucuju oy . . .. | evidencije ucesca
o - .. . . stareSine, ucenici 1 v Lo
ucenike kojima je potrebna dodatna podrska ditelii ucenika i roditelja
ce e . roditelji o
ili uCenike iz osetljivih drustvenih grupa. i zapisnik
Pracenje ukljucenosti roditelja u preventivne
aktivnosti i mere podrs$ke ucenicima.
. L. L. i .. | Tim za zastitu, Anonimni
Ispitivanje osecaja sigurnosti, prihvacenosti i . .. e
L . strucni saradnici, upitnici, zbirni
. ravnopravnosti uc¢enika u mati¢noj skoli i .
April i .. L .. odeljenjske pregled rezultata,
izdvojenim odeljenjima, uz zastitu . .
. Lo staresine, analiza,
anonimnosti ucesnika. .
rukovodioci preporuke,
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Razmatranje rezultata ispitivanja i drugih
dostupnih podataka i utvrdivanje mera za
unapredivanje bezbednosti i odnosa u skoli.
Pracenje stanja na mestima i u periodima u
kojima je procenjen povecan rizik i
predlaganje dodatnih preventivnih mera.
Predstavljanje preporuka zaposlenima,
ucenicima i roditeljima.

izdvojenih
odeljenja, ucenici i
roditelji

evidencije
dezurstava,
obavestenja i
zapisnik Tima

Realizovanje aktivnosti kojima se promovisu Programi i
ravnopravnost, solidarnost, odgovornost i izvestaji o
postovanje licnosti. . - aktivnostima,
. . Tim za zaStitu, .
Pracenje bezbednosti ucenika tokom direktor. Struémi planovi
Skolskih priredbi, sportskih aktivnosti, izleta A . bezbednosti,
. i ekskurzija i predlaganje potrebnih mera. faradnlm, t.1m(.)V1 saglasnosti,

Maj . . Skole, odeljenjske ; ..
Razmatranje potreba za dodatnim staregine evidencije,
preventivnim aktivnostima pred zavrSetak .. . .. | fotografije bez
nastavne godine i zavr$ni ispit. Pas?:nll.(_:l’ Heeniel otkrivanja
Prikupljanje podataka o sprovedenim Hrodtedt poverljivih
aktivnostima i njihovim rezultatima radi podataka i
godisnjeg izvestavanja. zapisnik
Godisnja analiza ostvarivanja Programa
zastite i plana rada Tima, ukljucujuéi
preventivne aktivnosti, interventna
postupanja i ostvarene rezultate mera Koordinator i Godi$nja analiza,
podrske. ¢lanovi Tima, polugodisnji i
Pripremanje drugog polugodisnjeg i direktor, stru¢ni godisnji izvestaj,
godiSnjeg izvestaja i predlaganje mera za saradnici, predlog mera,

Jun-avgust unapredivanje rada skole. odeljenjske pregled potreba za
Utvrdivanje potreba za struénim stareSine i strucnim
usavr$avanjem zaposlenih, unapredivanjem | rukovodioci usavrSavanjem i
bezbednosti 1 saradnjom sa spoljasnjom izdvojenih predlog plana za
mrezom zastite u narednoj $kolskoj godini. | odeljenja narednu godinu
Pripremanje predloga Programa zastite i
plana rada Tima za Skolsku 2027/2028.
godinu.
INTERVENTNE AKTIVNOSTI
Postupanje odmah po saznanju ili sumnji na | Tim za zastitu, Sluzbene beleske,
diskriminaciju, nasilje, zlostavljanje ili direktor, strucni zapisnici, procene
Tokom zanemarivanje: zaustavljanje ponasanja, saradnici, sekretar, | nivoa i rizika,
godine, po smirivanje ucesnika, zastita bezbednosti, odeljenjske planovi zastite,
potrebi proveravanje informacija, konsultacije i staresine, planovi pojacanog
obavestavanje roditelja i nadleznih organa u | nastavnici, vaspitnog rada,

skladu sa propisima.

roditelji i

plan zastite od
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Procena drugog i tre¢eg nivoa vr$njackog
nasilja prema intenzitetu, riziku, trajanju,
ucestalosti, posledicama, broju ucesnika,
uzrastu i razvojnim karakteristikama
ucenika.

Izrada i pracenje planova zastite za ucenike
koji su pretrpeli nasilje ili mu prisustvovali i
ucesce u izradi i pracenju planova pojacanog
vaspitnog rada za ucenike koji su izvrsili,
podsticali ili podrzavali nasilje.

Izrada i pracenje plana zastite od
diskriminacije i preduzimanje mera u slucaju
ponasanja kojim se vredaju ugled, cast ili
dostojanstvo li¢nosti.

Saradnja sa roditeljima i, prema proceni, sa
Skolskom upravom, centrom za socijalni rad,
policijom, zdravstvenim ustanovama, javnim
tuzilastvom i drugim nadleznim sluzbama.

predstavnici
spoljasnje mreze
zastite

diskriminacije,
obavestenja,
prijave i izvestaji
o pracenju mera

Evidentiranje situacija prvog nivoa u
pedagoskoj dokumentaciji odeljenjskog
stareSine 1 vodenje i cuvanje dokumentacije
o situacijama drugog i tre¢eg nivoa i
slu¢ajevima diskriminacije preko ¢lana Tima
koga je odredio direktor.

Kvartalno evidentiranje propisanih podataka
preko Nacionalne platforme ,,Cuvam te”,
preko zaposlenih koje je direktor ovlastio za

Koordinator i
¢lanovi Tima,
ovlaSéeni
zaposleni za
platformu ,,Cuvam

Pedagoska
dokumentacija,
sluzbene beleske,
evidencije na
platformi ,,Cuvam

Tokom pristup platformi. , .. te”, obrasci
. L . . te”, strucni e
godine Pracenje ostvarivanja konkretnih planova, saradnici pracenja, izvestaji
procenjivanje rezultata preduzetih mera i delien i{ o rezultatima
L o . .| odeljenjske
predlaganje njihovog nastavljanja, menjanja Jv. ) . mera, zapisnici i
o . ) stareSine, direktor .
ili dopunjavanja. - . dokumentacija
.. . .. . . i Tim za krizne . ]
Zastita privatnosti i poverljivosti podataka dogadaje Tima za krizne
prilikom razmatranja konkretnih situacija i dogadaje
izvestavanja.
Saradnja sa Timom za krizne dogadaje, kao
obaveznim delom Tima za zastitu, u skladu
sa posebnim planom njegovog rada.
12.4.1 Plan rada Tima za krizne dogadaje

Tim za krizne dogadaje obrazuje se kao obavezni deo Tima za zaStitu od diskriminacije, nasilja,

zlostavljanja i zanemarivanja radi blagovremenog, organizovanog i odgovornog postupanja skole u

kriznim situacijama. Timom rukovodi direktor, a njegove aktivnosti obuhvataju pripremu i

razvijanje bezbednosne kulture, koordinaciju postupanja, saradnju sa spoljasnjom mrezom zastite,
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informisanje, psihosocijalnu podrsku, organizovanje rada u izmenjenim uslovima, pracenje,

vrednovanje i izveStavanje. Plan se primenjuje u mati¢noj Skoli 1 svim izdvojenim odeljenjima, uz

uvazavanje vrste 1 posledica dogadaja, potreba pogodenih lica i najboljeg interesa u¢enika.

Koordinator tima

Clanovi tima

Aljovi¢ Enes, psiholog

Demirovi¢ Samed, direktor

Hasanovi¢ Hasan, pomo¢nik direktora

Uki¢ Mersad, pedagog

Smailagi¢ Tarik, sekretar

Smailovi¢ Ifet, predstavnik Saveta roditelja

Dzemi¢ Rizvan, nastavnik predmetne nastave (Konice)
Lomnica Safet, nastavnik predmetne nastave (Melaje)
Semovi¢ Jasmin, nastavnik predmetne nastave (Morani)
Gici¢ Fikrija, nastavnik razredne nastave (Bacica)
Bali¢ Besim, nastavnik razredne nastave (Dobri Dub)
Drekovi¢ Aida, nastavnik razredne nastave (Pruzanj)

Vreme . . . Nosioci i Dokumentacija i
. .. Planirane aktivnosti . ..
realizacije saradnici pracenje
PRIPREMA I PREVENTIVNE AKTIVNOSTI
Obrazovanje Tima za krizne dogadaje kao
obaveznog dela Tima za zaStitu i donoSenje .
L. . . . Direktor,
reSenja kojim direktor odreduje ¢lanove i ) oo
.. . .. koordinator Resenje o
njihove uloge u koordinaciji, pruzanju . Lo
. . e L Tima za obrazovanju Tima
psihosocijalne podrske i informisanju. o ) _
. .. zastitu, i podeli uloga,
Upoznavanje ¢lanova sa vaze¢im y -
. ¢lanovi Tima | Program
Protokolom, Programom postupanja Skole u i )
Septembar . o . . za krizne postupanja,
kriznim dogadajima i zadacima Tima. ) e
) ... dogadaje, zapisnik, procena
Procena snaga, kapaciteta, raspolozivih : ) .
] ) N ) sekretar i kapaciteta i
resursa i posebnosti mati¢ne skole i svakog .. L. .
) ) .. i rukovodioci aZurirana lista
izdvojenog odeljenja za reagovanje u . .
.. o . izdvojenih kontakata
mogucim kriznim dogadajima. o
L 3 . odeljenja
Azuriranje liste kontakata ¢lanova Tima i
predstavnika spolja$nje mreze zastite.
. . . | Tim za krizne | Plan postupanja u
Razmatranje i uskladivanje plana postupanja . . p pany
e . : dogadaje, kriznim
za razlicite krizne dogadaje sa Planom . .
o . L direktor, dogadajima, Plan
evakuacije 1 drugim aktima $kole. .- .
o ) . pomocnik evakuacije,
Oktobar Utvrdivanje bezbednih mesta unutar i izvan . . L
) . i . o direktora, lice | planovi objekata,
Skolskih objekata, nacina alarmiranja, . ) ..
; o y i S zaduZeno za | evidencija provere
oglasavanja i obavestavanja za mati¢nu .
y o ] o bezbednost, oznaka i predlog
Skolu i izdvojena odeljenja. . .
zaposleni i potrebnih mera
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Provera planova rasporeda prostorija, oznaka
prostorija, izlaza, pravaca evakuacije i mesta
okupljanja.

Utvrdivanje nacina provere prisutnosti i
bezbednosti uc¢enika i zaposlenih nakon
evakuacije.

rukovodioci
izdvojenih
odeljenja

Upoznavanje zaposlenih sa lancem
obavestavanja, raspodelom odgovornosti i

Tim za krizne

Y . iy .y dogadaje, Uputstva i
nacinom postupanja u razli¢itim kriznim _ o
. .. direktor, obavestenja,
situacijama. .. . ..
N . odeljenjske evidencije
Upoznavanje ucenika, na uzrastu primeren .. )
.. . . staresine, upoznavanja,
nacin, sa pravilima bezbednog postupanja, ; ) .
Novembar e . zaposleni, scenario vezbe,
evakuacije i traZenja pomoci. L .o
Lo L . ucenici, zapisnik i izvestaj
Informisanje roditelja o ulozi $kole, e . .
. N B L roditelji i o realizovanoj
naéinima zvani¢nog obavestavanja i . "
L ) . . .| nadlezne vezbi sa
oc¢ekivanoj saradnji tokom kriznog dogadaja. L
o ) ) ) . ... | sluzbe prema | preporukama
Planiranje i realizovanje vezbe evakuacije ili potrebi
druge odgovarajuce vezbe pripravnosti.
Stru¢no osnazivanje zaposlenih za pruzanje . .
. < . . Tim za krizne
psiholoske prve pomodéi, prepoznavanje .
y . . dogadaje,
reakcija na krizu i upuéivanje na dodatnu o o
. struéni Materijali za
podrsku. . o
. . . .. saradnici, obuku, evidencije
Uvezbavanje prikupljanja, proveravanja i i ) L,
L o direktor, Tim | ucesca, kontrolne
prosledivanja ta¢nih informacija i i
Decembar-— . .. . . za liste resursa,
sprecavanja Sirenja glasina i panike. . ) 5
februar oL ) profesionalni | beleske sa provere,
Provera dostupnosti vaznih brojeva telefona, . .
o razvoj, dopunjene
sredstava za komunikaciju, kompleta prve .. .
. ) : zaposleni i procedure i
pomoc¢i i drugih potrebnih resursa. .. C
) o ) predstavnici zapisnik Tima
Razmatranje spremnosti Skole na kraju prvog spoljasnie
olugodista i dopuna procedura prema e
p B g. p p p mreze zastite
uocenim potrebama.
. . — Tim za krizne
Aktivnosti za unapredivanje bezbednosne .o
. . | dogadaje, Tim
kulture, odgovornog reagovanja i otpornosti X i
e . za inkluzivno oo .
ucenika i zaposlenih. . Planovi aktivnosti,
.. .. . . obrazovanje, ) ..
Planiranje nacina pruzanja podrske strudni evidencije,
ucenicima sa hroni¢nim bolestima, saradnici dogovorene mere
Mart-april smetnjama u razvoju i invaliditetom i drugim odelieniske individualizovane
ucenicima kojima u kriznoj situaciji moze starééinje podrske, kontrolna
biti potrebna dodatna pomo¢. roditelji 1’ lista komunikacije
Saradnja sa roditeljima i Timom za . 1 zapisnik
; ; ) ) o rukovodioci
inkluzivno obrazovanje radi planiranja . .
s . 5 ) izdvojenih
individualizovane podrske kada je potrebna. o
odeljenja
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Provera funkcionalnosti plana komunikacije
1 dostupnosti ¢lanova Tima u mati¢noj Skoli i
izdvojenim odeljenjima.

Vrednovanje ostvarenosti preventivnih
aktivnosti i spremnosti $kole za reagovanje u
kriznim dogadajima.

Razmatranje rezultata realizovanih vezbi,
obuka i provera i predlaganje mera za
unapredivanje.

Direktor,
¢lanovi Tima
za krizne
dogadaje, Tim
za zastitu,

Godisnja analiza,
izvestaji sa vezbi i
obuka, predlog

Maj—avgust AZuriranje Programa postupanja, plana struéni mera, aZurirani
alarmiranja, evakuacije, kontakata i saradnici i planovi i kontakti,
raspodele zaduZenja za narednu Skolsku . godisnji izvestaj i
. rukovodioci
go.dlnu. . o . izdvojenih predlog plana rada
?rlpremanje godiS$njeg izvestaja o radu Tima odelienja
i predloga plana za skolsku 2027/2028.
godinu.
POSTUPANJE KADA SE DOGODI KRIZNI DOGADAJ
Aktiviranje Tima za krizne dogadaje i
primena plana postupanja u skladu sa vrstom
i posledicama dogadaja.
Prikupljanje i proveravanje podataka o Direktor kao
dogadaju, pogodenim licima, njihovom rukovodilac Sluzbene beleske,
Odmah. a stanju i potrebnoj pomoc¢i, uz zastitu Tima, Tim za | provereni podaci,
. . privatnosti i dostojanstva. krizne evidencija
najkasnije u . . . ... . . .. . .
roku od 24 sata Hitno obavestavanje policije, hitne pomoc¢i, dogadaje.l oba.ves.tave'mja,'
3 e vatrogasne sluzbe i drugih nadleznih organa | zaposleni zapisnik Tima i
u zavisnosti od dogadaja, kao i zateceni na pocetni plan
obavestavanje Ministarstva prosvete, mestu delovanja
odnosno nadlezne Skolske uprave. dogadaja

Procena moguénosti samostalnog postupanja
Skole i potrebe za podrskom spoljasnje
mreze zastite.

Odmah i
tokom trajanja
kriznog
dogadaja

Uspostavljanje saradnje sa socijalnom i
zdravstvenom zastitom, policijom, javnim
tuzilastvom, jedinicom lokalne samouprave i
drugim potrebnim sluzbama i izrada
jedinstvenog plana delovanja.

Ukoliko dogadaj ima najmanje troje
povredenih ili nastradalih lica, odmah
obavestavanje Ministarstva radi angazovanja
intersektorskog mobilnog tima za krizne
situacije i saradnja sa njim.

Direktor, Tim
za krizne
dogadaje,
predstavnici
spoljasnje
mrezZe zastite,
mobilni tim
prema potrebi
i rukovodioci
izdvojenih
odeljenja

Jedinstveni plan
delovanja,
evidencija poziva i
dogovora, nalozi i
uputstva nadleznih
sluzbi, evidencija
evakuacije i
sluzbene beleske
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Primena mera zastite, evakuacije,
zbrinjavanja i uspostavljanja bezbednog
okruzenja u skladu sa procenjenim
potrebama.

Koordinisanje aktivnosti u mati¢noj $koli i
izdvojenim odeljenjima, u zavisnosti od
obuhvata kriznog dogadaja.

Blagovremeno informisanje ucenika,
roditelja i zaposlenih isklju¢ivo proverenim,

e . . . Direktor i
tacnim i uzrastu primerenim informacijama. | _ .
. . . . . | ¢lanovi .
Pripremanje zvani¢nih obavestenja i, kada je duzeni Zvanic¢na
. . .. zaduzeni za .
potrebno, saopstenja za javnost u saradnji sa | . . . . | obavestenja,
.. . gy informisanje i . ..
nadleznim sluzbama Ministarstva; . .. evidencija
Tokom y e . . psihosocijalnu | . L
.. sprec¢avanje Sirenja neproverenih y informisanja,
trajanja . . podrsku,
; informacija. L. procene potreba,
kriznog .. L o strucni . .
. Pracenje reagovanja ucenika, roditelja i .. beleske o pruzenoj
dogadaja } . , : saradnici, .. ..
zaposlenih, procena potreba i organizovanje odeljenjske podrsci, uputi i
individualne i grupne psihosocijalne staresine i plan psihosocijalne
odrske. y odrske
p o . nadlezne P
Upucivanje lica kojima je potrebna dodatna slusbe
podrska zdravstvenim, socijalnim ili drugim
nadleznim sluzbama.
Izrada i realizacija plana rada skole u
izmenjenim uslovima, prilagodenog . )
. . . .. . | Tim za krizne
posledicama dogadaja i potrebama ucenika i . Plan radau
. dogadaje, . .
zaposlenih. , izmenjenim
. . . . e direktor, )
Preduzimanje aktivnosti radi stabilizacije Pedacoiki uslovima, raspored
. edagoski ) ,
stanja i postepenog povratka redovnom radu, g aktivnosti,
Neposredno .. .. .. kolegijum, . .
uz kontinuirano praéenje bezbednosti i o . | evidencije
nakon C . strucni organi Ny
. reagovanja ucesnika. iy ) pracenja, plan
dogadaja . . ) .. 1 timovi, ..
Organizovanje eventualnih komemorativnih . komemorativnih
zaposleni,

aktivnosti uz uvazavanje potreba porodica i
preporuka nadleznih sluzbi.

Vodenje dokumentacije o svim sprovedenim
aktivnostima, donetim odlukama i pruzenoj
podrsci.

roditelji i
spoljasnja
mreza zastite

aktivnosti prema
potrebi, zapisnici i
sluzbene beleske

PRACENJE, STABILIZACIJA I IZVES

TAVANJE

Tokom perioda
stabilizacije

Pracenje ostvarivanja plana rada u
izmenjenim uslovima i njegovo menjanje i
dopunjavanje u skladu sa tokom stabilizacije
i rezultatima preduzetih aktivnosti.

Tim za krizne
dogadaje,
stru¢ni
saradnici, Tim
za inkluzivno

obrazovanje,

Izvestaji o
pracenju, dopune
plana, planovi
psihosocijalne i
individualizovane
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Kontinuirano pracenje reagovanja u¢enika i
zaposlenih i procenjivanje potrebe za daljom
psihosocijalnom podrskom.

Izrada individualizovanih planova podrske
za ucenike sa hroni¢nim bolestima,
smetnjama u razvoju i invaliditetom, u
saradnji sa roditeljima i spoljaSnjom mrezom
zastite, kada je potrebno.

Pracenje stepena smirivanja situacije i
pripremanje uslova za povratak uobicajenom
nacinu rada.

roditelji,
zaposleni i
predstavnici
spoljasnje
mreze zastite

podrske, beleske i
zapisnici

Vrednovanje sprovedenih aktivnosti, rada u
izmenjenim uslovima i pruzene psiholoske
prve pomoci, sa posebnim osvrtom na snage,

Direktor, Tim

Izvestaj o

teskoce 1 preporuke za buduce postupanje. . postupanju,
Sacinjavanje izvestaja o postupanju skole i z IZI.le . | analiza
. L . . dogadaje, Tim .
Nakon dostavljanje nadleznoj Skolskoj upravi u . sprovedenih
.. . . za zastitu, . .
uspostavljanja roku od 15 dana od nastupanja perioda Strucni aktivnosti, dokaz o
stabilnog stabilizacije rada. saradnici i dostavljanju
stanja Unapredivanje Programa postupanja i drugih nadlesna izvestaja,
Skolskih procedura na osnovu rezultata <kolska preporuke i
vrednovanja. uprava dopunjeni Program
Ukljucivanje izveStaja o postupanju i P postupanja
ostvarenim aktivnostima u odgovarajuce
godisnje izvestaje Skole.
Izrada posebnog plana dalje realizacije Tim za .krlzne
. .. dogadaje, Poseban plan
obrazovno-vaspitnog rada u saradnji sa o L
e . Pedagoski realizacije
Pedagoskim kolegijumom. .
. . . , kolegijum, obrazovno-
Po potrebi, Razmatranje plana na Nastavni¢kom vecu, N .
. . « . Nastavnicko | vaspitnog rada,
nakon prekida donosenje odluke Skolskog odbora i |« . .
ili izmene ribavljanje saglasnosti nadlezne $kolske vece, Skolski - zapisnici, odluka
nastave p o eJ Je sag odbor, Skolskog odbora,
uprave. . . ¥
P o ) . ) direktor 1 saglasnost Skolske
Pradenje ostvarivanja posebnog plana i . C
. L. I . ... _ . |nadlezna uprave 1 izvestaj o
izrada izvestaja koji ulazi u godisnji izvestaj | . S
T " skolska realizaciji
o realizaciji plana zastite.
uprava

Ostvarivanje plana prati¢e se kroz reSenja i zapisnike Tima, procene kapaciteta i potreba, planove

postupanja, evidencije realizovanih vezbi i obuka, sluZzbene beleske, zvani¢na obavestenja, planove

psihosocijalne podrske, planove rada u izmenjenim uslovima i izvestaje o postupanju i vrednovanju.

Plan se menja 1 dopunjava u skladu sa procenom rizika, iskustvima iz vezbi ili stvarnih dogadaja,

promenama propisa i posebnostima mati¢ne Skole i izdvojenih odeljenja.
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12.5

Plan rada Tima za samovrednovanje

U skolskoj 2026/2027. godini samovrednovanjem ¢e biti obuhvacena oblast kvaliteta ,,Nastava i

ucenje®. Samovrednovanje ¢e se ostvarivati na nivou Skole u celini, uklju¢ujuéi mati¢nu skolu i sva

izdvojena odeljenja, u skladu sa vazetim standardima kvaliteta rada ustanove. Rezultati

samovrednovanja koristice se za utvrdivanje jakih strana rada Skole, uocenih potreba i mera za

unapredivanje kvaliteta rada.

Koordinator tima

Clanovi tima

Pepi¢ Bekir, nastavnik razredne nastave

Demirovi¢ Samed, direktor
Aljovi¢ Enes, psiholog
Lekovi¢ Tarik, nastavnik razredne nastave
Demirovi¢ Nevzeta, nastavnik razredne nastave
Bali¢ Seida, nastavnik razredne nastave
Smailovi¢ Ifet, ¢lan Saveta roditelja

podrsci uCenicima, jasnoc¢i kriterijuma

stru¢ni saradnici,

Vreme . . . L. .. Dokumentacija i
e Planirane aktivnosti Nosioci i saradnici ..
realizacije pracenje
Konstituisanje Tima, raspodela .
. ) . . .y ) Resenje o
zaduzenja, analiza rada u prethodnoj Koordinator i ¢lanovi | . . .
" . .. " ) . . . . | imenovanju, analiza
Septembar | $kolskoj godini i izrada godisnjeg plana Tima, direktor i stru¢ni
. . .. prethodnog rada,
samovrednovanja za oblast kvaliteta saradnici L
C e plan rada i zapisnik
»Nastava 1 ucenje®.
. ) . . Standardi kvaliteta,
Odredivanje standarda i pokazatelja Tim za :
. o . L . an
kvaliteta koji ¢e se pratiti; utvrdivanje samovrednovanje, P .
Oktobar | . . . . . samovrednovanja,
izvora podataka, uzorka, dinamike rada i | direktor, pedagog, o ..
. . . . . 9 , | upitnici, protokoli i
izrada instrumenata za samovrednovanje. | psiholog i stru¢na veca .
kontrolne liste
Prikupljanje podataka o kvalitetu nastave
i ucenja kroz posete casovima, uvid u Tim za Protokoli posete
pripreme nastavnika, u¢enic¢ke radove i samovrednovanje, ¢asovima, pripreme
Novembar— | pedagosku dokumentaciju; pracenje direktor, pomoc¢nik nastavnika, ucenicki
januar primene razli¢itih metoda rada, aktivnog | direktora, pedagog, radovi, pedagoska
ucesca ucenika, prilagodavanja nastave psiholog, stru¢na veéa | dokumentacija,
njihovim potrebama i nacina vrednovanja | i nastavnici beleske i evidencije
postignuca.
Ispitivanje misljenja ucenika, nastavnika i | Tim za T .
Januar— . . D ) Upitnici, intervjui,
roditelja o kvalitetu nastave i ucenja, samovrednovanje, C
mart zapisnici, zbirni
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ocenjivanja, povratnim informacijama i

nastavnici, ucenici i

pregledi i obradeni

predloga aktivnosti za narednu Skolsku
godinu.

podsticanju ucenika na aktivno ucesce i roditelji podaci
samostalno ucenje.
Analiza i objedinjavanje prikupljenih Tim za
podataka, utvrdivanje jakih strana i samovrednovanje, . o .

. L . . . o Analize, preliminarni

.. | oblasti za unapredivanje u okviru oblasti | direktor, Pedagoski . o
Mart—april . C e .. nalazi, zapisnici i
kvaliteta ,,Nastava i uenje® i kolegijum, .
.. .. . . .. prezentacija rezultata
predstavljanje preliminarnih nalaza Nastavnicko vece i
stru¢nim organima $kole. strucna veca
Izrada zavr$nog izvestaja o Tim za "y
. . . . Izvestaj o
samovrednovanju oblasti kvaliteta samovrednovanje, .
e e e . . o samovrednovanju,
.. »Nastava i u€enje” i utvrdivanje predloga | direktor, Pedagoski
Maj—jun . . .. . . predlog mera,
mera za unapredivanje kvaliteta kolegijum, stru¢ni Japisnici i plan
nastavnog procesa, ucenja i postignuca saradnici i stru¢na P . p.
“ . , unapredivanja
ucenika. veca
Pracenje usvajanja predlozenih mera, Tim za .
e . . Usvojene mere,
ukljucivanje nalaza samovrednovanja u samovrednovanje,
y .. . . R planska dokumenta,
Jun—avgust | planska dokumenta skole i pripremanje direktor, Stru¢ni aktiv

za razvojno planiranje
i Pedagoski kolegijum

zapisnici i predlog
plana rada

Ostvarivanje plana pratie se kroz zapisnike Tima, primenjene instrumente, obradene podatke,

izveStaj o samovrednovanju i1 pracenje sprovodenja predloZenih mera. Plan se moze menjati i

dopunjavati u skladu sa tokom samovrednovanja, uo¢enim potrebama Skole 1 promenama propisa.

12.6

Koordinator Tima za samovrednovanje:

Pepi¢ Bekir

Plan rada Tima za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove doprinosi uskladenom pracenju, unapredivanju 1

razvoju svih oblasti rada Skole. Tim povezuje rezultate samovrednovanja, spoljasnjeg i strucno-

pedagosSkog nadzora sa razvojnim prioritetima, prati ostvarivanje klju¢nih planskih dokumenata 1

predlaze mere za unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada i uslova u kojima se on ostvaruje u

maticnoj Skoli i svim izdvojenim odeljenjima.
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Koordinator tima

Clanovi tima

Uki¢ Amina, bibliotekar

Demirovi¢ Samed, direktor

Hasanovi¢ Hasan, pomo¢nik direktora
Lekovi¢ Tarik, nastavnik razredne nastave
Semovié¢ Jasmin, nastavnik predmetne nastave
Dupljak Kenan, nastavnik predmetne nastave

Vreme ) ) . Nosioci i Dokumentacija i
L. Planirane aktivnosti . . o
realizacije saradnici pracenje
PLANIRANJE I USKLADIVANJE RADA
Konstituisanje Tima, upoznavanje ¢lanova
sa nadleznostima i raspodela zaduzenja.
Razmatranje izvestaja o radu skole za
2025/2026. godinu i rezultata spoljasnjeg Koordinator i
vrednovanja iz 2015, posebnog stru¢no- ¢lanovi Tima, Plan rada,
Septembar pedagoskog nadzora iz 2024. i stru¢no- direktor, stru¢ni zapisnik i pregled
. pedagoskih poseta Casovima iz 2026. saradnici i Stru¢ni | relevantnih
godine. aktiv zarazvojno | izveStaja i planova
Uskladivanje plana rada Tima sa planiranje
Razvojnim planom 2026-2031, Skolskim
programom 2026-2030. i Godisnjim
planom rada Skole.
Utvrdivanje prioritetnih oblasti ) )
. . . . Tim, direktor,
unapredivanja kvaliteta i pokazatelja na . . )
e .. . Pedagoski Pregled prioriteta i
osnovu kojih ¢e se pratiti napredovanje. . )
. . . .. kolegijum, pokazatelja,
Povezivanje aktivnosti svih stru¢nih . .
Septembar— L. .. rukovodioci matrica
organa, aktiva i timova sa razvojnim . - .
oktobar . stru¢nih organa, povezanosti
prioritetima Skole. . . L
, o .. ... |timovai planova, zapisnici
Sagledavanje uslova rada u mati¢noj Skolii | . . .
= o T ) izdvojenih i predlog mera
svim izdvojenim odeljenjima i predlaganje o
.. . y ) odeljenja
mera za njihovo ujednacavanje.
PRACENJE KVALITETA I PODRSKA RAZVOJU
- Periodicni
Pracenje ostvarivanja Skolskog programa, . . erlOdl?m
. . o Tim, direktor, pregledi
Razvojnog plana i Godi$njeg plana rada o L
y Pedagoski realizacije,
Oktobar— Skole. . . Lo
. , o e kolegijum, stru¢ni | zapisnici,
decembar Pracenje kvaliteta planiranja, realizacije i . o .
S . o o organi, aktivi i kontrolne liste,
izveStavanja stru¢nih organa, aktiva i . . .
) timovi preporuke i
timova. . :
dopunjeni planovi

175



Pruzanje podrSke nosiocima aktivnosti u
definisanju jasnih ciljeva, rokova,
pokazatelja uspeha i nacina pracenja.

Pracenje ostvarivanja ciljeva i standarda
obrazovnih postignuca i razmatranje

rezultata ucenika. . . , Analize
. . . Tim, stru¢na veca, . ,
Podsticanje primene savremenih metoda o . postignuca,
Al struéni saradnici, C e
Tokom nastave, digitalnih sredstava, Tim za izvestaji, primeri
godine medupredmetnog povezivanja i razmene . . dobre prakse,
profesionalni )
dobre prakse. .. . . | preporuke i
_ o razvoj i nastavnici .
Predlaganje mera za unapredivanje nastave, predlozi mera
podrske ucenicima, bezbednosti, etosa i
organizacije rada skole.
Razmatranje ostvarenosti planiranih .
. . o . . Polugodisnji
aktivnosti u prvom polugodistu i Tim, direktor, led
. ; . . . regled,
utvrdivanje potrebnih korektivnih mera. stru¢ni saradnici, P § .
Lo . y . . evidencija
Pracenje primene preporuka iz strué¢nog i Tim za . J
Januar— ) . L . . | realizacije
inspekcijskog nadzora i ranijih samovrednovanje i
februar ) ) preporuka,
vrednovanja. Tim za . .
; . L . ) korektivne mere i
Predlaganje podrske zaposlenima i profesionalni y
) y ) . predlog stru¢nog
potrebnog stru¢nog usavrsavanja u skladu | razvoj y .
©. ; usavrSavanja
sa razvojnim potrebama skole.
Razmatranje rezultata samovrednovanja
oblasti ,,Nastava i u¢enje‘ koji su dostupni | Tim, Tim za
u toku procesa i podr$ka primeni samovrednovanje, | Radne analize,
predlozenih poboljsanja. Strucni aktiv za zapisnici, predlozi
Mart—april Podsticanje saradnje zaposlenih, u¢enika, razvojno poboljsanja,
g roditelja, lokalne samouprave i partnerau | planiranje, Savet | projektne ideje i
aktivnostima razvoja Skole. roditelja, Ucenicki | evidencija
Razmatranje mogucénosti za projekte, parlament i saradnje
donacije i druge izvore podrske razvojnim | partneri Skole
aktivnostima.
VREDNOVANJE, IZVESTAVANJE I DALJE UNAPREDPIVANJE
Procena ostvarenosti prioritetnih aktivnosti , ) ,
. . . y Tim, direktor, Tim | Pregled
i njihovog doprinosa kvalitetu rada skole. .
. . . za ostvarenost1
Razmatranje konac¢nih rezultata . .
.. samovrednovanje, | pokazatelja,
. . samovrednovanja i priprema predloga za o oy
Maj—jun Pedagoski zakljucci, predlog

primenu mera unapredivanja.

Predlaganje izmena i dopuna planskih
dokumenata na osnovu rezultata pracenja i
vrednovanja.

kolegijum i Strucni
aktiv za razvojno
planiranje

mera i predlog
izmena planskih
dokumenata
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Izrada godisnjeg izvestaja o radu Tima sa
pregledom ostvarenih aktivnosti, jakih
strana, teSkoca i preporuka. Koordinator i Godisnji izvestaj,
Predstavljanje izveStaja i predloga mera ¢lanovi Tima, zapisnici,
Jun-avgust direktoru, Nastavni¢kom veéu i Skolskom | direktor, zakljucci,
odboru. Nastavnicko veée i | preporuke i
Utvrdivanje prioriteta i priprema predloga | Skolski odbor predlog plana rada
plana rada Tima za Skolsku 2027/2028.
godinu.
Vodenje zapisnika i evidencije o radu Tima
i pracenje realizacije dogovorenih mera.
Saradnja sa svim organima, stru¢nim .
. L ) . Zapisnici,
organima, aktivima i timovima radi . y
. . .. . ) evidencije,
Tokom jedinstvenog i uskladenog unapredivanja Koordinator i C Dy
. y y e izvestaji, zakljucci
godine rada Skole. ¢lanovi Tima ) ,
) L L. i druga prateca
Razmatranje drugih pitanja vaznih za .
. o . dokumentacija
obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove u
skladu sa zakonom, Statutom Skole i
potrebama Skole.
Koordinator Tima za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove:
Uki¢ Amina
12.7 Plan rada Tima za razvoj medupredmetnih kompetencija

Tim podstice plansko i povezano razvijanje op$tih medupredmetnih kompetencija u€enika kroz

nastavu, vannastavne aktivnosti, projekte i saradnju sa lokalnom zajednicom. Posebna paZnja

posvecuje se aktivnom ucenju, reSavanju problema, saradnji, odgovornom koris¢enju informacija i

digitalnih tehnologija, odgovornom odnosu prema zdravlju 1 okolini, gradanskom uceScu,

inicijativnosti 1 preduzimljivosti. Aktivnosti se ostvaruju u mati¢noj $koli i izdvojenim odeljenjima,

u skladu sa uzrastom i moguénostima ucenika.

Koordinator tima

Clanovi tima

Uki¢ Mersad, pedagog

Aljovi¢ Enes, psiholog
Hasanovi¢ Hasan, pomo¢nik direktora
Badi¢ Sead, nastavnik razredne nastave
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Vreme ) ) ) Nosioci i Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti . ..
realizacije saradnici pracenje
PLANIRANJE I POVEZIVANJE NASTAVE
Konstituisanje Tima, upoznavanje ¢lanova
sa zadacima i raspodela zaduZenja. Koordinator i
. . . . oordinator i
Analiza skolskih planskih dokumenata i y o ..
e s ¢lanovi Tima, Resenje o
utvrdivanje prioriteta za razvoj opstih . - -
. Lo direktor, stru¢ni obrazovanju Tima,
Septembar medupredmetnih kompetencija i o ..
N saradnici i plan rada, zapisnik
preduzetniStva. . . .
. ] rukovodioci 1 pregled prioriteta
Izrada godiSnjeg plana rada i dogovor o . .
< = . °r stru¢nih veca
saradnji sa stru¢nim vec¢ima, aktivima i
timovima.
Upoznavanje nastavnika sa opsStim
medupredmetnim kompetencijama i
moguénostima njihovog planskog
razvijanja kroz nastavu i vannastavne Tim, stru¢na veéa, | Materijali za
aktivnosti. nastavnici upoznavanje,
Septembar— . . . . .
oktobar Sagledavanje zastupljenosti kompetencija u | razredne i pregled planova,
godis$njim i operativhim planovima predmetne nastave | dogovorene teme i
nastavnika. 1 strucni saradnici | zapisnici
Dogovor o zajednickim temama i
aktivnostima koje povezuju sadrzaje
razli¢itih predmeta.
RAZVOJ KOMPETENCIJA KROZ AKTIVNOSTI UCENIKA
Planiranje i realizovanje medupredmetnih
aktivnosti koje razvijaju kompetenciju za
ucenje, komunikaciju, saradnju, rad sa . o . . .
S .. . . Tim, nastavnici, Pripreme i planovi
podacima i informacijama i reSavanje ; , ; )
strucna veca, aktivnosti,
problema. .. . vy s .
Oktobar— . Cur .. ucenici 1 ucenicki radovi,
Podsticanje odgovornog ucesc¢a ucenika, . .
decembar . . .. rukovodioci fotografije,
kreativnosti, inicijativnosti i upotrebe . .. R .
. .. izdvojenih izvestaji 1 primeri
digitalnih tehnologija. .
. . odeljenja dobre prakse
Razmena primera dobre prakse izmedu
nastavnika matic¢ne $kole i izdvojenih
odeljenja.
Osmisljavanje projektnih zadataka . -

. L. Tim, nastavnici, . . .
povezanih sa svakodnevnim zivotom, Uenizki Projektni planovi,
lokalnom zajednicom, ocuvanjem zdravlja i . ucenicki produkti,

Januar— .. . parlament, Tim za ..
zivotne sredine. e prezentacije,
mart zastitu zivotne

Razvijanje odgovornog odnosa prema
zdravlju, okolini, demokratskom drustvu i
kulturnom nasledu.

sredine, roditelji i
partneri skole

evaluacioni listi¢i
i izvestaji
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Ukljucivanje ucenika u timski rad,
istrazivanje, predstavljanje rezultata i
vrednovanje sopstvenog doprinosa.

Razvijanje preduzimljivosti kroz uocavanje
potreba, osmisljavanje ideja, planiranje

Tim, stru¢ni

aktivnosti, raspodelu uloga i predstavljanje | saradnici, e e
. Planovi inicijativa,
rezultata. nastavnici, . e
. L . N e ey evidencije ucesca,
Organizovanje primerenih humanitarnih, Ucenicki uéenicki proizvodi
Mart-maj ekoloskih, kulturnih, tehnickih ili drugih parlament, Tim za | . p .
T R TIr e g . 1 prezentacije,
ucenickih inicijativa bez komercijalizacije | profesionalnu vedtaii i
. . zv
obrazovnog rada. orijentaciju, / .
. . . . e . fotografije
Povezivanje aktivnosti sa profesionalnom | roditelji i lokalni
orijentacijom i upoznavanjem ucenika sa partneri
svetom rada i razli¢itim zanimanjima.
PRACENJE, VREDNOVANJE I UNAPREDIVANJE
Pracenje ostvarivanja planiranih aktivnosti i
zastupljenosti medupredmetnih
kompetencija u nastavnom i vannastavnom Evidencije
radu. Tim. struéna veda realizacije,
. y . : im, stru¢na veca, y
Tokom Pruzanje podrske nastavnicima u izboru . . beleske,
. C , . stru¢ni saradnici, )
godine metoda, zadataka i nacina pracenja ... . _._.|preporuke, zbirka
L nastavnici 1 ucenici .
napredovanja ucenika. primera dobre
Prikupljanje i predstavljanje uspesnih prakse i zapisnici
primera iz mati¢ne $kole i izdvojenih
odeljenja.
Razmatranje ostvarenih aktivnosti 1 u¢eS¢a | Koordinator i s
. o b o Polugodisnji
] ucenika u prvom polugodistu. ¢lanovi Tima, D
Kraj prvog S . L . pregled, zakljucci,
o Utvrdivanje jakih strana, teskoca i strucna veca i )
polugodista o s preporuke i
potrebnih izmena plana za drugo Pedagoski
o . dopune plana
polugodiste. kolegijum
Vrednovanje doprinosa realizovanih
aktivnosti razvoju znanja, vestina, stavova, . o
e e . . Tim, nastavnici,
saradnje 1 inicijativnosti u¢enika. Lo L. e .
. e e e ) ucenici, stru¢ni Evaluacioni listi¢i,
. . Prikupljanje misljenja ucenika i nastavnika o . sy
Maj—jun . .. . . . saradnici i analize, zakljucci i
o korisnosti 1 kvalitetu aktivnosti. o
i R Pedagoski predlog mera
Predlaganje mera za unapredivanje 9
L . . kolegijum
planiranja i razvoja medupredmetnih
kompetencija u narednoj skolskoj godini.
Izrada godisnjeg izvestaja o radu Tima i Koordinator i T
o . y o Godisnji izvestaj,
predstavljanje rezultata nadleznim ¢lanovi Tima, L
. ) zapisnici, predlog
Jun-avgust organima Skole. direktor, : dai
. , . |planaradai
Priprema predloga plana rada Tima za Nastavnicko vece i g redlog dopuna
Skolsku 2027/2028. godinu i povezivanje Skolski odbor
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predloZenih mera sa planskim planskih
dokumentima skole. dokumenata

Ostvarivanje plana pratice se kroz zapisnike, pripreme i izvestaje o aktivnostima, ucenicke radove i
projekte, evaluacije ucesnika i godisnji izvestaj Tima. Plan se moZe menjati i dopunjavati u skladu

sa potrebama ucenika, rezultatima prac¢enja i moguénostima Skole.

Koordinator Tima za razvoj medupredmetnih kompetencija:

Ukié Mersad

12.8 Plan rada Tima za profesionalni razvoj

Tim za profesionalni razvoj pruza podrSku zaposlenima u planiranju i ostvarivanju njihovog
profesionalnog razvoja. Rad Tima zasniva se na samoproceni kompetencija zaposlenih, rezultatima
samovrednovanja i spoljasnjeg vrednovanja rada Skole, razvojnim prioritetima Skole, potrebama

ucenika 1 prac¢enju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.

Tim podsti¢e zaposlene da postavljaju individualne razvojne ciljeve, vode i unapreduju profesionalni
portfolio, razmenjuju iskustva, primenjuju ste€ena znanja u radu, pruzaju podrSku kolegama i
planiraju dalje profesionalno napredovanje. Poslove koji se neposredno odnose na planiranje i

evidenciju stru¢nog usavrSavanja Tim ostvaruje u saradnji sa Timom za stru¢no usavrSavanje.

Koordinator tima Clanovi tima

Uki¢ Mersad, pedagog

Hasanovi¢ Hasan, pomo¢nik direktora
Ukié¢ Amina, bibliotekar

Bali¢ Munira, nastavnik razredne nastave

Aljovi¢ Enes, psiholog

Vreme . . . Nosioci i Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti . L.
realizacije saradnici pracenje

— Konstituisanje Tima, raspodela zaduzenja i Resenje o

Koordinator 1

donosenje godiSnjeg plana rada; y .
¢lanovi Tima,

obrazovanju Tima,

— analiza izveStaja o profesionalnom razvoju plan rada,

Septembar individualni

) . ) .. direktor, struéni

zaposlenih u prethodnoj §kolskoj godini; L

. . _. .. |saradnicii . .

— sagledavanje ostvarenih rezultata, teSkoca i . planovi, analiza
zaposleni

potreba zaposlenih prethodnog
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perioda i predlog
Skolskog plana

Podsticanje zaposlenih da izvrse

Upitnici za

. . R : samoprocenu
samoprocenu profesionalnih kompetencija i | Tim, zaposleni, ndi I:j Ini ’
. . o ... | individualni
Septembar— utvrde svoje razvojne potrebe i ciljeve; stru¢ni saradnici i : .
. . o .. e planovi
oktobar pruzanje podrske u izradi i uskladivanju rukovodioci profesionalnog
individualnih planova profesionalnog struénih veca razvoja, beleske i
razvoja sa prioritetima Skole L
zapisnici
Pruzanje podrske zaposlenima u Profesionalni
L . . . : .. rofesionalni
formiranju, vodenju i dopunjavanju Tim, stru¢ni ctfol;
. . . ortfolio
profesionalnog portfolija; saradnici, P ’
Oktobar— . . . .. uputstva,
upoznavanje zaposlenih sa znacajem rukovodioci . o
decembar . i L. .. evidencije i
dokumentovanja rezultata rada, primera struénih veca i primeri
dobre prakse i li¢cnog profesionalno zaposleni .
napre divanja ep & P dokumentacije
Razmatranje napredovanja zaposlenih u
ostvarivanju individualnih razvojnih : : Periodi¢ni
. Tim, zaposleni, .
Januar— ciljeva; . . pregled, dopunjeni
. o struCna veca 1 . .
mart sagledavanje potrebne podrske i, po struéni saradnici planovi, zakljucci
potrebi, dopunjavanje individualnih i preporuke
planova profesionalnog razvoja
Pracenje primene steCenih znanja i Tim. direktor Pripreme za rad,
razvijenih kompetencija u nastavi, > . beleske, uc¢enicki
) L. . struéni saradnici, S
) vrednovanju, podrSci uenicima, saradnji sa . radovi, primeri
Mart-maj e . . ) . rukovodioci
roditeljima i drugim oblastima rada Skole; L. . dobre prakse
) o ) | struénih veéa i ..
prikupljanje primera promena i unapredenja . portfolio i
' zaposleni C ol .
u praksi izvestaji
Pracenje ostvarivanja individualnih ciljeva Individualni
. . o : . ndividualni
profesionalnog razvoja zaposlenih i Tim, direktor, )  beletk
. . . y . . anovi, beleske
Tokom pruzanje strucne i savetodavne podrske; struéni saradnici, P . d': . ’
. o . . Ny . periodi¢ni
godine povezivanje profesionalnog razvoja sa struéna veca i pregledi, zapisnici
. . . Z
rezultatima rada, potrebama ucenika i zaposleni ; izveﬁtaj’i
razvojnim ciljevima skole
. . Tim, stru¢na veca,
Podsticanje saradnje, timskog rada, .. .. . L
.. . . stru¢ni saradnici, Beleske, zapisnici,
kolegijalne podrske i razmene iskustava L e
Tokom . ) . nastavnici i materijali, primeri
. izmedu nastavnika razredne i predmetne .. :
godine . : . .| rukovodioci dobre prakse i
nastave, stru¢nih saradnika, mati¢ne Skole1 | . .. C
. L. L. izdvojenih izvestaji
izdvojenih odeljenja o
odeljenja
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Pruzanje podrske pripravnicima, . . Planovi
. . . Tim, direktor,
mentorima, novozaposlenima i zaposlenima ; o mentorskog rada,
.. . . , | mentori, strucni . .
Tokom kojima je potrebna dodatna stru¢na pomoc; dnici i evidencije,
. . . . saradnici i e e
godine pracenje ostvarivanja mentorskog rada i zaposleni beleske, izvestaji i
uvodenja zaposlenih u posao misljenja mentora
Informisanje i savetovanje zaposlenih o Obavestenja,
moguénostima profesionalnog Tim, direktor, prijave, potvrde,
Tokom napredovanja, sticanja zvanja, uceséa u sekretar, stru¢ni reSenja, portfolio i
godine projektima, stru¢nim udruZenjima, saradnici 1 druga
istrazivanjima i drugim oblicima zaposleni dokumentacija
profesionalnog angazovanja
Razmatranje ostvarenosti plana rada Tima i | . o .
s J. P . Tim, direktor, Polugodisnji
) individualnih planova profesionalnog . ..
Kraj prvog razvoia: Pedagoski pregled, zapisnik,
polugodista J T ) kolegijum, stru¢na | zakljucci i dopune
utvrdivanje teSkoca i potrebnih mera . .
8 N veca i zaposleni plana
podrske u drugom polugodistu
Vrednovanje doprinosa profesionalno _ _
. ! p . P . g Tim, zaposleni, o
razvoja unapredivanju kvaliteta rada ; ] Upitnici,
- . L strucna veca,
. . zaposlenih i postignuca ucenika; . . .. | samoprocene,
Maj—jun : LT o strucni saradnici i . RV
prikupljanje misljenja zaposlenih i Pedacoiki analize, zakljucci i
utvrdivanje prioritetnih razvojnih potreba Kole gi'um predlog prioriteta
za narednu $kolsku godinu &Y
Izrada godis$njeg izvestaja o radu Tima; . . Godisnji izvestaj,
. 8 . Jeg / . Koordinator i . .J . !
pripremanje predloga plana profesionalnog | | o zapisnici, predlog
. o . ¢lanovi Tima,
razvoja zaposlenih i Plana rada Tima za . plana
Jun-avgust . ) direktor, )
Skolsku 2027/2028. godinu; . , . | profesionalnog
. . Nastavnicko vece i .
predstavljanje rezultata i predloga x . razvoja i predlog
.. L Skolski odbor )
nadleZnim organima $kole plana rada Tima
Koordinator Tima za profesionalni razvoj:
Aljovi¢ Enes
12.9 Plan rada Tima za stru¢no usavrSavanje

Tim za stru¢no usavrSavanje planira, organizuje, prati i vrednuje struéno usavr$avanje zaposlenih u

ustanovi 1

van ustanove.

Plan rada zasniva se na potrebama zaposlenih, rezultatima

samovrednovanja 1 spoljaSnjeg vrednovanja, razvojnim prioritetima Skole, postignu¢ima ucenika i

raspoloZivim sredstvima.
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Stru¢no usavrSavanje u ustanovi ostvaruje se kroz ugledne i ogledne Casove, radionice, stru¢na
izlaganja, prikaze seminara, istrazivanja, tematske aktivnosti, horizontalno u¢enje i razmenu primera
dobre prakse. Stru¢no usavrSavanje van ustanove ostvaruje se uceS¢em na odobrenim programima
obuka, stru¢nim skupovima, savetovanjima, konferencijama, letnjim i zimskim $kolama, stru¢nim i

studijskim putovanjima i obukama od javnog interesa.

Koordinator tima Clanovi tima

Uki¢ Mersad, pedagog
Demirovi¢ Nevzeta, nastavnik razredne Aljovi¢ Enes, psiholog
nastave Hasanovi¢ Hasan, pomo¢nik direktora
Uki¢ Amina, bibliotekar

Bali¢ Munira, nastavnik razredne nastave

Vreme . . . Nosioci i Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti . L.
realizacije saradnici pracenje
— Konstituisanje Tima, raspodela zaduzenja i
utvrdivanje dinamike rada; Koordinator 1 .. .
C y . Zapisnik, analiza i
— razmatranje 1zvestaja o ostvarenom ¢lanovi Tima, R
v . . . . .. 1zvestaJ o
stru¢nom usavrsavanju zaposlenih u direktor, struéni .
y . . . strucnom
Skolskoj 2025/2026. godini; saradnici i y )
. . » . usavrSavanju
— pregled ostvarenih oblika stru¢nog zaposleni
usavr$avanja u ustanovi i van ustanove
Septembar
—  Prikupljanje predloga strucnih veca,
stru¢nih saradnika i zaposlenih; Predlozi struénih
utvrdivanje prioritetnih oblasti stru¢nog Tim, strucna veca, | veca, pregled
usavrsavanja; strucni saradnici, | potreba i Plan
izrada predloga Plana stru¢nog direktor i zaposleni | stru¢nog
usavrsavanja zaposlenih za skolsku usavr$avanja
2026/2027. godinu
Izrada godisnjeg rasporeda aktivnosti
< s ! vg p . . y , Kalendar
struCnog usavrsavanja u ustanovi, Tim, stru¢na veca, . . .
L. o o . aktivnosti, planovi
Septembar— planiranje uglednih i oglednih ¢asova, Pedagoski struénih veda
oktobar stru¢nih izlaganja, radionica, prikaza kolegijum i apisnici i ’
. . . . z
seminara, istrazivanja i razmene primera zaposleni ..
zaduZenja
dobre prakse
Redovno pracenje Kataloga programa . . .
. p VJ . gap g. Tim, direktor, Obavestenja,
Tokom stru¢nog usavrsavanja, obuka od javnog .. . L
) ) . . strucéni saradnicii | pozivi, prijave,
godine interesa, stru¢nih skupova, seminara, .
, , , . sekretar Skole elektronska
vebinara i drugih dostupnih programa;
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blagovremeno obavestavanje zaposlenih o

prepiska i

moguénostima ucescéa evidencije
Organizovanje i prac¢enje stru¢no . . , Pripreme
& 5 metp J & Tim, stru¢na veéa, o
usavr$avanja u ustanovi kroz ugledne i .. .. programi, liste
. . ) strucni saradnici, .
ogledne ¢asove, radionice, predavanja, realizatori prisustva,
stru¢na izlaganja, prikaze literature, izvestaji,

istrazivanja, tematske dane i druge oblike
horizontalnog ucenja

aktivnosti i
zaposleni

evaluacioni listi¢i
i fotografije

Organizovanje predstavljanja sadrzaja i
iskustava sa pohadanih seminara, obuka i
stru¢nih skupova i dogovaranje nacina
njihove primene u nastavi i drugim
oblastima rada skole

Zaposleni koji su
pohadali obuke,
Tim, stru¢na veca i
Pedagoski
kolegijum

Prezentacije,
materijali,
zapisnici, izvestaji
1 primeri primene

Upucivanje zaposlenih na odobrene
programe obuka i stru¢ne skupove u skladu
sa prioritetima $kole, iskazanim potrebama,
finansijskim moguénostima i odlukama
direktora

Direktor, Tim,
struc¢na veca,
zaposleni i sluzba
ra¢unovodstva

Prijave,
saglasnosti, putni
nalozi, potvrde,
uverenja i ra¢uni

Kraj prvog

Razmatranje ostvarenosti Plana stru¢nog
usavrSavanja u prvom polugodistu;
evidentiranje realizovanih i nerealizovanih

Tim, direktor,
stru¢na veca 1

Polugodisnji
pregled, zapisnik,

olugodiSta . . o o Pedagoski zakljucci i dopuna
polug aktivnosti i utvrdivanje potrebnih izmena g ! P
N kolegijum plana
za drugo polugodiste
Pracenje realizacije planiranih oblika Periodi¢ni
3 stru¢nog usavrsavanja i uskladivanje Tim, strucna veca, | pregled, kalendar
anuar— . . y . . .

; aktivnosti sa potrebama skole; stru¢ni saradnici, realizacije,
podsticanje realizacije planiranih uglednih i | direktor i zaposleni | zapisnici i
oglednih Casova i stru¢nih izlaganja izvestaji

L. C .. . . Pripreme za Cas,
Pracenje primene znanja i vestina stecenih | Tim, direktor, P 5 A
N . . .. .. beleske, uCenicki
tokom stru¢nog usavrsavanja; strucni saradnici, . o
. . S .. . . radovi, materijali i
Mart-maj prikupljanje primera njihove primene u rukovodioci o
. . . . . o primeri dobre
planiranju, nastavi, vrednovanju, podrsci struc¢nih veca i rakse
ucenicima i saradnji sa roditeljima zaposleni P
Vrednovanje kvaliteta, korisnosti i ) )
. .. . . . . Tim, zaposleni, e e,
primenljivosti ostvarenih oblika stru¢nog 9 , Evaluacioni listi¢i,
. . strucna veca, e .
. . usavrsavanja; . . .. | upitnici, analize,
Maj—jun o o struéni saradnici i A
prikupljanje misljenja zaposlenih i Pedacoiki zakljucci i predlog
utvrdivanje potreba za narednu $kolsku & prioriteta
kolegijum

godinu
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— Izrada izvestaja o ostvarivanju Plana
strunog usavrsavanja i godiSnjeg izvestaja

Godisnji izvestaji,
zapisnici, predlog
Plana stru¢nog

Koordinator i
) ¢lanovi Tima,
o radu Tima;

Jun-avgust i i dloga PI truc direktor, usavriavanja i
— pripremanje predloga Plana stru¢no . ..
prip Jep & & Nastavnicko vece i J

usavrSavanja i ?lana rada Tima za Skolsku Skolski odbor pr.edlog plana rada
2027/2028. godinu Tima

Ostvarivanje plana prati¢e se kroz zapisnike, kalendar aktivnosti, evidenciju stru¢nog usavrSavanja
u ustanovi i van ustanove, liste prisustva, potvrde i uverenja, izvestaje realizatora, evaluacione listice
1 primere primene steCenih znanja u radu. Plan se moZe menjati 1 dopunjavati u skladu sa potrebama

zaposlenih, prioritetima $kole, dostupnim programima i raspolozivim sredstvima.

Koordinator Tima za stru¢no usavrsavanje:

Demirovi¢ Nevzeta

12.10  Plan rada Tima za profesionalnu orijentaciju

Profesionalna orijentacija ostvaruje se od prvog do osmog razreda, u skladu sa uzrastom,
interesovanjima i sposobnostima u¢enika. U mladim razredima u¢enici upoznaju razli¢ita zanimanja
1 razvijaju pozitivan odnos prema radu, dok se u starijim razredima aktivnosti usmeravaju na
samospoznaju, upoznavanje sveta rada i puteva obrazovanja. Poseban fokus stavlja se na ucenike

sedmog 1 osmog razreda i pruzanje podrske pri izboru srednje Skole i buduceg zanimanja.

Koordinator tima Clanovi tima

Aljovi¢ Enes, psiholog

Hasanovi¢ Hasan, pomo¢nik direktora
Ukié¢ Amina, bibliotekar

Bali¢ Munira, nastavnik razredne nastave

Uki¢ Mersad, pedagog

Vreme . . . L. .. Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti Nosioci i saradnici L.
realizacije pracenje

— Konstituisanje Tima, raspodela . . .
Koordinator i ¢lanovi

} . . Plan rada,
Tima, stru¢ni saradnici 1

Septembar zaduZenja, analiza rada u
5 prethodnoj Skolskoj godini i . . zapisnik i analiza
. o odeljenjske stareSine
izrada godis$njeg plana rada.
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Septembar—
oktobar

Uskladivanje aktivnosti
profesionalne orijentacije od
prvog do osmog razreda sa
planovima nastavnika razredne
nastave, odeljenjskih stareSina i
struénih veca

Tim, nastavnici razredne
nastave, odeljenjske
stareSine 1 strucna veca

Planovi rada,
dogovori i
zapisnici

Tokom godine

Upoznavanje ucenika od prvog
do Cetvrtog razreda sa razliCitim
zanimanjima;

razvijanje radnih navika i
podsticanje ucenika da
prepoznaju svoja interesovanja i
sposobnosti

Nastavnici razredne
nastave, stru¢ni saradnici 1
roditelji

Ucenicki radovi,
pripreme, beleske
i izvestaji

Tokom godine

Upoznavanje ucenika petog i
Sestog razreda sa oblastima rada i
zahtevima razli¢itih zanimanja;
povezivanje nastavnih predmeta,
znanja i sposobnosti sa budu¢im
obrazovanjem i radom

Odeljenjske staresine,
predmetni nastavnici i
strucni saradnici

Radni listovi,
prezentacije,
beleske i izvestaji

Realizovanje radionica za
ucenike sedmog i osmog razreda

Pedagog, psiholog,

Upitnici, radni

Oktobar— . . . gy v . . .
¢ iz oblasti samospoznaje, sveta odeljenjske stareSine i listovi, beleske i
mar . . . . . .. . ..
zanimanja, obrazovnih puteva i predmetni nastavnici evidencije
donosenja odluka
Informisanje uc¢enika sedmog i
osmog razreda o srednjim .
. . . Prezentacije,
Skolama, obrazovnim profilima, o6 fivni
. . . i i &ni informativni
. uslovima upisa i moguénostima Tim, dg@ktor, strucni o
Januar-mayj saradnici, odeljenjske materijali,

daljeg obrazovanja;
organizovanje predstavljanja i
poseta srednjim Skolama, prema
mogucénostima Skole

stareSine 1 predstavnici
srednjih skola

izvestaji i
fotografije

Individualni i grupni savetodavni
rad sa ucenicima sedmog i osmog
razreda i saradnja sa roditeljima

Pedagog, psiholog,

Beleske, upitnici,
zapisnici i

Mart-maj . .. . odeljenjske staresine, . ..
radi uskladivanja interesovanja, SO evidencije
o ) AN ucenici i roditelji
sposobnosti 1 postignucéa ucenika razgovora
sa izborom $kole i zanimanja
Pruzanje podrske ucenicima Tim, struéni saradnici, Informativni
Maj—jun osmog razreda u razumevanju odeljenjske stare$ine VIII | materijali, probne

postupka upisa, izraCunavanju

razreda i direktor

liste Zelja,
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bodova, izboru obrazovnih
profila i popunjavanju liste Zelja

evidencije i
izvestaj

Tokom godine

Saradnja sa srednjim skolama,
Nacionalnom sluzbom za
zapoSljavanje, roditeljima,
lokalnom zajednicom i drugim
partnerima koji mogu doprineti
profesionalnom informisanju
ucenika

Tim, direktor, stru¢ni
saradnici i predstavnici
partnerskih ustanova

Dopisi, pozivi,
materijali,
fotografije i
izvestaji

Vrednovanje ostvarenosti plana,
analiza izbora i upisa ucenika

Koordinator i ¢lanovi

Upitnici, podaci o
upisu, godisnji

Jun—avgust osmog razreda, izrada godiSnjeg | Tima, stru¢ni saradnici i .
U 2 o izvestaj i predlog
izvestaja i predloga plana za odeljenjske staresine

5 . plana
narednu Skolsku godinu
12.11 Plan rada Tima za zasStitu zZivotne sredine

Tim za zaStitu Zivotne sredine planira, podstice, prati i vrednuje aktivnosti kojima se razvijaju

ekoloska svest, odgovornost prema prirodi i briga o Skolskom prostoru. Aktivnosti se ostvaruju u

mati¢noj Skoli i svih osam izdvojenih odeljenja kroz uredenje i ocuvanje $kolskih dvorista, sadnju,

pravilno postupanje sa otpadom, racionalno koriS¢enje resursa, edukaciju ucenika i saradnju sa

roditeljima i lokalnom zajednicom.

Koordinator tima

Clanovi tima

Hasanovi¢ Hasan, pomo¢nik direktora

Bec¢irovi¢ Amra, nastavnik predmetne nastave
Masovi¢ Sadika, nastavnik predmetne nastave
Pepi¢ AiSa, ¢lan Ucenickog parlamenta
Cakovi¢ Edin, ¢lan Ucenickog parlamenta

Vreme ) ) ) Nosioci i Dokumentacija i
.. Planirane aktivnosti . ..
realizacije saradnici pracenje
PLANIRANJE I ORGANIZACIJA RADA
e . Koordinator i Zapisnik, pregled
— Konstituisanje Tima, upoznavanje ¢lanova | . e N ..
Septembar . . ¢lanovi Tima, pocetnog stanja 1
sa zadacima i raspodela zaduzenja. . o
direktor, godisnji plan rada

187



Analiza stanja Zivotne sredine u mati¢noj
Skoli i izdvojenim odeljenjima: Cisto¢a
prostora, stanje dvorista, odlaganje otpada,
potro$nja vode i energije.

Utvrdivanje prioriteta i izrada godisnjeg
plana ekoloskih aktivnosti.

rukovodioci
izdvojenih
odeljenja i
zaposleni

Tim, odeljenjske

s . stareSine,
Upoznavanje ucenika i zaposlenih sa .. — .
. . e, . nastavnici Planovi aktivnosti,
pravilima ocCuvanja Cisto¢e Skolskih : ..
. . N razredne 1 obavestenja,
Septembar— objekata i dvorista. L
L .. e e, . . | predmetne nastave, | zapisnici i
oktobar Planiranje jesenjih akcija ¢iS¢enja, uredenja | . . ..
. . SV ucenicl 1 raspored
i sadnje u mati¢noj skoli i svih osam . .
i T o rukovodioci zaduZenja
izdvojenih odeljenja. . .
izdvojenih
odeljenja
EKOLOSKE AKTIVNOSTI I EDUKACIJA
Realizovanje jesenjih akcija ¢iS¢enja i
uredenja Skolskih dvorista, zelenih povrsina
i neposrednog okruzenja Skole. Tim, ucenici,
Sadnja drveca, ukrasnog bilja i cveca u nastavnici, Fotografije,
Oktobar— skladu sa prostornim i vremenskim odeljenjske izvestaji, ucenicki
decembar uslovima. stareSine, roditelji, | radovi, evidencije
Organizovanje radionica, razgovora, izlozbi | donatori i lokalna | uceSca i zapisnici
i uGenickih radova o o€uvanju prirode i zajednica
odgovornom odnosu prema Zivotnoj
sredini.
Podsticanje pravilnog odlaganja i, gde
postoje uslovi, razvrstavanja papira,
plastike i drugog otpada. ) . Evidencije,
.. o e e N Tim, deZurni B
Razvijanje navika Stedljivog kori§¢enja .. beleske,
i .. N nastavnici, .
Januar— vode, elektri¢ne energije, papira i Skolskog . fotografije,
- odeljenjske L .
mart materijala. .. . . .. | ucCenicke poruke i
L. e . stareSine, ucenici 1 Cqew
Pracenje urednosti uc¢ionica, hodnika, zaposleni periodicni
Skolskih dvorista i prostora oko $kolskih pregledi
objekata u matic¢noj skoli i izdvojenim
odeljenjima.
Realizovanje prole¢nih akcija ¢iS¢enja, )
.. . . NV . , Programi
sadnje i uredenja dvoriSta u mati¢noj skoli i | Tim, strucna veca, aktivnosti
izdvojenim odeljenjima. nastavnici, uéenici, |, ... . .
. . . ... " Y eur - ucenicki radovi,
Mart-jun Obelezavanje znacajnih ekoloskih datuma, | UCenicki

posebno Svetskog dana voda, Dana planete
Zemlje 1 Svetskog dana zastite Zivotne
sredine.

parlament, roditelji
1 partneri Skole

panoi, fotografije,
izvestaji i objave
skole
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Organizovanje likovnih, literarnih,
istrazivackih i prakti¢nih aktivnosti uc¢enika
na ekoloske teme.

SARADNJA, PRACENJE I IZVESTAVANJE

Saradnja sa lokalnom samoupravom,
javnim sluzbama, udruzenjima, roditeljima
i donatorima u realizaciji ekoloskih

Koordinator i
¢lanovi Tima,

. ) direktor, Dopisi, dogovori,
aktivnosti. . p - g
e e, c . rukovodioci zapisnici,
Tokom Pracenje Cistoce, uredenosti i oCuvanosti . _ .
. y . . oy . izdvojenih fotografije,
godine Skolskih objekata, dvorista, opreme i L T TR
) - odeljenja, roditelji, | izvestaji i objave
zelenih povrSina. . y
s . ) L donatori 1 skole
Promovisanje uspesnih aktivnosti i primera .
q <ania utenika predstavnici
0 govomog ponasanja ucenika i lokalne zajednice
zaposlenih.
. . Tim, direktor,
Razmatranje ostvarenosti plana u prvom s v e
o Y v Pedagoski Polugodisnji
) polugodistu i procena uce$ca ucenika i S .
Kraj prvog avoslenih kolegijum i pregled, zapisnik,
z . .. o
polugodista P o i ) rukovodioci zakljucci i dopune
Utvrdivanje teSkoca, potrebnih mera i . .
) . . N izdvojenih plana
izmena aktivnosti za drugo polugodiste. L
odeljenja
Vrednovanje efekata ekoloskih aktivnosti
na urednost prostora, ponasanje ucenika i _ L.
.. . . Tim, ucenici, o .
razvijanje ekoloske odgovornosti. , Upitnici, beleske,
. o o . zaposleni, .
. . Prikupljanje predloga ucenika i zaposlenih e enq fotografije,
Maj—jun i N .| UCenicki s e
za dalje unapredivanje Skolskog prostora i . . . | zakljucci i predlog
s . parlament i stru¢ni ..
ekoloskih navika. .. prioriteta
e . saradnici
Utvrdivanje prioriteta za narednu $kolsku
godinu.
Izrada godisnjeg izvestaja o radu Tima i e
o . . . . . Godisnji izvestaj,
ostvarivanju planiranih aktivnosti. Koordinator i L
. . . y e zapisnici,
Pripremanje predloga Plana rada Tima za ¢lanovi Tima, P .
Jun-avgust dokumentacija o

Skolsku 2027/2028. godinu.
Predstavljanje rezultata i predloga direktoru
i nadleznim organima skole.

direktor 1 nadleZzni
organi Skole

aktivnostima i
predlog plana rada

Koordinator Tima za zaStitu Zivotne sredine:

Hasanovi¢ Hasan
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12.12

Plan rada Tima za unapredivanje i odrZavanje Skolskog sajta

Tim za unapredivanje i odrzavanje Skolskog sajta stara se o tome da sajt Skole bude tacan, azuran,

pregledan, bezbedan i dostupan ucenicima, roditeljima, zaposlenima i javnosti. Tim prikuplja,

proverava, ureduje i objavljuje sadrzaje o radu maticne Skole i svih izdvojenih odeljenja, odrzava

funkcionalnost sajta i vodi ra¢una o zastiti podataka o li¢nosti i pravilima objavljivanja fotografija i

informacija o u¢enicima.

Koordinator tima

Clanovi tima

Hadzi¢ Amra, nastavnik predmetne nastave

Demirovi¢ Samed, direktor
Pepi¢ Bekir, nastavnik razredne nastave

sadrzaja pre objavljivanja.

Vreme . . . Nosioci i Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti . L.
realizacije saradnici pracenje
PLANIRANJE I ORGANIZACIJA RADA
Konstituisanje Tima, upoznavanje ¢lanova
sa zadacima i raspodela zaduZenja. ) )
. ., . . Koordinator i
Analiza postojeceg sadrzaja, strukture, 5 e .
.. oy . ¢lanovi Tima, Zapisnik, pregled
preglednosti i tehnicke ispravnosti skolskog | . . .
) direktor, sekretar i | stanja, raspored
Septembar sajta. . .
S ) ) rukovodioci zaduzenja i
Utvrdivanje prioriteta, dinamike . . .
L R o izdvojenih godisnji plan rada
objavljivanja i na¢ina dostavljanja L
o e . . odeljenja
materijala iz mati¢ne Skole i izdvojenih
odeljenja.
Azuriranje osnovnih podataka o $koli,
zaposlenima, organizaciji rada, kontaktima ) . Azurirane
.. .. .. Tim, direktor, .
i izdvojenim odeljenjima. kretar. strucni stranice,
C e . . sekretar, struéni PR
Objavljivanje aktuelnih Skolskih L objavljeni
Septembar— o saradnici i .
dokumenata, planova, obavestenja i ) . . | dokumenti,
oktobar . . . oo .. .. | zaposleni zaduZeni . .
informacija znacajnih za ucenike i roditelje. . evidencija izmena
. za dostavljanje . .
Uspostavljanje postupka za proveru podataka 1 odobreni
taGnosti, jezicke ispravnosti i odobravanje materijali

OBJAVLJIVANJE I PROMOCIJA SKOLSKIH AKTIVNOSTI
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Vreme ) ) ) Nosioci i Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti . ..
realizacije saradnici pracenje
— Redovno objavljivanje vesti o nastavnim, ) .
. . . . Tim, nastavnici,
kulturnim, sportskim, humanitarnim i delienisk
L . . . odeljenjske . :
drugim skolskim aktivnostima. JV, ! Vesti, fotografije,
. . .. « ... |staresine, VT .
— Predstavljanje aktivnosti i uspeha ucenika i . 1zvestaji, najave i
Oktobar— o . . rukovodioci ) ..
zaposlenih iz mati¢ne $kole i svih . . evidencija
decembar . .. .. izdvojenih o
izdvojenih odeljenja. .~ . . ... |objavljenih
s ) . . odeljenja, u€enici i L
— Uredivanje fotografija, tekstova i pratecih . . sadrzaja
.. . .. organizatorl
materijala u skladu sa ujednacenim . .
i . o A aktivnosti
izgledom i pravilima objavljivanja.
— Objavljivanje informacija o radu stru¢nih
organa, timova, sekcija i ucenickih
aktivnosti koje su namenjene javnosti. Tim, direktor, Objavljena
— Blagovremeno postavljanje obavestenja o | strucni organi, obavestenja,
Januar— takmicenjima, upisu ucenika, zavrSnom timovi, struéni prilozi, kalendar
mart ispitu, vaznim rokovima i §kolskim saradnici i dogadaja,
dogadajima. koordinatori fotografije i
— Promovisanje primera dobre prakse, Skolskih aktivnosti | izveStaji
projekata, saradnje sa roditeljima,
donatorima i lokalnom zajednicom.
— Pracenje Skolskih dogadaja i pravovremeno
objavljivanje najava i izvestaja o ) L ) .
. . . . Tim, ucenici, Objave, galerije,
realizovanim aktivnostima. L e
L. L. . Ucenicki ucenicki prilozi,
— Predstavljanje rezultata u¢enika, zavrsnih ..
. . . y . . . | parlament, predlozi i
Mart—jun aktivnosti, obeleZavanja zna¢ajnih datuma i — . . .
) roditelji, zaposleni | evidencija
Dana skole. . . . .
Prikupljanje predloga ucenika, roditelja i ! organizatort povratnih
HRupy , Jep vg L ! aktivnosti informacija
zaposlenih za sadrzajno i vizuelno
unapredivanje sajta.
TEHNICKO ODRZAVANJE, ZASTITA PODATAKA I IZVESTAVANJE
— Kontrola funkcionalnosti stranica, menija,
poveznica, obrazaca i prikaza sajta na . .
.y .. Evidencija
razlic¢itim uredajima. . . ;
. .. y .. Koordinator i provera i
— Otklanjanje uocenih gresaka, azuriranje y e . .
. . . ¢lanovi Tima, intervencija,
Tokom dodataka i izrada rezervnih kopija u skladu | .. . .
) . ] . direktor, sekretar i | rezervne kopije,
godine sa tehnickim moguénostima.

Provera da se li¢ni podaci, fotografije i
podaci o ucenicima objavljuju samo u
skladu sa propisima i pribavljenim
saglasnostima.

lice zaduzeno za
tehnicku podrsku

saglasnosti i
beleske o zastiti
podataka
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Vreme ) ) ) Nosioci i Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti . ..
realizacije saradnici pracenje
Razmatranje redovnosti objavljivanja,
posecenosti dostupnih sadrzaja i Tim, direktor i Polugodisnji
Kraj prvog ostvarivanja plana u prvom polugodistu. zaposleni koji pregled, zapisnik,
polugodista Utvrdivanje zastarelih ili nedostaju¢ih dostavljaju zakljucci i dopune
sadrzaja i potrebnih mera za drugo sadrzaje plana
polugodiste.
Vrednovanje preglednosti, aktuelnosti,
dostupnosti i korisnosti objavljenih
informacija. . . Kontrolna lista,
. . .| Tim, direktor,
Provera potpunosti $kolskih dokumenata i sekretar. struéni povratne
Maj—jun informacija koje je potrebno uciniti .. . .. |informacije,
L . saradnici, ucenici, o
dostupnim javnosti. e . | zakljuéci i predlog
. . o roditelji i zaposleni )
Predlaganje sadrzajnih, vizuelnih i unapredenja
tehnickih poboljSanja za narednu Skolsku
godinu.
Izrada godisnjeg izvestaja o radu Tima i e
L . Godisnji izvestaj,
funkcionisanju Skolskog sajta. . . . ..
. .. L. ) .. | Koordinator i arhiva sadrzaja,
Arhiviranje sadrzaja zavrSenih aktivnostii | o . .
Jun-avgust . . " . ¢lanovi Tima, evidencija
priprema sajta za novu Skolsku godinu. . . T
_ § direktor i sekretar | azuriranja i
Izrada predloga Plana rada Tima za Skolsku
. predlog plana rada
2027/2028. godinu.
Koordinator Tima za unapredivanje i odrZavanje Skolskog sajta
Hadzi¢ Amra
12.13  Plan rada Tima za promociju S$kole

Tim za promociju $kole planski predstavlja rad, uspehe, vrednosti i razvojne aktivnosti OS ,,25. maj”

Delimede. Promotivne aktivnosti obuhvataju mati¢nu Skolu 1 svih osam izdvojenih odeljenja, a

usmerene su ka ucenicima, roditeljima, lokalnoj zajednici, partnerima i Siroj javnosti. Tim saraduje

sa Skolskim organima, zaposlenima, u€enicima i Timom za unapredivanje i odrZavanje Skolskog

sajta kako bi informacije bile ta¢ne, blagovremene i primerene.
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Koordinator tima

Clanovi tima

Bali¢ Fatima, nastavnik razredne nastave

Slezovi¢ Fikreta, nastavnik predmetne nastave
Mehmedovi¢ Omer, nastavnik razredne nastave
Gici¢ Fikrija, nastavnik razredne nastave

Vreme . ] . Nosioci i Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti . L.
realizacije saradnici pracenje
PLANIRANJE I ORGANIZACIJA PROMOCIJE
Konstituisanje Tima, upoznavanje ¢lanova
sa zadacima i raspodela zaduZenja. L. )
. o . .. . . Zapisnik, analiza
Analiza promotivnih aktivnosti iz Koordinator i
. L . y e prethodnog
prethodne skolske godine i utvrdivanje ¢lanovi Tima, .
Septembar .. .. C . ) . perioda, plan rada
uspesnih nacina predstavljanja skole. direktor i stru¢ni  kalendar
Izrada godisnjeg Plana pv)rc‘)n.locije i saradnici dogadaja
kalendara dogadaja znacajnih za
predstavljanje rada skole.
Utvrdivanje jedinstvenih smernica za Tim, rukovodioci
predstavljanje mati¢ne Skole i svih osam izdvojenih .
. . . L Smernice,
izdvojenih odeljenja. odeljenja, . .
. ey . . . evidencija
Prikupljanje podataka o uspesima ucenika i | nastavnici, ..
Septembar— . . . . materijala,
zaposlenih, uslovima rada, opremi, odeljenjske )
oktobar .. . . - fotografije,
renoviranim prostorima i posebnim stareSine i Tim za .
. L . tekstovi 1 raspored
aktivnostima $kole. unapredivanje i . .
L . . y . zaduZzenja
Dogovor o na¢inu dostavljanja fotografija, | odrzavanje
tekstova i drugih materijala za promociju. | Skolskog sajta
PREDSTAVLJANJE RADA I USPEHA SKOLE
Promovisanje nastavnih, kulturnih,
sportskih, humanitarnih i ekoloskih Tim, ucenici, .
. . . Objave,
aktivnosti Skole. nastavnici, fot i .
Predstavljanje uspeha ucenika i nastavnika, | rukovodioci orograll ?.’ panol
Oktobar— ) o ) . .. prezentacije,
primera dobre prakse i aktivnosti u izdvojenih T
decembar e ur 1e e .. . L .. . | izvestaji i zbirka
mati¢noj skoli i izdvojenim odeljenjima. odeljenja, sekcije i .
. . . . . promotivnih
Pripremanje tekstova, fotografija, panoa, organizator1 materijala
prezentacija i drugih promotivnih aktivnosti
materijala.
Promocija $kolskih projekata, takmicenja, | Tim, direktor, S
Januar- . ) o .. . Vesti, prilozi,
stru¢nog rada, saradnje sa roditeljima, stru¢ni organi, .. .
mart izjave, fotografije,

donatorima i lokalnom zajednicom.

timovi, roditelji,
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Predstavljanje aktivnosti koje doprinose
kvalitetu nastave, bezbednosti uc¢enika i
unapredivanju uslova rada.

Saradnja sa Timom za unapredivanje i
odrzavanje Skolskog sajta i, po potrebi,
lokalnim medijima radi blagovremenog
informisanja javnosti.

donatori, Tim za
unapredivanje i
odrzavanje
Skolskog sajta i
predstavnici
medija

dopisi i evidencija
objava

Promocija $kole budu¢im ucenicima i
roditeljima kroz predstavljanje nastave,

podrske ucenicima, skolskih prostora i Tim, direktor, Promotivne
vannastavnih aktivnosti. struéni saradnici, | prezentacije,
Mart_iun Pradenje i predstavljanje Dana skole, nastavnici, uéenici, | pozivi, programi,
J priredbi, smotri, takmicenja, zavr$nog Ucenicki objave, fotografije
ispita i drugih znacajnih dogadaja. parlament i i godi$nji pregled
Pripremanje pregleda najvaznijih rezultata i | roditelji aktivnosti
aktivnosti ostvarenih tokom Skolske
godine.
SARADNJA, PRACENJE I VREDNOVANJE
Saradnja sa roditeljima, Savetom roditelja,
Uc¢enickim parlamentom, lokalnom Koordinator i
samoupravom, ustanovama i drugim ¢lanovi Tima, L. L
. . Dopisi, zapisnici,
partnerima $kole. direktor, sekretar, . ..
— . . oy . . evidencija
Tokom Pracenje zastupljenosti mati¢ne Skole i Tim za L
. . L o o S saradnje i objava,
godine izdvojenih odeljenja u promotivnim unapredivanje i ..
e . . saglasnosti i
sadrzajima. odrzavanje . .
L . . y . arhiva materijala
Vodenje racuna o ta¢nosti informacija, Skolskog sajta i
dostojanstvenom predstavljanju uéenikai | partneri Skole
zaposlenih i zastiti podataka o licnosti.
Razmatranje ostvarenosti plana promocije u | Tim, direktor,
prvom polugodistu i kvaliteta pripremljenih | Pedagoski Polugodisnji
Kraj prvog sadrzaja. kolegijum i Tim za | pregled, zapisnik,
polugodista Utvrdivanje nedovoljno predstavljenih unapredivanje i zakljucci i dopune
aktivnosti i potrebnih mera za drugo odrzavanje plana
polugodiste. Skolskog sajta
Prikupljanje miSljenja ucenika, roditelja,
zaposlenih i partnera o vidljivosti i ugledu
skole. Tim, ucenici, Upitnici, povratne
. . Vrednovanje korisnosti promotivnih roditelji, zaposleni, | informacije,
Maj—jun

aktivnosti i njihove dostupnosti razli¢itim
ciljnim grupama.

Predlaganje mera za unapredivanje
komunikacije i promocije Skole.

Savet roditelja i
partneri skole

analiza, zakljucci i
predlog mera
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Jun-avgust

Izrada godisnjeg izvestaja o radu Tima i
ostvarenim promotivnim aktivnostima.
Sredivanje i arhiviranje promotivnih
materijala nastalih tokom Skolske godine.
Izrada predloga Plana rada Tima za Skolsku
2027/2028. godinu.

Koordinator i
¢lanovi Tima,
direktor i Tim za
unapredivanje i
odrzavanje
Skolskog sajta

Godisnji izvestaj,
arhiva materijala,
evidencija objava i
predlog plana rada

12.14

Plan rada Tima za socijalnu zasStitu i saradnju sa porodicom

Tim za socijalnu zastitu i saradnju sa porodicom planira, organizuje i prati aktivnosti usmerene na

pruzanje podrSske ucenicima 1 porodicama, sprecavanje osipanja ucenika, blagovremeno

prepoznavanje socijalnih i porodi¢nih teskoca i razvijanje partnerskog odnosa skole i roditelja. Tim

saraduje sa direktorom, stru¢nim saradnicima, odeljenjskim stareSinama, nastavnicima, Savetom

roditelja, Centrom za socijalni rad, zdravstvenim ustanovama, lokalnom samoupravom i drugim

nadleznim ustanovama i organizacijama.

Koordinator tima

Clanovi tima

Slezovi¢ Fikreta, nastavnik predmetne nastave

Badi¢ Sead, nastavnik razredne nastave
Bali¢ Besim, nastavnik razredne nastave
Ademovi¢ Esad, nastavnik razredne nastave
Plojovi¢ Milhata, nastavnik razredne nastave

oblicima podrske

Vreme . . . Nosioci i Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti . ..
realizacije saradnici pracenje
Konstituisanje Tima, raspodela zaduzenja Clanovi Timai | Planradai
Septembar y o . . . .
¢lanovima i usvajanje godiSnjeg plana rada direktor zapisnik
Analiza podataka o socijalnim i porodi¢nim Tim, stru¢ni . .
e e C . . Evidencije,
prilikama ucenika i prepoznavanje ucenika saradnici i o
Septembar e 9 .. beleske i pregled
kojima je potrebna dodatna podrska, uz odeljenjske otreba
postovanje poverljivosti podataka stareSine P
. — . . . Zapisnici sa
Upoznavanje roditelja sa nacinima saradnje sa | Odeljenjske roditeliskih
Septembar- Skolom, pravima i obavezama ucenika i stareSine, stru¢ni sastanzika
oktobar roditelja, pravilima ponaSanja i dostupnim saradnici, ’

direktor 1 Tim

obavestenja i
evidencije
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Identifikovanje ucenika koji su u riziku od Tim, odeljenjske | Evidencije
Septembar- neredovnog pohadanja nastave, osipanja, staresine, strucni | izostanaka,
oktobar zanemarivanja ili socijalne iskljucenosti i saradnici i beleske, planovi i
planiranje odgovarajuc¢ih mera podrske direktor mere podrske
.. ) . Tim, odeljenjske . .
Utvrdivanje potreba ucenika za udzbenicima, " Jen) Spiskovi potreba,
y . . , } stareSine, . Lo
Skolskim priborom, odecom, obucom, . evidencije i
Oktobar : : . . roditelji,
prevozom i drugim oblicima materijalne . . potvrde o
drik direktor i senoi podrici
odrske . ruzenoj podrsci
P donatori P 1P
. C e . . Strucni .
Organizovanje individualnih razgovora i saradnici Beleske o
Oktobar- savetodavnog rada sa roditeljima ucenika R del'en'si«e razgovorima,
novembar kojima je potrebna dodatna obrazovna, starééinje ; preporuke i
socijalna ili emocionalna podrska y - planovi podrske
¢lanovi Tima
N . i C Tim, Savet D
Podsticanje roditelja da se aktivnije ukljucuju u roditelia Zapisnici,
zivot i rad Skole, rad Saveta roditelja, Skolske . J. ’ evidencije
Novembar ) i . odeljenjske . or
priredbe, humanitarne, kulturne, sportske i e . | ucesca, izvestaji i
. i i stareSine 1 ostali .
ekoloske aktivnosti ) .y fotografije
timovi Skole
Stru¢ni
. . . . saradnici, Tim, | Materijali,
Organizovanje radionica ili predavanja za . . .
. Y. odeljenjske spiskovi
Novembar- roditelje o podrci u¢enju, odgovornom v .
o . . staresSine 1 ucesnika,
decembar roditeljstvu, bezbednosti dece i prevenciji .. ..
o i L. predstavnici evaluacioni
rizi¢nih oblika ponaSanja . . Ce
nadleznih listovi i izvestaji
ustanova
Tim, Ucenicki . .
. . o . .. Evidencije,
Organizovanje humanitarnih aktivnosti i parlament, Savet | . ..".
.- . ‘e . o 1zvestaji 1
Decembar pruzanje podrske ucenicima i porodicama roditelja, tvrd
. , .. otvrde o
kojima je pomo¢ potrebna zaposleni i P . ..
. pruzenoj pomoci
donatori
Tim, stru¢ni
Krai orvo Analiza saradnje sa porodicom, redovnosti saradnici, Polugodisnji
polujgl(: di ti pohadanja nastave i ostvarenih mera socijalne | odeljenjske izvestaj, analize i
podrske tokom prvog polugodista stareSine i zapisnik
direktor
Tim, strucni _
e . . . .. Dopunjeni
Preispitivanje i, prema potrebi, dopunjavanje saradnici, . y
Januar- y . . .. planovi podrske,
mera podr$ke u¢enicima i porodicama na odeljenjske .
februar i N . beleske 1
osnovu rezultata iz prvog polugodista staresine 1 S
zapisnici

roditelji
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JaCanje saradnje sa Centrom za socijalni rad,

Direktor, stru¢ni

Dopisi, zapisnici,

Februar- zdravstvenim ustanovama, lokalnom saradnici, Tim 1 9 .
. . . .. sluzbene beleske
mart samoupravom i drugim ustanovama radi predstavnici igvedtaii
pruzanja podrske ucenicima i porodicama ustanova Y
Tim, Savet
. . e . C . roditelja, .
Organizovanje zajednickih aktivnosti ucenika, Uéeni g:ki Programi
. roditelja i zaposlenih radi razvijanja aktivnosti,
Mart-april . . . parlament, R
medusobnog poverenja, pripadnosti skoli i odelieniske 1zvestaji 1
odgovornosti prema $kolskoj zajednici JV. ) . fotografije
stareSine i
nastavnici
Odeljenjske
. . y . . . stareSine osmog | Obavestenja,
Pruzanje podrske roditeljima uc¢enika osmog . - L
razreda, struéni | zapisnici,

April-maj

razreda u vezi sa zavr$nim ispitom, nastavkom
Skolovanja i upisom u srednju Skolu

saradnici, Tim i
predmetni
nastavnici

evidencije i
materijali

Ispitivanje misljenja roditelja o kvalitetu

Tim, stru¢ni

Upitnici, analiza

Maj saradnje sa $kolom, dostupnosti informacijai | saradnicii Savet | rezultata i
oblicima podrske koje skola pruza roditelja predlog mera
. . ) Tim, direktor, e
Analiza ostvarenosti plana, efekata preduzetih .. . . | Godi$nji izvestaj,
. . . . strucni saradnici s
Jun mera 1 saradnje Skole sa porodicom i  odelieniske zakljucei i
ustanovama socijalne zastite VJ. J preporuke
staresine
) . . Tim, direktor, )
Predlaganje mera za unapredivanje socijalne Pedagoiki Predlog mera i
Jun-avgust zaStite ucenika i saradnje sa porodicom u Kole gi'urn ; elementi plana za
narednoj Skolskoj godini &y o narednu godinu
Savet roditelja
D . . Odeljenjske
. Ucesce u realizaciji Dana otvorenih vrata i JV ! . ..
Poslednji L. , L stareSine, Evidencija
9 pruzanje mogucénosti roditeljima da e i
Cetvrtak u i .. N nastavnici, dolazaka roditelja
razgovaraju sa nastavnicima, odeljenjskim .. Co
mesecu, (are rucni dnicima i stru¢ni 1 sluzbene
stareSinama, stru¢nim saradnicima i upravom .. y
12.00-13.00 . p saradnici, beleske
skole . -
direktor i Tim
Kontinuirano prac¢enje redovnosti pohadanja Odeljenjske Evidenciie
L o « . | BV >
Tokom nastave, promena u ponasanju, skolskom stareSine, strucni beletke imalize ;
godine postignucu i drugim pokazateljima koji mogu | saradnici, izveéta"i
ukazivati na potrebu za podrSkom nastavnici i Tim /
Tokom Individualni i grupni savetodavni rad sa Strucni Beleske o radu,
odine ucenicima i roditeljima i posredovanje u saradnici, dogovorene mere
. reSavanju teskoca u saradnji porodice i Skole odeljenjske i izvestaji
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stareSine, Tim 1

direktor
Strucni
) ) .. e saradnici,
Saradnja sa porodicama ucenika kojima je . . y
L odeljenjske Planovi podrske,
Tokom potrebna dodatna podrska i uklju€ivanje oy . L
. o .. L, staresine, Tim zapisnici i
godine roditelja u planiranje, ostvarivanje i pracenje . . . .
5 za inkluzivno evidencije
mera podrske ..
obrazovanje i
roditelji
Tim, direktor,
struéni
. . o . . Evidencije
Preduzimanje preventivnih mera radi saradnici, izostanalia
Tokom sprecavanja osipanja ucenika i pruzanje odeljenjske obaveéten"a
godine podrske ucenicima koji neredovno pohadaju stareSine, lanovi mJer’a ;
nastavu roditelji i p v
nadlesne 1zvestaj1
ustanove
Upucivanje ucenika i porodica nadleznim Direktor, strucni Dobisi. sluzbene
. e , sluz
Tokom ustanovama kada potrebe prevazilaze saradnici, Tim 1 belg “ke. zapisnici
. ’ . v . 7 . . . ~ 2 Z
godine mogucnosti Skole i pracenje ostvarivanja nadlezne igvedtaii P
dogovorenih mera ustanove /
. . ) ) . ) Tim, direktor,
Organizovanje humanitarnih akcija i saradnja e . ..
) ) .. Savet roditelja, | Evidencije,
Tokom sa donatorima radi unapredivanja uslova et .
. L. o Ucenicki potvrde, izvestaji
godine obrazovanja ucenika kojima je potrebna . . .
dréka parlament i i fotografije
0 .
P donatori
Odeljenjske
Informisanje roditelja o $kolskim aktivnostima, | stareSine, strucni Obavestenia
o . . e v ,
Tokom napredovanju ucenika, vaznim rokovima i saradnici, Tim i Japisnici !
odine dostupnim oblicima podrske putem roditeljskih | Tim za eVIi) denci',e ;
- sastanaka, individualnih razgovora, $kolskog | unapredivanje 1 obiave !
sajta i drugih utvrdenih kanala komunikacije odrzavanje )
Skolskog sajta
0 . . ; dici radi boli Direktor, strucni
rganizovanje poseta porodici radi bolje .. .
Tokom & . Jep pv . Jee saradnici, Sluzbene
. sagledavanja potreba ucenika, u skladu sa D y L
godine, po : o odeljenjski beleske, zapisnici
. procenom $kole, dogovorom sa roditeljima i v .
potrebi y ) i stareSina 1 i predlog mera
nadleznostima zaposlenih . -
¢lanovi Tima
) . .. .. . ) . . | Sluzbene
Tokom Postupanje u situacijama u kojima postoji Direktor, stru¢ni beletke. pritave
. . oo y o e , ve,
godine, po sumnja na zanemarivanje, ugrozenost ili druge | saradnici, Tim dobisi IP; nJovi
potrebi okolnosti koje zahtevaju ukljucivanje za zastitu, ovaj PIst, p

zastite 1 izvestaji
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nadleznih ustanova, u skladu sa propisanim
procedurama

Tim 1 nadlezne
ustanove

12.15

Koordinator Tima za socijalnu zaStitu i saradnju sa porodicom

Slezovi¢ Fikreta

Plan rada Tima za vaspitno-disciplinsku odgovornost u¢enika

Tim za vaspitno-disciplinsku odgovornost ucenika prati ponasanje uCenika i primenu pravila

ponasanja, predlaze preventivne i1 vaspitne aktivnosti, pruza podrSku u organizovanju pojacanog

vaspitnog rada i doprinosi pravilnom, blagovremenom i dokumentovanom postupanju Skole u

slu¢ajevima povrede obaveza i zabrana. Rad Tima zasniva se na zastiti prava i najboljeg interesa

ucenika, saradnji sa roditeljima i primeni zakona, Statuta $kole i1 drugih opstih akata. Tim ne

preuzima ovlas¢enja direktora, odeljenjskog stareSine, stru¢nih organa i drugih nadleZnih lica u

vodenju postupka i odlucivanju.

Koordinator tima

Clanovi tima

Hasanovi¢ Hasan, pomo¢nik direktora

Aljovi¢ Enes, psiholog
Uki¢ Mersad, pedagog
Uki¢ Safet, nastavnik razredne nastave
Numanovi¢ Jasmin, nastavnik predmetne nastave
Gegi¢ Ramo, nastavnik predmetne nastave

Vreme . . . Nosioci i Dokumentacija i
.. Planirane aktivnosti . . P
realizacije saradnici pracenje
- . Clanovi Tima )
Konstituisanje Tima, raspodela zaduzenja direktor i > | Planradai
¢lanovima i usvajanje godiSnjeg plana rada y zapisnik
janje & Jeep sekretar skole P
. . . . Tim, struc¢ni
Septembar Razmatranje izvestaja o vladanju ucenika, saraéinici
izostancima, izre¢enim merama i realizovanom delien i( Izvestaji, analize
o . . odeljenjske .
pojac¢anom vaspitnom radu u prethodnoj staredine i i zapisnik
Skolskoj godini .
18 direktor
Septembar- Upoznavanje ucenika i roditelja sa pravilima Odeljenjske Zapisnici sa
oktobar ponasanja, pravima, obavezama i stareSine, stru¢ni | Casova
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odgovornostima ucenika i posledicama
njihovog krSenja

saradnici,
sekretar 1 Tim

odeljenjskog
staresine i

roditeljskih
sastanaka
Upoznavanje zaposlenih sa na¢inom Direktor Uputstva,
evidentiranja povreda obaveza ucenika, . . | obavestenja,
. . o . sekretar, strucni R
obavestavanja roditelja i pokretanja e zapisnici i
L saradnici 1 Tim . .
odgovarajucih postupaka evidencije

Utvrdivanje preventivnih aktivnosti za

Tim, Tim za
zaStitu, strucni

divans “ania. od ¥ saradnici, Plan aktivnosti,
unapredivanje ponasanja, odgovornosti o o
Oktobar P .. Jep ) ), g oL odeljenjske materijali i
tolerancije, nenasilne komunikacije 1 v L
y . . . stareSine 1 zapisnici
postovanja Skolske imovine . eer
Ucenicki
parlament
. Evidencije
. . . . Odeljenjske , J
Pracenje redovnosti pohadanja nastave i i’ . . | izostanaka,
Oktobar- . L. stareSine, stru¢ni ..
blagovremeno reagovanje u slucajevima . obavestenja
novembar , , o saradnici, e
povecanog broja neopravdanih izostanaka e roditeljima i
roditelji i Tim . .
sluzbene beleske
Tim, odeljenjska
Analiza ponasanja i vladanja u¢enika na kraju | veca, Analize,
Novembar prvog klasifikacionog perioda i predlaganje Nastavnicko zapisnici i
mera podrske vece 1 strucni predlog mera
saradnici
. . L Strucni :
Organizovanje radionica i razgovora sa dnici Pripreme,
L. L saradnici . .
Novembar- ucenicima o odgovornom ponasanju, delient i( evidencije,
. 9 . . odeljenjske iy .
decembar posledicama postupaka, reSavanju sukoba i Jv. ! .. | ucenicki radovi i
« .y . . stareSine, Tim1 | . _ ..
ocuvanju skolske imovine . . izvestaji
Tim za zaStitu
Tim, odeljenjska
. o o veca, o
. Analiza vladanja, izostajanja, povreda obaveza . Polugodisnja
Kraj prvog ) ) e : .. Nastavnicko . C
o i efekata preduzetih vaspitnih aktivnosti i , .. analiza, zakljucci
polugodista L. . vece, strucni ) o
pojacanog vaspitnog rada . i zapisnici
saradnici i
direktor
e . ) .. Tim, direktor, L
Preispitivanje preventivnih aktivnosti i mera . . . | Dopunjeni plan
v e . . strucni saradnici . ..
Januar podrske i njihovo prilagodavanje na osnovu aktivnosti i

rezultata iz prvog polugodista

i odeljenjske
stareSine

zapisnik
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DeZurni

. . . .. Evidencije
Pradenje primene pravila ponasanja u nastavnici, 3
Februar- ... N " .. dezurstva,
ucionicama, hodnicima, Skolskom dvoriStu, odeljenjske . .
mart ) . . . .. sluzbene beleske
prevozu i tokom aktivnosti van $kole stareSine, R
S 11zvestaji
zaposleni i Tim
) e e e Tim, Savet
Saradnja sa Savetom roditelja i U¢enickim o .
. . . roditelja, Predlozi,
parlamentom na predlaganju aktivnosti za . ie1 s L
Mart S Ucenicki zapisnici i plan
unapredivanje discipline i medusobnog . . .
9 ) parlament i aktivnosti
uvazavanja . .
strucni saradnici
Tim, odeljenjska
Analiza ponasanja i vladanja uéenika na kraju | veca, Analize,
April tre¢eg klasifikacionog perioda i predlaganje Nastavnicko zapisnici i
dodatnih mera do kraja Skolske godine vece 1 strucni zakljucei
saradnici
Direktor, .
. Pravila
. o e odeljenjske L
Pojacano pracenje ponasanja ucenika tokom staredine ponasanja,
Maj-jun ekskurzija, izleta, takmicenja, zavr$nog ispita i nasta ni(;i saglasnosti,
. . . vnici, . .
drugih aktivnosti van redovne nastave . . . | evidencije i
struéni saradnici |. _ ..
R 1zvestaji
1 Tim
Tim, direktor,
Godi$nja analiza vladanja, izostanaka, sekretar, struéni T
. o . . Godisnji izvestaj,
Jun pokrenutih postupaka, izreCenih mera i efekata | saradnici i L
. . .. analize i zapisnik
pojacanog vaspitnog rada odeljenjske
stareSine
. L Tim, direktor, .
Predlaganje mera za unapredivanje Pedagoiki Predlog mera i
Jun-avgust preventivnog i vaspitnog rada i pripremanje g . elementi novog
) , kolegijum i
elemenata plana za narednu Skolsku godinu . ) plana
strucni1 organt
. . L. ) Tim, direktor, Evidencije,
Pracenje primene Pravila ponaSanja i drugih .. N .
Tokom . y .. . sekretar, struéni | sluzbene beleske,
) opstih akata Skole koji ureduju prava, obaveze L L
godine . C e . saradnici i zapisnici i
i odgovornosti ucenika . S
zaposleni izvestaji
Blagovremeno prepoznavanje u¢enika kod Odeljenjske . )
g . p pv , . ... JV ! . . | Beleske, planovi
Tokom kojih se uocavaju teskoce u ponasanju i staresine, stru¢ni odréke i
godine predlaganje preventivne, savetodavne i druge | saradnici, P . .
y . evidencije
podrske roditelji i Tim
Tokom Planiranje, ostvarivanje i pracenje pojacanog Odeljenjski Plan pojacanog
godine, po vaspitnog rada uz ucesc¢e uéenika i roditelja, u | staresina, strucni | vaspitnog rada,
potrebi skladu sa propisima i procenjenim potrebama | saradnici, evidencije,
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roditelji, beleske 1 izvestaj
direktor i Tim o efektima
Direktor,
. L. . . sekretar, stru¢ni | Izjave, sluzbene
Tokom Prikupljanje i razmatranje relevantnih podataka . ! y L
. . . . . .| saradnici, beleske, zapisnici
godine, po o dogadaju uz zaStitu dostojanstva, privatnosti D .
. . 0. odeljenjski i druga
potrebi i prava svih ucesnika .. .
stareSina i druga | dokumentacija
nadlezna lica
. Zakljucak o
. .. . . Direktor, ! .
Pruzanje strucne i organizacione podrske .. | pokretanju
Tokom . . . sekretar, strucni ..
. nadleznim licima u vodenju vaspitno- e postupka, pozivi,
godine, po L. ) i . | saradnici, .
. disciplinskog postupka, uz postovanje rokova i . zapisnici,
potrebi L odeljenjski v
prava ucenika i roditelja - obavestenja i
stareSina 1 Tim
druga akta
L oL Lo Direktor, ..
Obavestavanje i ukljuc¢ivanje roditelja u D Pozivi,
Tokom . ; .. i ) odeljenjski .
. vaspitni rad i postupanje skole i upoznavanje .. obavestenja,
godine, po . ... i stareSina, e
. roditelja sa utvrdenim ¢injenicama, merama i . . | zapisnici 1
potrebi . sekretar, strucni . .
pravima - sluzbene beleske
saradnici i Tim
) . . . Direktor, Tim za
Saradnja sa Timom za zaStitu kada ponaSanje . . . .
Tokom L ) ) zastitu, stru¢ni | Evidencije, plan
. ucenika istovremeno predstavlja sumnju na - " o
godine, po . .. ; e saradnici, zastite, zapisnici 1
. nasilje, zlostavljanje, zanemarivanje ili S o
potrebi . odeljenjski izvestaji
diskriminaciju N
stareSina 1 Tim
. . Direktor, stru¢ni
Saradnja sa Centrom za socijalni rad, . L
Tokom . . ) saradnici, Dopisi, prijave,
. zdravstvenim ustanovama, policijom i drugim .. N y
godine, po . . . sekretar, Tim 1 sluzbene beleske
X nadleznim organima kada to zahtevaju .. e .
potrebi N . predstavnici 11zvestajl
okolnosti slucaja i propisane procedure
ustanova
Odeljenjski . ..
e o JV.J . . | Evidencije,
Tokom Pracenje izvrSenja izrecenih vaspitnih i staresina, strucni vestaii o
q . T . . .. .. v
godine, po vaspitno-disciplinskih mera i procena njihovog | saradnici, ] J )
. L . S . pracenju i
potrebi uticaja na ponasanje i napredovanje ucenika direktor, C oy
e zakljucci
roditelji i Tim
Ny o . : . Zapisnici,
Vodenje zbirne evidencije o aktivnostima Tima o . o
Tokom L . o o Rukovodilac i evidencije i
. 1 pripremanje periodi¢nih izvestaja, bez y s C en
godine . R Lo ¢lanovi Tima periodicni
nepotrebnog izlaganja li¢nih podataka ucenika R
1zvestaji

Koordinator Tima za vaspitno-disciplinsku odgovornost u¢enika Hasnovi¢ Hasan
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12.16

Plan rada Tima za unapredenje mentalnog zdravlja

Tim za unapredenje mentalnog zdravlja planira, organizuje i prati preventivne aktivnosti usmerene

na ocuvanje emocionalnog blagostanja uc¢enika i zaposlenih, razvijanje socio-emocionalnih vestina,

jacanje otpornosti na stres i stvaranje podsticajne i bezbedne Skolske klime. Tim pruza podrsku u

ranom prepoznavanju teskoca i povezivanju ucenika i porodica sa odgovaraju¢im sluzbama. Clanovi

Tima ne postavljaju dijagnoze niti sprovode leCenje, ve¢ postupaju u okviru stru¢nih nadleznosti

Skole i saraduju sa roditeljima, zdravstvenim i drugim nadleznim ustanovama.

Koordinator tima Clanovi tima
Hasanovi¢ Hasan, pomi¢nik direktora
Uki¢ Mersad, pedagog
Aljovi¢ Enes, psiholog Uki¢ Safet, nastavnik razredne nastave
Numanovi¢ Jasmin, nastavnik predmetne nastave
Gegi¢ Ramo, nastavnik predmetne nastave
Vreme . . . Nosioci i Dokumentacija i
. Planirane aktivnosti .. ..
realizacije saradnici pracenje
o . . Clanovi Tima, .
— Konstituisanje Tima, raspodela zaduzenja . . . . |Planradai
Septembar . L L . direktor i stru¢ni ..
¢lanovima i usvajanje godiSnjeg plana rada . zapisnik
saradnici
. . .. Tim, stru¢ni
— Analiza podataka i zapazanja iz prethodne . .
. . . L. saradnici, Analiza potreba,
Skolske godine radi utvrdivanja potreba . .
Septembar R . o odeljenjske izvestaji i
ucenika i zaposlenih za preventivnim v . .
. . y staresine i zapisnik
aktivnostima i podr§kom .
direktor
. . o . Tim, struéni oo
— Upoznavanje ucenika, roditelja i zaposlenih sa L Obavestenja,
Septembar- . . ) . saradnici 1 ..
ciljevima rada Tima i dostupnim oblicima .. zapisnici 1
oktobar y o odeljenjske . .
podrske u skoli oy evidencije
staresine
Strucni
saradnici,
Septembar- | Pracenje prilagodavanja ucenika prvog i petog | nastavnici Beleske, upitnici,
(f)k tobar razreda na novu $kolsku sredinu, nastavnike i | razredne izvestaji i planovi
zahteve nastave, podrske
odeljenjske
stareSine i Tim
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Obelezavanje Svetskog dana mentalnog

Tim, stru¢ni
saradnici,

Program
aktivnosti,

Oktobar zdravlja kroz uzrasno primerene razgovore, nastavnici i ucenicki radovi,
radionice, panoe i druge edukativne aktivnosti | U€enicki izvestaj i
parlament fotografije
. . . Stru¢ni Pripreme,
Radionice za u¢enike o prepoznavanju i .. . .
Oktobar- L . . 5 .| saradnici, evidencije,
izrazavanju emocija, empatiji, samopostovanju . A
novembar L. .. odeljenjske evaluacioni
i trazenju pomoci e e
stareSine 1 Tim listovi i izvestaji
Tim, Tim za C e
. . I . . . . | Radioni¢ki
Aktivnosti za razvijanje nenasilne za$titu, strucni e
S . y . L materijali,
Novembar komunikacije, konstruktivno reSavanje sukoba | saradnici i evidencie i
1 prihvatanje razlicitosti odeljenjske C .
.- 1zvestaj1
stareSine
Edukacija uéenika o zdravim zivotnim Tim, nastavnici, | Prezentacije,
Novembar- navikama zna¢ajnim za mentalno zdravlje: san, | stru¢ni saradnici | materijali,
decembar fizicka aktivnost, odmor, ishrana i i zdravstveni evidencije i
uravnotezena upotreba digitalnih uredaja radnici izvestaji
Radionice o upravljanju stresom, organizaciji | Stru¢ni Pripreme
S . . . rip
vremena i odrzavanju ravnoteze izmedu saradnici, e ..
Decembar . ) . . . ucenicki radovi i
Skolskih obaveza, odmora i slobodnih odeljenjske vestaii
. . - izvestaji
aktivnosti stareSine 1 Tim J
) ) ) ) Tim, direktor. Polugodisnji
. Analiza $kolske klime, uoCenih potreba i o T S
Kraj prvog . . . ] . . strucni saradnici | izvestaj,
o realizovanih aktivnosti u prvom polugodiStui | . _ o
polugodista ) ) b i odeljenjske zakljucei i
predlaganje dodatnih mera podrske .. .
stareSine zapisnik
Preispitivanje i prilagodavanje plana aktivnosti | .. . . . .
P Je 1 priag L. J_ P Tim, direktori | Dopunjeni plan i
Januar na osnovu rezultata pracenja iz prvog . . .
N struéni saradnici | zapisnik
polugodista
Strucni
. . o .. saradnici,
Aktivnosti za jaCanje motivacije za ucenje, . . .
Januar- . B o predmetni Planovi podrske,
postavljanje realnih ciljeva i prevazilazenje .. W ey e
februar y nastavnici, beleske i izvestaji
Skolskog neuspeha .
odeljenjske
stareSine i Tim
.. ) . Tim, Tim za .
Radionice za ucenike o bezbednom ponasanju a§t;tu Materijali,
. .. y . . 4 . ..
Februar- na internetu, uticaju drustvenih mreza, L. evidencije,
L. . . nastavnici v vy ..
mart digitalnom nasilju i oCuvanju mentalnog ucenicki radovi i

zdravlja u digitalnom okruZenju

informatike i
stru¢ni saradnici

izvestaji
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Tim, stru¢ni

Organizovanje edukativnog susreta za roditelje | saradnici, Pozivi,

Mart o prepoznavanju emocionalnih teskoé¢a kod odeljenjske prezentacije,
dece, podrsci i obrac¢anju odgovaraju¢im stareSine 1 evidencije i
sluzbama zdravstveni evaluacija

radnici
Tim, Ucenicki
Aktivnosti za razvijanje vr$njacke podrske, parlament, Plan aktivnosti,
Mart-april pripadnosti odeljenju i $koli 1 ukljucivanje odeljenjske zapazanja i
ucenika koji su u riziku od izolacije stareSine 1 izvestaji
strucni saradnici
Strucni
saradnici, e
o x .. Radionicki
Podrska uc¢enicima osmog razreda u odeljenjske materiial;
. . o . : . jjali,
April-maj upravljanju stresom i tremom tokom pripreme | stareSine osmog . ) o
e L evidencije i
za zavr$ni ispit i izbora srednje Skole razreda, L
. 1zvestaj1
predmetni
nastavnici i Tim
. . o o . . .. Anonimni
Sprovodenje anonimnog ispitivanja misljenja | Tim, stru¢ni o .
. . e . . e upitnici, analiza
Maj ucenika o osecanju sigurnosti, pripadnosti, saradnici i )
. e ey e . rezultata i
dostupnosti podrske i opstoj Skolskoj klimi ucenici
predlog mera
. . . . A - . . Godisnji izvestaj,
Jun Analiza ostvarenosti plana i efekata aktivnosti i | Tim, direktor i . i{ . !
. . e : . . . | zapisnik i
pripremanje godiSnjeg izvestaja o radu Tima struéni saradnici | P
preporuke
) . . L. Tim, direktor, )
Predlaganje aktivnosti za unapredivanje e Predlog mera i
C . . | Pedagoski )
Jun-avgust mentalnog zdravlja i Skolske klime u narednoj . elementi novog
y . . kolegijum i
Skolskoj godini . . plana
strucni organi
Stvaranje podrzavajuce atmosfere u kojoj . . Evidencije
‘. . Svi zaposleni,
Tokom ucenici mogu da se obrate odeljenjskom . . . . | savetodavnog
. .. ) . ... | strucni saradnici e
godine stare§ini, nastavniku, pedagogu, psihologu ili  Tim rada, beleske i
drugom zaposlenom od poverenja izvestaji
R . .. Nastavnici,
ano prepoznavanje promena u ponasanju, o .
P y P N J P . P J . odeljenjske ZapaZzanja,
Tokom raspoloZzenju, ucenju, pohadanju nastave i oy - . .
. . . o stareSine, stru¢ni | sluZzbene beleske
godine odnosima koje mogu ukazivati na potrebu za . . . y
y saradnici, i planovi podrske
dodatnom podr§kom .
roditelji i Tim
Individualni 1 grupni savetodavni rad sa Pedagog, ) ..
Tokom (vicuaTni 1 STUpT 54 . ca808 Evidencije rada,
. ucenicima i konsultacije sa roditeljima u psiholog, y
godine . L. 5 . i beleske,
okviru stru¢nih nadleZnosti §kole odeljenjske
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stareSine 1 dogovorene mere
direktor i izvestaji
e . ) Direktor, stru¢ni
— Upucivanje ucenika i porodice zdravstvenoj .
Tokom o ) e saradnici, Preporuke,
. ustanovi ili drugoj nadleznoj sluzbi kada e . .
godine, po ; ) .. } roditelji 1 dopisi, sluzbene
. potrebe prevazilaze mogucénosti i struéne . G ey
potrebi 5 o nadlezne beleske i izvestaji
nadleznosti Skole
ustanove
— Hitno postupanje kada postoji sumnja da Direktor, stru¢ni Sluzbene
Tokom ucenik moze ugroziti sebe ili druge, uz saradnici, beletke
godine, po obavestavanje roditelja i ukljucivanje roditelji, Tim za .
. .. p - .. e obavestenja,
potrebi nadleznih sluzbi u skladu sa propisanim zastitu 1 e
. . prijave i izvestaji
procedurama nadlezne sluzbe
. . . Tim, direktor, Materijali,
— Podrska zaposlenima kroz strucne razmene, . . . .
Tokom . ) .. struéni saradnici | evidencije,
. teme o prevenciji sagorevanja, upravljanju - y e
godine . . ) .| 1 Tim za stru¢no | evaluacije i
stresom 1 o¢uvanju profesionalnog blagostanja y . D
usavrsavanje 1zvestaj1
— Saradnja sa Timom za zaStitu, Timom za Rukovodioci i s
. ) - . Ny .. Zajednicki
Tokom inkluzivno obrazovanje, Timom za socijalnu ¢lanovi timova, . L
. e . . . . . . .. | planovi, zapisnici
godine zastitu i saradnju sa porodicom i drugim direktor i strucni | .. ..
« o . .. 11zvestaji
Skolskim timovima saradnici
. o .. Tim, stru¢ni
— Promovisanje pouzdanih informacija o . -
o . . saradnici, Informativni
Tokom mentalnom zdravlju i dostupnim oblicima .. T
. ) N odeljenjske materijali, objave
godine podrske putem panoa, roditeljskih sastanaka, - Ce
. L. ) . stareSine 1 Tim 11zvestajl
Skolskog sajta i drugih kanala komunikacije y .
za Skolski sajt
Koordinator Tima za unapredenje mentalnog zdravlja
Aljovi¢ Enes
12.17  Plan rada Tima za kulturno-zabavni Zivot §kole

Kulturne aktivnosti Skole doprinose razvoju komunikacije, timskog rada, kreativnosti, kritickog

misljenja, samopouzdanja i odgovornosti ucenika. Njima se jaa poznavanje i posStovanje tradicije 1

kulturnog nasleda, podsti¢u motivacija za ucenje, socijalna ukljucenost i osecaj pripadnosti Skoli 1

zajednici. Tim za kulturno-zabavni Zivot Skole planira, organizuje 1 prati kulturne, umetnicke,

edukativne 1 zabavne aktivnosti u mati¢noj $koli i1 izdvojenim odeljenjima, ukljucujuéi ucenike,

zaposlene, roditelje i predstavnike lokalne zajednice.
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Koordinator tima

Clanovi tima

Pepi¢ Bekir, nastavnik razredne nastave

Samed Demirovié, direktor

Uki¢ Amina, bibliotekar

Lekovi¢ Tarik, nastavnik razredne nastave
Hadzi¢ Amra, nastavnik predmetne nastave
Avdovi¢ Enisa, nastavnik predmetne nastave
Bali¢ Fatima, nastavnik razredne nastave
Ajdinovi¢ Selma, nastavnik razredne nastave
Calakovi¢ Safet, nastavnik predmetne nastave
Demirovi¢ Nevzeta, nastavnik razredne nastave
Muminovi¢ Ismet, nastavnik razredne nastave

Vreme . . . Nosioci i Dokumentacija i
. Planirane aktivnosti . . %o
realizacije saradnici pracenje
. L. Clanovi Tima, .
Konstituisanje Tima, raspodela zaduzenja . . . . | Planradai
Septembar y L. .. . direktor i strucni .
¢lanovima i usvajanje godi$njeg plana rada . zapisnik
saradnici
Razmatranje prethodnih kulturnih aktivnosti, | Tim, direktor,
Septembar interesovanja uc¢enika i moguénosti skole i nastavnici i Analiza, predlozi
> utvrdivanje prioriteta za tekucu Skolsku Ucenicki i zapisnik
godinu parlament
Tim, nastavnici
. . - .. Program,
Organizovanje dobrodoslice u¢enicima prvog | razredne pvestai
Septembar razreda u mati¢noj Skoli i svim izdvojenim nastave, stariji evi deni ,i'e ;
- . %
odeljenjima ucenici i J,
oo fotografije
roditelji
e o Tim,
Ukljucivanje zainteresovanih uc¢enika u .. . L.
) ) ) rukovodioci Spiskovi ucenika,
Septembar- literarnu, recitatorsku, dramsku, likovnu, .. . ..
ey G . sekcija, planovi sekcija i
oktobar muzicku i druge sekcije koje doprinose L . .
.. N nastavnici i evidencije
kulturnom zivotu $kole .
ucenici
Tim, nastavnici,
" Program
. . y: . . struéni . .
Obelezavanje Decje nedelje kulturnim, saradnici aktivnosti,
Oktobar kreativnim, humanitarnim, sportskim i Uéeniéki, izvestaji,
edukativnim aktivnostima . ucenicki radovi i
parlament i .
N fotografije
roditelji
. ey . . Tim, nastavnici
Organizovanje izlozbi likovnih radova, de¢jih | .. Postavke,
Oktobar- i ) o likovne kulture, c
rukotvorina, starih fotografija i najboljih L katalozi, izvestaji
novembar jezikai

literarnih radova ucenika

knjizevnosti,

i fotografije
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ucenici 1
roditelji

. . . Tim, nastavnici, | Program,
Obelezavanje Dana Sandzaka kroz sadrzaje . . &
. . ucenici i pripreme,
Novembar posvecene istoriji, tradiciji, kulturnom .. R
. .. ) predstavnici 1zvesta) 1
nasledu, knjiZzevnosti i umetnosti .
ustanova kulture | fotografije
Tim, .
. Scenario,
) ) rukovodioci
Novembar- Pripremanje kulturno-zabavnog programa sekeiia raspored proba,
decembar povodom zavrsetka prvog polugodista ! L. program i
nastavnici 1 . ..
. evidencije
ucenici
Realizovanje kulturno-zabavnog programa . .
! B ep wg Tim, nastavnici, | Program,
povodom zavrSetka prvog polugodista u ‘e s .
Decembar ] ) oL . ucenicl 1 1zvestaji 1
skladu sa moguénostima mati¢ne $kole i o e .
. . o roditelji fotografije
izdvojenih odeljenja
) ) L ) Tim, nastavnici | Priprema,
Organizovanje predavanja i prigodnih C R
Januar . .. jezika, istorije i | program, izvestaj
obrazovnih sadrzaja povodom Svetog Save . . .
drugih predmeta | i fotografije
. ) ) Tim, nastavnici | Program,
Obelezavanje Dana drzavnosti Republike C . y gw . .
. L. . istorije, jezika, | ucenicki radovi,
Februar Srbije, 15. februara, kroz istorijske, literarne, ) Sl
} ) . likovne kulture i | izvestaj i
likovne i druge obrazovne sadrzaje .. .
ucenici fotografije
Tim,
Februar Pripremanje i realizovanje kulturno-zabavnog | rukovodioci Scenario,
maxt programa povodom 8. marta - Medunarodnog | sekcija, program, izvestaj
dana zena nastavnici i i fotografije
ucenici
Tim, nastavnici, p
. .. .. | Program
U skladu sa . . . . o ucenici, roditelji .g .
Pripremanje i realizovanje ramazanskih i . . aktivnosti,
kalendarom ) ) o .. : . | 1 predstavnici el .
. bajramskih kulturnih i humanitarnih aktivnosti 1zvestaj 1
praznika lokalne .
C fotografije
zajednice
. . .. . Tim, direktor,
Organizovanje poseta muzejima, pozoristu, .. Plan posete,
. et 1 s ... .. | odeljenjske .
. . bioskopu, botanic¢koj basti, gradskoj biblioteci " saglasnosti,
April-maj ) . . staresine, - o
i drugim kulturnim ustanovama, u skladu sa nastavnici i evidencije i
moguénostima Skole e izvestaj
roditelji
) o .. ) . Direktor, Tim, Programi
. . Upoznavanje zavi¢aja i drugih delova Srbije . 8 .
April-maj ) o ) ; odeljenjske putovanja,
kroz izlete, ekskurzije i terenske aktivnosti, u oy .
stareSine, saglasnosti,
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saradnji sa nosiocima odgovarajucih programa
skole

nastavnici 1
komisije

evidencije i
izvestaji

Obelezavanje Dana bosnjacke nacionalne

Tim, nastavnici,
ucenici, roditelji

Program,
ucenicki radovi,

Maj zastave kulturnim, literarnim, likovnim i 1 predstavnici vedtai i
muzickim aktivnostima lokalne / .
D fotografije
zajednice
Pripremanje i obelezavanje Dana Skole Tim, svi . .
. . . . . Scenario, pozivi,
. prigodnim kulturno-zabavnim programom i zaposleni, C
Maj .. : g R .. ... | program, izvestaj
predstavljanjem rezultata i stvaralastva ucenici, roditelji | . .
L . C i fotografije
ucenika i saradnici Skole
Tim, stru¢na
e . , veca, Diplome,
Predstavljanje ucenickih postignuca sa . Vp i .
.. o . . ) rukovodioci ucenicki radovi,
Maj-jun takmicenja, konkursa, smotri, projekata i .. ot e
B sekcija, izlozbe, izvestaji
sekcija L oo
nastavnici i i objave
ucenici
Tim, direktor,
Analiza realizovanih kulturnih aktivnosti i strucni Godisnji izvestaj,
Jun njihovog doprinosa kreativnosti, uklju¢enosti, | saradnici, evaluacija i
motivaciji i saradnji u¢enika nastavnici i zapisnik
ucenici
. . . .. Tim, direktor, Predlo
Predlaganje kulturnih aktivnosti i mera za o . g .
L .. N Pedagoski aktivnosti 1
Jun-avgust unapredivanje kulturno-zabavnog zivota Skole S .
. ) . kolegijum i elementi novog
u narednoj Skolskoj godini . .
strucni organi plana
Tim, Ucenicki
Podsticanje uc¢enika da predlazu, osmisljavaju | parlament, Predlozi ucenika,
Tokom i vode kulturne aktivnosti i da razvijaju odeljenjske planovi,
godine organizacione vestine, odgovornost i stareSine i evidencije i
samopouzdanje rukovodioci izvestaji
sekcija
Tim, nastavnici
e . o razredne i . :
Ukljucivanje ucenika iz mati¢ne $kole i svih Spiskovi
. . e ) predmetne .
Tokom izdvojenih odeljenja i prilagodavanje nastave i ucesnika,
godine aktivnosti njihovom uzrastu, interesovanjima i . programi i
) ; rukovodioci .
mogucnostima . _ 1zvestaji
izdvojenih
odeljenja
Tokom Saradnja sa Kulturnim centrom Novi Pazar, Direktor, Tim, Dopisi, dogovori,
godine Bibliotekom ,,dr Ejup Musovi¢”, ustanovama | bibliotekar, programi,
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kulture u Tutinu i Novom Pazaru i drugim

nastavnici 1

zapisnici 1

partnerima predstavnici izvestaji
ustanova
Saradnja sa roditeljima, lokalnom Tim, direktor, Dopisi,
Tokom samoupravom, donatorima i predstavnicima Savet roditeljai | evidencije,
godine lokalne zajednice u pripremanju i realizovanju | predstavnici saglasnosti i
aktivnosti partnera izvestaji
Pracenje i predstavljanje kulturnih aktivnostii | .. . . A
B ,VJ i P . J J B L Tim i Tim za Tekstovi, objave,
ucenickih postignuca putem Skolskog sajta i . i
Tokom . c N ; unapredivanje i | fotografije,
. zvanicnih stranica Skole na drustvenim . . ..
godine y L odrzavanje saglasnosti i
mrezama, uz potrebne saglasnosti i zastitu . . . ..
. . skolskog sajta evidencije
podataka ucenika
Tim, stru¢na
. ) . veca, Prijave,
Tokom Ucesce Skole na kulturnim manifestacijama, . ) .
; . . .. ... | rukovodioci programi,
godine, po konkursima, smotrama i priredbama u skoli i . . o
) i sekcija, diplome, izvestaji
potrebi van nje

nastavnici 1
ucenici

i fotografije

Koordinator Tima za kulturno-zabavni Zivot Skole

Pepi¢ Bekir
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12.18

Plan rada Tima za sprovodenje i organizaciju takmicenja u¢enika

Koordinator tima

Clanovi tima

Uki¢ Mersad, pedagog

Demirovi¢ Aila, nastavnik predmetne nastave
Slezovi¢ Fikreta, nastavnik predmetne nastave
Ljuca Merdzana, nastavnik predmetne nastave
Numanovi¢ Jasmin, nastavnik predmetne nastave
Sehovi¢ Seada, nastavnik razredne nastave

Vreme
realizacije

Planirane aktivnosti

Nosioci i
saradnici

Dokumentacija i
pracéenje

PLANIRANJE I ORGANIZACIJA RADA TIMA

Septembar

— Konstituisanje Tima, raspodela
zaduzenja i usvajanje godiSnjeg plana
rada.

— Upoznavanje ¢lanova sa zadacima i
nac¢inom vodenja evidencije.

Koordinator i
¢lanovi Tima,
direktor 1 stru¢ni
saradnici

Plan rada, zapisnik
i raspored
zaduzenja

Septembar

— Analiza ucesca i rezultata uc¢enika na
takmiCenjima, smotrama i konkursima
u prethodnoj Skolskoj godini.

— Utvrdivanje uspesnih oblasti,
uocenih teskoc¢a i mogucnosti za
unapredivanje pripremnog rada.

Tim, stru¢na veca,
nastavnici razredne
i predmetne nastave

Analiza rezultata,
rang-liste, diplome,
izvestaji 1 zapisnik

PREPOZNAVANJE I UKLJUCIVA

NJE UCENIKA

Septembar—oktobar

— Prepoznavanje ucenika koji pokazuju
posebna interesovanja, sposobnosti i
postignué¢a na osnovu inicijalnih
procena, pracenja rada i u€enickih
produkata.

— Ispitivanje interesovanja ucenika za
ucesce na takmicenjima, smotrama i
konkursima.

Nastavnici razredne
i predmetne
nastave, odeljenjske
stare$ine, strucni
saradnici 1 Tim

Rezultati inicijalnih
procena, uéenicki
radovi, upitnici,
zapazanja i liste
zainteresovanih
ucenika

Oktobar

— Formiranje jedinstvene evidencije
ucenika zainteresovanih i predlozenih
za takmicenja.

— Obezbedivanje ravnopravnog
ukljucivanja uéenika mati¢ne $kole i
svih izdvojenih odeljenja.

— Informisanje ucenika i roditelja o
moguénostima ucescéa i nacinu
pripremanja.

Koordinator Tima,
rukovodioci
izdvojenih
odeljenja, uditelji,
predmetni
nastavnici i
odeljenjske
stareSine

Zbirna evidencija
ucenika,
obavestenja i
beleske sa
razgovora i
roditeljskih
sastanaka
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Vreme . . . Nosioci i Dokumentacija i
e Planirane aktivnosti Ar .
realizacije saradnici pracenje
PRIPREMANJE UCENIKA ZA TAKMICENJA
. . . Kalendar
— Pracenje kalendara i propozicija . . e
e .. Koordinator i takmicenja,
takmiCenja, smotri i konkursa. N . .
. . ¢lanovi Tima, propozicije,
. — Blagovremeno obavestavanje . o v
Tokom godine . o . direktor, stru¢na obavestenja i
ucenika, roditelja i nastavnika o o .. ) .
. S veca i nastavnici evidencija
rokovima, uslovima i nivoima . :
. mentori prosledenih
takmicenja. . .
informacija

Tokom godine

— Planiranje i realizovanje dodatne
nastave i drugih oblika pripremanja
ucenika.

— Primena slozenijih zadataka,
istrazivaCkog i projektnog rada,
dodatne literature i digitalnih izvora.
— Prilagodavanje obima, sadrzaja i
nacina rada sposobnostima i
potrebama ucenika.

Nastavnici razredne
1 predmetne
nastave, stru¢na
veca 1 strucni
saradnici

Planovi i evidencija
dodatne nastave,
pripremni
materijali, ucenicki
radovi i rezultati
probnih provera

Tokom godine

— Pruzanje podrske uc¢enicima iz
izdvojenih odeljenja kroz razmenu
materijala, konsultacije i koriS¢enje
raspolozivih digitalnih sredstava.

— Pracenje redovnosti ucesca i
napredovanja u¢enika tokom priprema.

Tim, ucitelji,
predmetni
nastavnici i
rukovodioci
izdvojenih
odeljenja

Evidencija
priprema,
prosledeni
materijali, rezultati
ucenika i beleske
nastavnika

ORGANIZOVANJE I UCESCE NA TAKMICENJIMA

— Organizovanje Skolskih takmicenja i
formiranje komisija.

Direktor, Tim,

Zadaci, zapisnici

skladu sa . o 9 \ L
1[<Ja lendarom — Sprovodenje takmicenja prema struéna veca, komisija, ucenicki
s utvrdenim propozicijama. nastavnici i radovi, rang-liste i
takmicenja o o x . L R
— Izbor ucenika za ucesce na narednim | komisije izvestaji
nivoima takmicenja.
— Blagovremeno prijavljivanje ucenika
za opstlr}ska i viSe nivoe takmicenja. Direktor, sekretar Plv‘lj ave, spiskovi .
U skladu sa — Organizovanje bezbednog odlaska . . ucenika, saglasnosti
A . o Skole, koordinator oo .
kalendarom ucenika i nastavnika mentora ili . . roditelja, putni
. . Tima, nastavnici .
takmicenja pratilaca. . e nalozi i potvrde
. - . T mentor1 1 pratioclt .
— Pribavljanje saglasnosti roditelja i organizatora
potrebne dokumentacije.
PRACENJE PROMOCIJA I VREDNOVANJE
— Evidentiranje uces¢a, ostvarenih
rezultata i plasmana ucenika. Koordinator i .
. S L . — Rang-liste,
— Analiza postignuca i utvrdivanje ¢lanovi Tima, . .
Nakon svakog ) L . . | diplome, zbirna
N mera za nastavak pripremanja i dalje nastavnici mentori, . .
takmicenja evidencija rezultata,

napredovanje ucenika.
— Pruzanje povratnih informacija
ucenicima i roditeljima.

struéna veca 1
struéni saradnici

analiza i zapisnici
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Vreme
realizacije

Planirane aktivnosti

Nosioci i
saradnici

Dokumentacija i
pracenje

Tokom godine

— Promovisanje postignuca ucenika i
nastavnika mentora putem Skolskog
sajta, drustvenih mreza, oglasne table i
drugih oblika informisanja.

— Predlaganje pohvaljivanja i
nagradivanja ucenika i nastavnika
mentora.

Tim, direktor,
Nastavnicko vece,
Tim za promociju
Skole i Tim za
unapredivanje i
odrzavanje
Skolskog sajta

Objave, fotografije,
pohvale, diplome,
predlozi i odluke
Nastavnickog veca

— Razmatranje ostvarenosti plana u
prvom polugodistu.

Koordinator i

. . e . - Polugodisnji
. — Analiza broja ukljucenih ucenika, ¢lanovi Tima, L olugodisn
Kraj prvog . . . . . . o izvestaj, zbirna
o realizovanih priprema i ostvarenih direktor, stru¢na . e .
polugodista o ol evidencija, zapisnik
rezultata. veca i Pedagoski ) L
S o . .. i zakljucci
— Utvrdivanje potrebnih izmena i mera | kolegijum
za drugo polugodiste.
— Zavrsna analiza uce$ca i postignuca
ucenika na takmicenjima, smotrama i T
. . . Godisnji izvestaj,
konkursima. Koordinator i .
. y - zbirna tabela
— Poredenje rezultata sa prethodnom ¢lanovi Tima, L
Jun rezultata, zapisnik i

Skolskom godinom.

— Izrada godisnjeg izvestaja i
predlaganje aktivnosti za narednu
Skolsku godinu.

direktor 1 stru¢na
veca

predlozi za
unapredivanje rada

Koordinator Tima za takmicenja ucenika

Uki¢ Mersad, pedagog
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13. PROGRAMI OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA

13.1 Redovna nastava

Za svaki predmet i razred redovna nastava planirana je u skladu sa vaze¢im planovima i programima

nastave i ucenja i propisanim nedeljnim i godiSnjim fondom casova.

U okviru redovne nastave, takode planirano je izvodenje izbornih programa. Pravilnikom o planu
nastave i ucenja za prvi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja, kao obavezni izborni programi
ucenicima su ponudeni: verska nastava i gradansko vaspitanje. Pored redovne nastave i izbornih
programa, ucenici prvog ciklusa ukljucuju se u vannastavne aktivnosti i sekcije, u skladu sa svojim

interesovanjima i mogucnostima Skole.

U drugom ciklusu za ucenike petog i Sestog razreda, Skola ¢e ponuditi 3 slobodne nastavne
aktivnosti: Zivotne vestine, Cuvari prirode 1 Vrline 1 vrednosti kao zivotni kompas 1. Za ucenike
sedmog 1 osmog razreda Skola za ucfenike u ponudi ima 3 slobodne nastavne aktivnosti:

Preduzetnistvo, Filozofija sa decom i Vrline i vrednosti kao zivotni kompas II.

U drugom ciklusu osnovnog obrazovanja i vaspitanja ucenici izucavaju nemacki jezik kao drugi

strani jezik.

13.2 Dopunska nastava

Ovim vidom nastave obuhvataju se ucenici koji imaju teskoce u radu i zaostaju u savladivanju
programskih zadataka iz bilo kog razloga. Dopunska nastava planira se na osnovu rezultata
inicijalnog procenjivanja, tekuceg pracenja postignuca i uoc¢enih potreba ucenika. Sadrzaji, metode
1 oblici rada prilagodavaju se potrebama ucenika, a njihovo napredovanje redovno se prati 1
evidentira. Ove Skolske godine dopunska nastava ¢e se organizovati u svim razredima po Nastavnom

planu 1 programu (jednom sedmic¢no za uc¢enike od 1. do 8. razreda).

13.3 Dodatna nastava

Dodatni rad se organizuje za ucenike od 3. do 8. razreda najmanje sa jednim ¢asom nedeljno odnosno
36 Casova godiSnje, odnosno 34 cCasa godiSnje za ucenike 8. razreda. Inace, ovaj vid nastave
pohadaju ucenici koji ispoljavaju posebne sklonosti 1 interesovanja prema pojedinim nastavnim
oblastima predvidenih nastavnim planom i programom. Uzimaju se ucenici na dobrovoljnoj bazi i

to oni koji ispoljavaju sposobnosti i interesovanja za sticanje vise znanja.
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Planiranje dodatne nastave zasniva se na prac¢enju postignuca, sposobnosti, sklonosti i interesovanja

ucenika, a sadrzaji 1 nacin rada prilagodavaju se njihovom napredovanju.

13.4 Pripremna nastava

U skolskoj 2026/2027. godini, Skola ¢e organizovati pripremnu nastavu za uc¢enike osmog razreda
koji polazu zavrsni ispit tokom drugog polugodista, a deset dana pre polaganja ispita najmanje dva
¢asa dnevno. Za ucenike od petog do osmog razreda upucene na popravni ispit Skola organizuje
pripremnu nastavu pre pocetka ispitnog roka, u trajanju od najmanje pet radnih dana sa po dva ¢asa

dnevno za svaki predmet.

Kalendarom skole odredeno je vreme kada se ovaj oblik rada organizuje. Pripremna nastava traje
pet radnih dana sa fondom od deset ¢asova po predmetu. Ucenik moze imati istoga dana ovu vrstu
nastave iz dva predmeta, jer iz toliko premeta i moze biti upucen na popravi ispit. Ova nastava se ne

programira unapred, ve¢ onda kada se u€enici upute na popravni ispit.

13.5 Takmicenja i smotre ucenika
Priprema ucenika za u€estvovanje na verifikovanim takmicenjima organizovace se do 15 Casova

godisnje.

13.6 Plan tranzicije

Tranzicija iz predskolske ustanove u $kolu

Aktivnost Vreme realizacije Ocekivani ishodi

Zajednicki projekati, strune

Saradnia sa predskolskom posete, razmena informacija o

Tokom godine programskim aktivnostima i
ustanovom oy . .
razli¢itim programima podrske
za decu
Tokom godine Prilagodavanje deteta na Skolsku

sredinu Izgradnja pozitivhog

Radionice za decu predskolskog stava o skoli i kolovanju

uzrasta . . . .
Stvaranje podsticajnog okruZenja

za ucenje i druzenje

. .. . Tokom godine Upoznavanja roditelja sa
Promotivne i informativne

aktivnosti procedurom upisa, potrebnom
v

dokumentacijom, organizacijom
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i nacinom rada, pravima i
obavezama

Tokom godine Teme od znacaja za adaptaciju

Tribine za roditelje ..
dece na novi sistem rada

Tokom godine Prikupljene informacije od
roditelja tranzicije 1 drugih osoba

Planiranje individualnog plana Koje dobro poznaju dete,

tranzicije priprema individialnog plana
tranzicije

Saradnja sa lokalnom Tokom godine Podrska u izradi individualnih

zajednicom obrazovnih planova

Tranzicija iz razrednog na predmetni sistem nastave

Cilj: Pruzanje podrSke adaptaciji i tranziciji iz jednog obrazovnog sistema u drugi kroz razlicite

aktivnosti za decu i roditlje

Aktivnost Vreme realizacije Ocenivani ishodi
. ) Ucenici upoznati sa predmetima i
Pripremna nastava Tokom godine . p P
nastavnicima u petom razredu
Tokom godine Prilagodavanje deteta na Skolsku

Obilazak Skolskih mesta za
ucenike koji dolaze iz
izdvojenih odeljenja

sredinu prostorom Stvaranje
podsticajnog okruzenja za ucenje i
druzenje

Tokom godine Upoznavanja roditelja sa organizacijom

Promotivne i1 informativne C .
1 na¢inom rada u petom razredu,

aktivnosti o

pravima i obavezama

Tokom godine Prikupljene informacije od roditelja i

Planiranje individualnog plana tranzicije drugih osoba koje dobro
tranzicije poznaju dete, priprema individialnog

plana tranzicije
Saradnja sa lokalnom Tokom godine Podrska u izradi individualnih
zajednicom obrazovnih planova

Tranzicija iz osnovne u srednju Skolu

Cilj: Pruzanje podrSke adaptaciji 1 tranziciji iz jednog obrazovnog sistema u drugi kroz razlicite

aktivnosti za decu i roditelje.

216



Aktivnost

Vreme realizacije

Ocekivani ishodi

Aktivnosti u okviru Tima za
profesionalnu orijentaciju

Tokom godine

Ucenici upoznati srednjim
Skolama i smerovima

Aktivnosti u okviru tima za
10P

Tokom godine

Upisne aktivnosti —predlog
obrazovnih profila

13.7 Vannastavne

Osim nastave kao najobimnijeg oblika rada u skoli, posebno u

aktivnosti ucenika

ostvarivanju vaspitne funkcije,

postoje raznovrsni programi vannastavnih i ostalih aktivnosti koje se organizuju za ucenike tokom

godine.

U vannastavne aktivnosti ucenika, ukljucuju se po izboru u¢enici od 1. do 8. razreda sa jednim ¢asom

nedeljno. Navedene aktivnosti u ovoj Skolskoj godini ¢e se ostvarivati kroz sekcije.

Programske sadrzaje, rokove, raspored aktivnosti, utvrduju rukovodioci sekcija, komisije i aktivi, s
tim Sto se konkretni programi evidentiraju po razrednim knjigama, gde se vodi i realizacija

planiranih zadataka.

Na pocetku skolske godine odeljenjske stareSine i rukovodioci sekcija ispituju interesovanja ucenika
putem razgovora, ankete 1 predloga odeljenjskih zajednica 1 Ucenickog parlamenta. Na osnovu
dobijenih rezultata utvrduju se ponuda, sadrzaj i organizacija vannastavnih aktivnosti 1 sekcija.

Rezultati ispitivanja, spiskovi zainteresovanih ucenika i planovi rada sekcija ¢uvaju se kao dokazi.

Rukovodioci sekcija

Naziv sekcije Prezime i ime nastavnika rukovodioca

Sekcije u prvom i drugom ciklusu

Literarna sekcija Sehovié¢ Seada

Recitatorska sekcija Plojovi¢ Milhata

Dramska sekcija Bali¢ Munira

Likovna sekcija Drekovi¢ Aida

Muzicka sekcija Bali¢ Seida

Sportska sekcija Badi¢ Sead
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Sekcije samo u drugom ciklusu

Literarna sekcija

Smajovi¢ Senada

Recitatorska sekcija

Masovi¢ Ramiza

Dramska sekcija

Slezovié¢ Fikreta

Likovna sekcija

Hodovi¢ Indira

Muzicka sekcija

Calakovi¢ Safet

Sportska sekcija Selimovi¢ Ferid
Bioloska sekcija Becirovi¢ Amra
Istorijska sekcija Gegi¢ Ramo

Geografska sekcija

Numanovi¢ Jasmin

Informaticka sekcija

Semovi¢ Jasmin

Gradevinska sekcija

Lomnica Safet

Saobracajna sekcija

Bali¢ Cazim

Elektro sekcija

Lomnica Safet

Masinska sekcija

Lomnica Safet

13.8

Program Skolskog sporta

Programom $kolskog sporta podsticu se pravilan razvoj, zdrav nacin Zivota, saradnja, istrajnost 1

fer-plej. Aktivnosti ¢e se ostvarivati u skladu sa uzrastom 1 interesovanjima ucenika, prostornim 1

vremenskim uslovima i moguénostima mati¢ne Skole 1 izdvojenih odeljenja.

Vreme . . . .. .. Dokumentacija
. Planirane aktivnosti Nosioci i saradnici . ..
realizacije i pracenje
Planiranje sportskih aktivnosti, Nastavnici fizickog i Plan aktivnosti,
Septembar— | sagledavanje interesovanja ucenika i zdravstvenog vaspitanja, | spiskovi
oktobar ukljucivanje u¢enika u sportsku sekciju i nastavnici razredne ucenika i
druge sportsko-rekreativne aktivnosti. nastave i ucenici evidencije
Nastavnici fizickog i Program
Oktobar i Organizovanje krosa, peSacenja, vezbi i zdravstvenog vaspitanja, | aktivnosti,
'(l) ar l drugih aktivnosti na otvorenom, u skladu nastavnici razredne evidencije,
apri—inaj sa vremenskim i prostornim uslovima. nastave i odeljenjske izvestaji i
stareSine fotografije
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Realizovanje zimskih sportsko-rekreativnih
aktivnosti: vezbi oblikovanja, poligona
spretnosti, elementarnih igara i manjih

Nastavnici fizickog i
zdravstvenog vaspitanja,

Plan aktivnosti,

Decembar— . .. .. evidencije,
turnira u raspolozivom zatvorenom nastavnici razredne C
februar .. . . . . . 1zvestaji 1
prostoru, kao i primerenih aktivnosti na nastave i odeljenjske fotoerafi
. . . otografije
otvorenom kada to dozvoljavaju vremenski | staresine gty
i bezbednosni uslovi.
Organizovanje medurazrednih i Skolskih Nastavnici fizickog i R d
e . .. aspored,
takmicCenja i sportsko-rekreativnih susreta, | zdravstvenog vaspitanja, b }
Tokom ey e . .. rezultati,
. uz ukljucivanje u€enika iz mati¢ne skole i | nastavnici razredne el e
godine . oo .. , . . . 1zvestaji 1
izdvojenih odeljenja prema moguénostima | nastave i rukovodioci .
. . L .. fotografije
Skole. izdvojenih odeljenja
. TN RNV Prijave,
Pripremanje ucenika i ucesce skole na ey . ; .
Prema e 4 . . Nastavnici fizickog i evidencije,
opstinskim i drugim sportskim .. .
kalendaru iy . . .. zdravstvenog vaspitanja, | rezultati,
e . takmicenjima za koja postoje uslovi i . Do . .
takmicenja | . .. direktor 1 ucenici diplome i
interesovanje ucenika. C
1zvestaj1
Tokom
odine Realizovanje sportskih igara, poligona, e e .
g ’ Lzovanye spor gara, poligon Nastavnici, Uéenic¢ki Programi,
posebno u | turnira i drugih primerenih aktivnosti . . y
. .. Y e parlament, Tim za evidencije,
okviru kojima se podsti¢u zdrav nacin zZivota, . C
- . . . kulturno-zabavni Zivot izvestaji i
Decje saradnja, fer-plej i bezbedno bavljenje y .. .
. . . D, Skole 1 ucenici fotografije
nedelje i fizickom aktivnoscu.

Dana Skole

13.9 Program izleta, ekskurzija i nastave u prirodi
Vreme . . . e .. . . Dokumentacija i
... Planirane aktivnosti Nosioci i saradnici L. L
realizacije pracenje
Planiranje izleta, ekskurzija 1 nastave . .. .
. J .. ! Direktor, odeljenjske Predlozi
u prirodi; uskladivanje programa sa . 9 ,
Septembar— .. 9 . stareSine, stru¢na veca, programa,
uzrastom ucenika, Skolskim o . .. .
oktobar . .. . . Savet roditelja i stru¢ni zapisnici, odluke 1
programom, interesovanjima ucenika .. .
. , ) . saradnici saglasnosti
1 moguénostima roditelja.
Organizovanje jednodnevnih izleta u
blizem okruzenju, ukljuéujuéi izvor
ey L - " Program puta,
Septembar— Vrelo u Gujicu i izletiste Jaz u Bacici, | Odeljenjske stareSine, . Ly
. e . .. spiskovi ucenika,
oktobar i prema uzrastu ucenika i nastavnici, strucni ..
- . . o C saglasnosti i
april-maj mogucnostima $kole. saradnici i direktor

Organizovana poseta sajmu knjiga sa
ucenicima osmog razreda

izvestaji
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Tokom
godine,
ukoliko

postoje uslovi

Organizovanje nastave u prirodi za
ucenike mladih razreda na lokaciji
koja ¢e biti naknadno utvrdena, u
skladu sa interesovanjem roditelja i
moguénostima Skole.

Direktor, nastavnici
razredne nastave,
odeljenjske stareSine i
roditelji

Program nastave
u prirodi,
saglasnosti,
ugovor,
evidencije i

izvestaj
Realizovanje ekskurzije uc¢enika Program
mladih razreda u Vrnjacku Banju, u Direktor, nastavnici ekskurzije,
Apriliun skladu sa usvojenim programom i razredne nastave, ugovor,
il-ju ) . v .
prisy sprovedenim postupkom odeljenjske stareSine i saglasnosti,
organizacije, poseta specijalizovanoj | strucna komisija evidencije i
izlozbi EXPO 2027 izvestaj
Realizovanje ekskurzije uc¢enika Program
starijih razreda na Zlatibor, u skladu | Direktor, odeljenjske ekskurzije,
Apriliun sa usvojenim programom i stareSine, predmetni ugovor,
il-ju . S ) .
Presy sprovedenim postupkom nastavnici 1 strucna saglasnosti,
organizacije, poseta specijalizovanoj | komisija evidencije i
izlozbi EXPO 2027 izvestaj
C e o Obavestenja,
Upoznavanje ucenika i roditelja sa . . L /
e o Direktor, odeljenjske zapisnici,
ciljevima, programom puta, pravilima .. .. .
Pre svake .. L. stareSine, strucni saglasnosti,
. . ponasanja, zdravstvenim i . e ) .
aktivnosti . . . saradnici, roditelji i spiskovi i
bezbednosnim merama; prikupljanje | . . . .
.. izabrani organizator zdravstveni
potrebne dokumentacije. i
podaci
Analiza ostvarenosti ciljeva, Izvestaj o
Posle ponasanja i bezbednosti uc¢enika, Voda puta, odeljenjske realizaciji,
... troskova i kvaliteta realizacije; stareSine, direktor, stru¢ni | evaluacije,
realizacije e .. C . D
podnoSenje izvestaja nadleznim organi i Skolski odbor zapisnici 1
organima Skole. zakljuccei
13.10  Program zdravstvene zaStite ucenika
Vreme Dokumentacija i
.. Planirane aktivnosti Nosioci i saradnici L. L
realizacije pracenje
Prikupljanje od roditelja podataka
znadajnih za bezbedan boravak .. .. Obavestenja,
. . 1 . Odeljenjske staresine, .. T
ucenika u Skoli i upoznavanje L . . . | izjave roditelja i
Septembar . . .| roditelji, strucni saradnici y
zaposlenih sa posebnim zdravstvenim | . . sluzbene
.. ... 1 direktor . .
potrebama ucenika, uz zastitu evidencije

poverljivosti podataka.
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Razvijanje navika li¢ne i opSte

Septemb higijene i spreCavanja zaraznih Odeljenjske staresine, Materijali,
eptembar— . C . .
P bolesti, uz upoznavanje ucenika sa nastavnici i zdravstveni evidencije i
februar N . .. . .. C
ocuvanjem zdravlja i bezbednim radnici izvestaji
ponasanjem tokom zime.
. ) ) . Nastavnici, stru¢ni
Edukativne aktivnosti o pravilnoj .. . . -
. ) e v e 1. } saradnici, zdravstveni Radni materijali,
Oktobar— ishrani, vodi, fizickoj aktivnosti, snu, e . . .
. . . radnici i Tim za evidencije i
mart zdravlju usta i zuba, prepoznavanju . o
C . y unapredenje mentalnog izvestaji
stresa i trazenju podrske. .
zdravlja
Organizovanje i pracenje .
Tokom & .. jelp J. . ) Obavestenja,
. preventivnih zdravstvenih 1 Ambulanta u Delimedu, .
godine, prema . T . . potvrde i
stomatoloskih pregleda, vakcinacije i | Dom zdravlja Tutin, . .
planu ) ) ) . .. .. evidencije o
drugih aktivnosti zdravstvene sluzbe, | odeljenjske stareSine, .
zdravstvene y . . o sprovedenim
. uz blagovremeno obavestavanje direktor i roditelji . )
sluzbe o aktivnostima
roditelja.
Edukacija o osnovama prve pomoci, .. .
I . Nastavnici, odeljenjske -
zastiti od sunca, bezbednosti tokom .. . Materijali,
o . ) . . . ) stareSine, zdravstveni . .
April-jun izleta i ekskurzija i spreCavanju . . evidencije i
9 o . radnici i Crveni krst, D
povreda tokom $kolskih i slobodnih . izvestaji
. . prema mogucnostima
aktivnosti.
Blagovremeno postupanje u slucaju
Tokom povrede, iznenadne zdravstvene Direktor, zaposleni, Sluzbene beleske,
godine, po tegobe ili pojave zarazne bolesti i roditelji i zdravstvene evidencije i
potrebi obavestavanje roditelja i nadleznih sluzbe izvestaji
sluzbi.
13.11  Program saradnje sa lokalnom zajednicom
Vreme ) ) ) e .. . . Dokumentacija
.. Planirane aktivnosti Nosioci i saradnici . .. L
realizacije i pradenje
Sagledavanje potreba Skole 1 ucenika i ) L. ..
£ . ’ p' . Direktor, struéni saradnici, .
utvrdivanje oblika saradnje sa e . . . | Planovi rada,
Septembar timovi Skole i predstavnici

ustanovama, organizacijama i
predstavnicima lokalne zajednice.

partnera

dopisi 1 zapisnici

Tokom godine

Saradnja sa Opstinom Tutin, Gradom
Novim Pazarom i mesnim
zajednicama radi unapredivanja uslova
rada, bezbednog pristupa skoli,
odrzavanja objekata i reSavanja

Direktor, sekretar, Opstina
Tutin, Grad Novi Pazar 1
mesne zajednice

Dopisi, zapisnici,
dogovori i
izvestaji
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potreba mati¢ne Skole i izdvojenih
odeljenja.

Tokom godine

Saradnja u oblasti zdravlja, socijalne
zastite, bezbednosti i prevencije, uz
edukativne aktivnosti i podrsku
ucenicima i porodicama kojima je

Ambulanta u Delimedu,
Dom zdravlja Tutin,
Centar za socijalni rad,
policija, Crveni krst i

Obavestenja,
evidencije,
zapisnici 1

, e .. 1zvestajl
pomo¢ potrebna. strucni saradnici
Zajednicke obrazovne, kulturne, y .
. . . Druge $kole, ustanove Programi,
sportske, humanitarne i ekolosSke .. .
. . ) L kulture, udruzenja, saglasnosti,
Tokom godine | aktivnosti, posete, susreti, priredbe, L e s e
. .. . sportske organizacije, 1zvestaji 1
takmicenja i akcije od znacaja za C .
nastavnici 1 ucenici fotografije

ucenike i lokalnu zajednicu.

Tokom
godine, prema
mogucénostima

Uspostavljanje saradnje sa privrednim
subjektima i donatorima radi podrske
projektima Skole, nabavke opreme,
uredenja prostora i pomo¢i uc¢enicima.

Direktor, Skolski odbor,
privredni subjekti,
donatori i roditelji

Dopisi, ugovori,
potvrde,
zapisnici i
izvestaji

Maj—jun

Predstavljanje rezultata rada Skole
lokalnoj zajednici i vrednovanje
ostvarene saradnje radi planiranja
narednih aktivnosti.

Direktor, timovi Skole,
UcCenicki parlament i
predstavnici partnera

Izvestaji,
medijske objave,
fotografije i
predlozi mera
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14. PRACENJE I EVALUACIJA GODISNJEG PLANA

RADA SKOLE

Tokom godine, u okviru pracenja realizacije Godisnjeg programa bice uradeni sledeci pregledi,

analize, izvestaji 1 slicno:

pregled uspeha ucenika na kraju 1. klasifikacionog perioda;
izvestaj o rezultatima rada na kraju 1. polugodista;

pregled uspeha ucenika na kraju 3. klasifikacionog perioda;
pregled uspeha ucenika na kraju 2. polugodista;

pregled uspeha ucenika na kraju skolske godine;

realizacija Akcionog plana samovrednovanja;

realizacija planova rada Skolskih timova;

informacija o sastavu ucenika;

informacija o rezultatima sa takmicenja ucenika;

analiza dodatnog i dopunskog rada sa u¢enicima;

analiza rada vannastavnih aktivnosti;

informacija o profesionalnom opredeljenju uc¢enika zavr§nog razreda;
analiza pedagosko-instruktivnog rada;

analiza problema izostajanja u€enika sa nastave;

analiza rada stru¢nih organa i mere za unapredivanje;
analiza izreCenih vaspitno-disciplinskih mera u¢enicima;
izvestaj o rezultatima istraZivanja;

analiza ostvarenih rezultata Razvojnog plana Skole;

informacija o opredeljenju ucenika za izbornu nastavu (verska nastava, gradansko

vaspitanje, drugi izborni predmeti).
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15. ODLUKA O USVAJANJU

REPUBLIKA SRBIJA
OMS ,,25. maj“
Broj:_337 -1/1/26
Datum: 09.09.2026.
DELIMEDE

Na osnovu ¢&lana 119. stav 1. tacka 2), a u vezi sa ¢lanom 62. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ( ,,SluZbeni glasnik RS*, broj 88/17,
27/18 i dr. zakoni 10/19,6/20,129/21, 92/23 i 19/25) i Statuta Osnovne mati¢ne Skole
,» 25. maj“ Delimede,- Skolski odbor na sednici odrzanoj 09.09.2026.godine, d on o

s i:

ODLUKU

Usvaja se Godi$nji plan rada Osnovne mati&ne $kole ,,25. maj“ Delimede za

Skolsku 2026/2027.godinu.
Za realoizaciju i sprovodjenje plana odgovorni su organi upravljanja, struni

organi i svi radnici Skole.
ObrazloZenje

Shodno odredbama ¢&lana 62. ZOSOV-a, Godisnjim planom rada utvrduje se

vreme, mesto nadin i nosioci ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja.
Godisnji plan rada ustanova donosi u skladu sa Skolskim kalendarom,

razvojnim planom i predskolskim, $kolskim i vaspitnim programom, najkasnije do

15. septembra.
ZOSOV odredbom ¢&lana 119. stav 1. tacka 2) utvrduje, nadleZznost organa

upravljanja ustanove, odnosno, donosi, da donosi predskolski, $kolski, odnosno
vaspitni program, razvojni plan, godisnji plan rada, usvaja izvestaje o njihovom
ostavrivanju, vrednovanju i samovrednovanju.

Nakon datog izlaganja i obrazloZenja od strane izvestioca u vezi tacke
dnevnog reda, ¢lanovi Skolskog odbora, jednoglasno i bez primedbi, doneli su

Odluku kako glasi u dispozitivu.
::rj :ﬁ?e
' ’
awec /e,ux"rovu‘c

Samed Demirovi¢, mast.mat.

Predsednik Skolskog odbora

72;/ %M‘c”

Tarik Lekovié
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16. PRILOZI
Globalni planovi rada nastavnika
Individualno — obrazovni planovi uc¢enika
Planovi rada odeljenjskih stareSina

Planovi rada Skolskih sekcija
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